madrid

Patronato de Turismo de Madrid
Resolucién del 15 de abril de 2009 de la Gerente del Patronato de Turismo de Madrid por la que se convoca Bolsa de
Trabajo para la seleccion de personal temporal en la categoria de Administrativo.

Por el Departamento Econdmico-Administrativo del Organismo Auténomo Patronato de Turismo, se ha formulado
propuesta de convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo en la categoria de Administrativo.
Dicha bolsa tiene como finalidad la seleccion de personal laboral temporal conforme a lo establecido en el articulo 8 del vigente
Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de
sus Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011.

Corresponde a la Gerente del Patronato de Turismo de Madrid la competencia para convocar, aprobar las bases y
resolver las convocatorias de seleccién de personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de los Estatutos
del Organismo Auténomo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 23 de julio de 2004, y con el Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se delega la competencia para la contratacion de personal laboral temporal
en los Gerentes de los Organismos Publicos.

En consecuencia, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 15 de los mencionados Estatutos y del Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 23 de junio de 2006.

RESUELVO

Primero.- Convocar un proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal del
Organismo Auténomo Patronato de Turismo de Madrid en la categoria de Administrativo. La presente convocatoria se regira
por las bases que se incorporan como anexo a esta Resolucién.

Segundo.- El plazo de admision de instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa podra interponerse cualquier de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado la presente Resolucion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos
107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su resolucién, se entendera
desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion presunta recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

En ambos casos, el recurso se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya jurisdiccion tenga
su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel (articulos 8.1y 14.1.2%
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente (articulo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun).

Madrid, a 15 de abril de 2009.- GERENTE DEL PATRONATO DE TURISMO DE MADRID, Mar de Miguel Colom.
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ANEXO
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO DE TURISMO DE
MADRID EN LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO.
1. NORMAS GENERALES
1.1 Se convoca proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo en la categoria de Administrativo al objeto
de contratar personal laboral temporal por razones de necesidad y urgencia cuando la prestacion del servicio no sea
posible con personal laboral fijo del Organismo Auténomo Patronato de Turismo de Madrid.

1.2 Las plazas objeto de esta convocatoria se encuadran en el Grupo C1.

Corresponde a los titulares de estas plazas el desempefio de funciones de prestacion de servicios especializados de
contabilidad:

- Manejo de soporte SAP, elaboracion y tramitacion de documentos contables y consulta de los mismos. Alta de
terceros.

- Alta y control de seguimiento de facturas. Apoyo en la gestion de la contabilidad del Organismo.

- Tratamiento, control, seguimiento y archivo de documentacion administrativa.

- Utilizacion de herramientas informaticas, procesador de textos, hojas de célculo y bases de datos.

1.3 Ademaés de las publicaciones preceptivas de los actos de desarrollo del proceso de seleccion establecidas en la
presente convocatoria, el Patronato de Turismo de Madrid suministrara en aquellos casos que estime necesario informacion
adicional a través de la pagina Web del Ayuntamiento de Madrid (http://www.munimadrid.es) y en el teléfono de informacién
91 5882830. Esta informacioén tendra valor orientativo y no sera vinculante para la administracion municipal ni generara
derechos para sus destinatarios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Ser espafiol o tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en los que estd se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Uni6n
Europea, 0 extranjero con residencia legal en Espafia.

También pueden ser aspirante, cualquiera que sea su nacionalidad, los cdnyuges de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

2.2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de los 65 afios.

2.3 Estar en posesion de la titulacién de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerla a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, expedida con arreglo a la legislacién vigente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracion
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
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0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaba como
personal laboral.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en la base 2, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes mantenerse durante todo el proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible
para poder ser contratado, en su caso, como personal laboral temporal.

3. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Los interesados en formar parte de la Bolsa de Trabajo podran solicitarlo mediante instancia dirigida a la Gerencia
del Patronato de Turismo de Madrid, Departamento Econdmico-Administrativo. EI impreso de solicitud se podra obtener a
través de http://www.munimadrid.es. Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con
una copia sellada de la instancia presentada.

3.2. El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, se presentaran en el registro del Patronato de
Turismo de Madrid, Plaza Mayor 27, Casa de la Panaderia. Asi mismo podra ser presentado en las restantes oficinas de registro
del Ayuntamiento de Madrid y en los registros que establecen las disposiciones vigentes. También podra remitirse mediante las
demas formas previstas en el articulo 38.4 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas del Procedimiento Administrativo Coman.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes asi como de la documentacion acreditativa de los meritos puntuables en el
concurso, sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas a la expiracién del plazo para la presentacion de instancias.
El cumplimiento de estas condiciones sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes.

4.2 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la Gerente del Patronato de Turismo de Madrid dictara
Resolucién declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el tablén de
anuncios del Patronato de Turismo de Madrid, Plaza Mayor 27, Casa de la Panaderia, 12 planta, y en la pagina Web
http://www.munimadrid.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién, que de acuerdo con el punto 8 debe
presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

5. ORGANO DE SELECCION

5.1. El proceso de seleccién de los candidatos se realizara por una Comisidn de Valoracion designada al efecto por la
Gerente del Patronato de Turismo de Madrid.

5.2. La Comisidn estara constituida por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de dos vocales.
En las reuniones de la Comisién podra haber participacion sindical como observador del desarrollo del procedimiento selectivo.

La composicion de la Comision de valoracién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
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El personal de eleccidn o de designacién politica, interino, el personal laboral temporal y el personal eventual no podra
formar parte del érgano de seleccidn. La pertenencia a la Comisién de Valoracion serd a titulo individual, no pudiendo
ostentarse este en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la comision deberan poseer una titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La Composicion de dicha Comision serd publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

5.3. Los miembros de la Comision, los asesores especialistas y el observador del procedimiento selectivo, deberan
abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Gerente del Patronato de Turismo de Madrid, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo Comdn o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asi mismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros de las Comisiones cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo.

5.4. Para la valida actuacién de la Comision se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En el desarrollo del proceso selectivo la Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos en las mismas. La Comisién podra disponer la
incorporacion a la misma de asesores especialistas que colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y bajo la direccidn de la citada Comisién.

5.6. La actuacion de la Comision se ajustard en todo momento a lo dispuesto en el capitulo 11 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento Administrativo Coman.

5.7. La Comision, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta motivada de resolucion, incluyendo
la relacion de aspirantes seleccionados, ordenados segun la puntuacién obtenida, para su posterior elevacion a la Gerente del
Patronato de Turismo de Madrid.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes consistira en dos fases una fase en la que se valoraran meritos
profesionales y académicos y otra consistente en una prueba de aptitud.

1. Primera fase:
Seran meritos puntuables,

1.1 Experiencia profesional
1.2 Formacion

2. Segunda fase:
Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud.
1. Primera fase:

Serd objeto de valoracién la experiencia profesional y formativa de los aspirantes conforme a los méritos que a
continuacion se relacionan:

1.1. Experiencia profesional.
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La experiencia profesional se valorara a razén de:

- 1 punto por afio de servicios o fraccién superior a 6 meses en el Ayuntamiento de Madrid o en alguno de sus
Organismo Autdnomos, en contabilidad en SAP.

- 0,5 puntos por afio de servicios o fraccion superior a 6 meses en otras Administraciones Publicas, en contabilidad en
SAP.

- 0,3 puntos por afio de servicios o fraccion superior a 6 meses en el sector privado, en contabilidad en SAP.
En ningln caso la puntuacion por experiencia profesional podra exceder de 3 puntos.
1.2. Formacion.

Sélo se valorara este apartado si no se ha obtenido cero puntos en el apartado de experiencia profesional.

Seran objeto de valoracién los cursos de formacion y perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo. Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por las Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al Plan de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, por las Universidades y Colegios Oficiales, asi como aquellos que a criterio de la  Comision de
Valoracion rednan las suficientes garantias de calidad docente.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran:

« Cada uno de los cursos gestionados por Entidades Pablicas o Sindicatos Promotores de formacién continua, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos

- De 21 a50 horas: 0,20 puntos

- De 51 a80 horas: 0,30 puntos

- De 81 a 150 horas: 0,40 puntos
- De 151 a 250 horas: 0,50 puntos
- Mas de 250 horas 0,60 puntos

» Cada uno de los cursos gestionados por entidades privadas, de acuerdo con la siguiente escala:
- Hasta 20 horas: 0,05 puntos
- De 21 a50 horas: 0,10 puntos
- De51a80 horas: 0,15 puntos
- De 81 a 150 horas: 0,20 puntos
- De 151 a 250 horas: 0,25 puntos
- Mas de 250 horas 0,30 puntos
En ningln caso la puntuacion por formacion podra exceder de 2 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacion correspondiente al de menor
duracion.

Los cursos deberan ser justificados documentalmente mediante diplomas, titulos o certificados.
2. Segunda fase del procedimiento selectivo

Prueba de aptitud
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Sélo realizaréan la prueba de aptitud los candidatos que hayan obtenido una puntuacion distinta de cero en los apartados
de experiencia y formacion.
La prueba de aptitud tendra caracter eliminatorio y estara compuesta de dos ejercicios:
Primer ejercicio
Consistira en la elaboracién y tramitacion en S.A.P. de un documento contable.

Los integrantes de la Comision de Valoracidon podran efectuar al candidato las preguntas que, relacionadas con la
prueba propuesta, consideren conveniente para determinar el conocimiento que posee en la materia.

Segundo ejercicio

Consistira en la creacion de una hoja de calculo con uso de las funciones predefinidas de Excel y creacién de una
férmula (referencias absolutas, relativas y mixtas).

El computo de las dos partes de la prueba de aptitud se valorara sobre un maximo de 5 puntos.
6.2. Para la acreditacion de los meritos, a los que se refiere esta base, los aspirantes los alegaran en la instancia de
participacion. Junto con la instancia se aportaran las fotocopias de los documentos acreditativos de dichos méritos. En el

momento de la contratacién se solicitaran los documentos originales que deberan coincidir con la fotocopia aportada.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera aquella
en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de
esta Administracion, debera hacerse constar expresamente, esta circunstancia, en la solicitud. En caso contrario dichos méritos
no seran valorados.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran mediante acreditacion documental expedida por el
organo competente, en el que deberan constar la categoria profesional, las funciones desempefiadas y el/los periodos de tiempo
(inicio-fin) de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social al que se acompafiara, necesariamente el/los contratos de trabajo o, en defecto de estos Gltimos,
cualquier documento en el que se haga constar la categoria y actividad desempefiada.

En caso de duplicidad de contratos de trabajo en el mismo periodo de tiempo se valorara Unicamente el mas beneficioso
para el trabajador.

6.3. CALIFICACION DEL PROCESO

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién del
concurso y la prueba de aptitud.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva se establecerd de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate se solventara a favor del candidato que pueda acreditar una mayor experiencia en puesto similar.

1 FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO
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Concluido el proceso de seleccion la Gerente del Patronato de Turismo dictara Resolucion declarando aprobada la
Bolsa de trabajo y dispondrd su publicacién en el tablon de anuncios del Patronato de Turismo y en la pagina Web
http://www.munimadrid.es. La resolucién de la bolsa de trabajo contendrd como anexo la relacidn de aspirantes seleccionados
que conformaran la bolsa de trabajo, con expresion del nombre y apellido de los mismos, su documento nacional de identidad y
la puntuacidn final obtenida.

2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos para su contratacion aportaran al Organismo Auténomo Patronato de Turismo de Madrid los
siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de
otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

Los aspirantes, sefialados en el apartado 2.1, parrafo segundo de la presente convocatoria, deberan acreditar la situacion
alegada con la correspondiente documentacion.

b) Original o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa) del Titulo a que se hace referencia en
el apartado 3 de la Base 2, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompariarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admision de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

En el supuesto que del examen de la citada documentacion se dedujera que se carecen de los requisitos exigidos en la

convocatoria quedarian anuladas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que se hubieran incurrido por
falsedad de la solicitud inicial.
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