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1436  Decreto de 12 de junio de 2013 de la

Delegada del Area de Gobierno de
Economia, Hacienda y Administracion
Publica por el que se aprueban las
bases especificas que regiran la
convocatoria de pruebas selectivas para
proveer plazas de Técnico Superior
(Geografia) del Ayuntamiento de Madrid
en ejecucion del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo temporal
de personal funcionario y se convocan
plazas de dicha categoria.

Por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobacién de las bases especificas que
regiran la convocatoria del proceso selectivo extraordinario de consoli-
dacién de empleo temporal para el acceso a la categoria de Técnico
Superior (Geografia) del Ayuntamiento de Madrid y de convocatoria de
1 plaza de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 37.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las bases que han de
regir el proceso selectivo para el acceso a esta categoria fueron inclui-
das en el Orden del Dia de la reunion de la Mesa General de Negocia-
cion de Personal Funcionario de 30 de enero de 2012 y en la de 8 de
junio de 2012.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Economia,
Hacienda y Administracion Publica la competencia para convocar y
aprobar las bases de seleccién de personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 17 de enero de 2013
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
establece la organizacion y estructura del Area de Gobierno de Econo-
mia, Hacienda y Administracién Publica y se delegan competencias en
su titular y en los titulares de sus érganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado acuerdo de la Junta de Gobierno de
17 de enero de 2013,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocato-
ria del proceso selectivo extraordinario de consolidacion de empleo
temporal de personal funcionario para el acceso a la categoria de
Técnico Superior (Geografia) del Ayuntamiento de Madrid encuadrada
en la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase
superior, categoria Técnico Superior Licenciado en Geografia, Grupo
A, Subgrupo A1 de los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion
con la Disposicién Transitoria Tercera de dicha Ley. Dichas bases
figuran como Anexo al presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion del proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de personal funcionario pruebas
selectivas para proveer 1 plaza de la categoria de Técnico Superior
(Geografia) del Ayuntamiento de Madrid.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de
27,70 euros, segun lo previsto en el apartado 5.2 de las bases genera-
les por las que se rigen los procesos que convoque el Ayuntamiento
de Madrid en ejecucion del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo temporal de personal funcionario, aprobadas por Decreto del
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica
de 1 de septiembre de 2011 (BOAM n° 6.506, de 6 de septiembre de
2011).

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéti-
camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra A de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas el dia 6 de febrero de 2013
(BOE n° 37, de 12 de febrero de 2013).
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Quinto.- El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique su resolucién, se entenderéa desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
cién presunta recurso contencioso administrativo dentro del plazo de
seis meses.

II.- Recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso administrativo se inter-
pondré ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1 y
14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

Ill.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier
otro recurso que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Madrid, a 12 de junio de 2013.- La Delegada del Area de Gobierno
de Economia, Hacienda y Administracion Publica, Concepcién
Dancausa Trevifio.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCA-
TORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE
TECNICO SUPERIOR,(GEOGRAFI'A) DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLID{ACIO'N DE EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA DEL ACUERDO CONVENIO
SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES PARA EL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL PERIODO
2012-2015.

Primera.
Ambito de aplicacién.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas de Técnico Superior (Geografia), se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen los procesos de seleccion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid en ejecucion del proceso
extraordinario de consolidacién de empleo temporal regulado en el
Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos para el periodo 2008-2011, aprobadas por Decreto del
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica
de 1 de septiembre de 2011 (BOAM n° 6.506, de 6 de septiembre de
2011), asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A Subgrupo A1 de
los establecidos en el articulo 76 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relaciéon con la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase superior, categoria
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Técnico Superior Licenciado en Geografia de la plantilla del Ayunta-
miento de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales aprobadas por Decreto del
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica
de 1 de septiembre de 2011 (BOAM n° 6.506, de 6 de septiembre de
2011), deberan reunir los siguientes:

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de: Licen-
ciado en Geografia o del Titulo de Grado correspondiente, verificado
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta.

Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.
A) Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba
de la fase de oposicion.

Seran méritos valorables en esta fase la experiencia profesional y la
formacion de los aspirantes.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en contes-
tar por escrito un cuestionario tipo test compuesto por 60 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El
cuestionario versara sobre el contenido del programa que se recoge
como Anexo a estas bases.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta prueba sera de 70
minutos.

Quinta.

Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Calificacion de la fase de concurso.
5.1.1. Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere la base cuarta
en la instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Madrid aportando fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayunta-
miento de Madrid o sus Organismos Auténomos deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este
extremo sera comprobado por las unidades de personal competentes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran mediante certificado del 6rgano correspondiente.

El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se
pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de
concurso, expresando a tal efecto las funciones desarrolladas,
debiendo ademas adjuntarse fotocopia del contrato o nombramiento.
Al certificado debera asimismo acompanfarse certificacion original de
cotizaciones a la Seguridad Social, en la que consten expresamente
los periodos y grupo de cotizaciones correspondientes a esa catego-
ria.
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Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspon-
diente titulo o diploma. Los cursos impartidos por el Ayuntamiento de
Madrid con posterioridad a 1996 podran acreditarse mediante la
presentacion del documento generado en la aplicacion informatica "a
mi ayre-mis asuntos personales-mis cursos realizados".

La fecha limite para la alegacion de méritos y la presentacion de
documentos relativos a los mismos sera la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto
a aquellos aspirantes que hayan aprobado el gjercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicaciéon de la calificacion de la
fase de concurso, para hacer alegaciones.

5.1.2. Valoracion de méritos.
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autbnomos como funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la categoria de Técnico Superior
-Geografia- o en otras que se determinen funcionalmente iguales a la
misma, aungue su denominacion difiera. Estos servicios se valoraran a
razén de 0,35 puntos por cada mes de servicio.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionario interino o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo en la categoria de Técnico Superior -Geografia- o en otras que se
determinen funcionalmente iguales a la convocada por el Ayunta-
miento de Madrid, aunque su denominacién difiera. Estos servicios se
valoraran a razén de 0,18 puntos por cada mes de servicio.

En ningun caso la puntuacion por experiencia profesional podra
exceder de 45 puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas, asi como los
impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, siempre que en todo caso los citados
cursos estén directamente relacionados con las funciones de la
categoria convocada, se valoraran a razéon de:

Hasta 20 horas, 1 punto.

De 21 a 50 horas, 1,5 puntos.
De 51 a 80 horas, 2 puntos.
De 81 a 150 horas, 2,5 puntos.
De 151 a 299 horas, 3 puntos.
Mas de 300 horas, 3,5 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se
asignara la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los
cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Se valoraran los Cursos que versen sobre la materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

En ningun caso la puntuacion por formacion podra exceder de 5
puntos.

La puntuacioén de la fase de concurso sera el resultado de sumar
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total
pueda superar los 50 puntos.
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5.2. Calificacion de la fase de oposicion.

El gjercicio tipo test se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener un minimo de 25 puntos.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correcta-
mente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que
figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion y la pregunta con contestacion
errénea no tendra penalizacion alguna.

En todo caso, aquellos aspirantes que obtengan el 50 por 100 de
respuestas correctas sobre la totalidad de preguntas que integren el
ejercicio, se entendera que han superado la fase de oposicion. No
obstante, el Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion
de un nivel minimo inferior para superar el gjercicio, garantizando, en
todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

5.3. Callificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determi-
nada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las
dos fases del proceso selectivo, correspondiendo a la oposicion el 55
por ciento y al concurso el 45 por ciento del total.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
siguiente prelacién: mayor puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el
empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine
el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexta.
Presentacion de documentos.

Ademas de la documentacion sefialada en las bases generales que
rigen las pruebas selectivas de personal funcionario del Ayuntamiento
de Madrid en el marco del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo temporal para el periodo 2008-2011, los aspirantes seleccio-
nados deberan aportar:

- Fotocopia y original del titulo de Licenciado en Geografia o del
Titulo de Grado correspondiente, verificado por el Consegjo de Universi-
dades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Séptima.
Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal seleccionado se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los
puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo.

ANEXO
PROGRAMA

1.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid: el Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. La Junta de Gobierno. La organizacion central y territorial del
Ayuntamiento de Madrid: las Areas de Gobierno. Su nimero y denomi-
nacion. Los Distritos: estructura administrativa.

2.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: cédigo de conducta
de los empleados publicos. Derechos y deberes del personal al servi-
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cio de las Administracion Publica. Régimen disciplinario. El Codigo de
Buenas Practicas Administrativas en el Ayuntamiento de Madrid.

3.- Madrid en el contexto de las grandes capitales globales (ranking
de ciudades). El encuadre geografico de Madrid: la ciudad y su
entorno metropolitano.

4.- La poblacién de Madrid. Caracteristicas. Distribucion espacial.
Los procesos migratorios.

5.- La vivienda en Madrid. Tipologias y distribucion espacial del uso
residencial.

6.- Las actividades econémicas () La industria en la ciudad de
Madrid. Caracterizacion del sector en el entorno nacional y metropoli-
tano. Los parques empresariales. Los pargues tecnolégicos. La servin-
dustria. Factores de localizacion y distribucion espacial.

7.- Las actividades econdmicas (Il). Las oficinas en la ciudad de
Madrid. Factores de localizacion y distribucién espacial. La oferta
comercial y de hospedaje: Tipologias y distribucion espacial.

8.- Las actividades econdmicas (Ill). El turismo en la ciudad de
Madrid. Tipologia y distribucién espacial de la oferta.

9.- Equipamientos, Servicios y Zonas Verdes en la ciudad de
Madrid: tipologfas, distribucién y nivel de servicio.

10.- El medio ambiente en Madrid: Los recursos naturales. La
calidad ambiental urbana en la ciudad. Politicas municipales en
relacion con el medio ambiente urbano: la Agenda 21 local de Madrid.

11.- Cartografia municipal (Madrid). Finalidad de la cartografia
municipal. Sintesis Histérica. Produccion Cartografica del Ayunta-
miento de Madrid.

12.- Los Sistemas de Informacion Geogréfica, SIG. Componentes.
Caracteristicas principales de los sistemas raster y vectorial. La
generacion de capas de informacion derivada. EI componente
tematico de la informacion geografica.

13.- Los Sistemas de Informacion Geografica en el Ayuntamiento
de Madrid. SIGMA. Visualizador urbanistico, etc. Aplicacion de los SIG
a la ordenacion, planeamiento y gestion urbanistica.

14.- Aplicaciones de los SIG en la gestiéon catastral. Conceptos
basicos de cartografia catastral. El Sistema de Informacion Geografico
Catastral (SIGCA), elaboracién y actualizacion. Explotacion de la infor-
macion catastral.

15.- La informacion estadistica. Marco competencial y normativo.
La homogeneizacion de las estadisticas en la Unién Europea y princi-
pales bancos de datos. La estructura de las estadisticas en el Estado
espafol. Principales Fuentes Estadisticas de la Comunidad y del
Ayuntamiento de Madrid.

16.- El ordenamiento urbanistico en Espafa. Normativa basica y
autondmica. El sistema de planeamiento urbanistico. El régimen
urbanistico del suelo. Legislacion estatal en materia de Suelo. La plani-
ficacion urbanistica. Naturaleza del Plan. Tipologia de los planes.
Efectos del plan urbanistico. Vigencia de los planes. Revision, modifi-
cacion y suspension.

17.- La Ordenacion del territorio en Espafa. Antecedentes, planes
y politicas de incidencia territorial a nivel nacional. La experiencia de
planificacion territorial en la Comunidad de Madrid. Documento de
Bases del Plan Regional de Estrategia Territorial. Los Programas
Coordinados de la Accion Territorial. Los Planes de Ordenacion del
Medio Natural y Rural.

18.- Legislacion autondmica. Ley 9/1995 de Medidas de Politica
Territorial, Suelo y Urbanismo de la Comunidad de Madrid. Ley 9/2001
del Suelo de la Comunidad de Madrid y sus modificaciones y Regla-
mentos.

19.- El urbanismo Ambiental. El desarrollo urbanistico sostenible en
la Ley Estatal del suelo de 10 de Mayo de 2007. La ley estatal 9/2006
sobre Evaluacién de los Efectos de determinados Planes y Programas
sobre el Medio Ambiente. La ley 2/2002 de Evaluacion Ambiental de la
Comunidad de Madrid.
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20.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid. Metas,
criterios y objetivos. Lineas de actuacion y caracteristicas basicas del
Plan General.

21.- Estrategia General y propuesta territorial. El planeamiento al
limite. La difusion de la centralidad. El enfoque metropolitano. El
reequilibrio de la ciudad. El nuevo enfoque en las areas histéricas. El
protagonismo del medio ambiente.

22.- Estructura urbana. La Via publica. El sistema de transportes.
Los espacios libres. El sistema dotacional. El uso residencial. Los usos
productivos.

23.- La documentacién del Plan General: Memoria, Planos,
Normas, Catélogos. Interpretacion de la documentacion. La Comisién
de Seguimiento del Plan General
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24.- El desarrollo del Plan General de Madrid (1). El desarrollo de las
propuestas territoriales. La Ordenacion metropolitana.

25.- El desarrollo del Plan General de Madrid (Il). Las nuevas
centralidades y operaciones estructurantes. Grandes operaciones de
caracter emblematico: el proyecto olimpico. Recuperacion del Casco
Histdrico.

26.- Régimen de los usos en el Plan General de Madrid. Clasifica-
ciones. Condiciones generales de los usos compatibles y autorizables.
Condiciones particulares de los diferentes usos.

27.- Plan de Calidad del Paisaje Urbano de la Ciudad de Madrid:
objetivos. Andlisis y diagndéstico. Unidades de paisaje. Recomendacio-
nes y directrices. Programas.

28.- El desarrollo de operaciones estructurantes no previstas en el
Plan General de Madrid: M-30 y Madrid Rio.
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MERITOS FASE DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION: TECNICO SUPERIOR —-GEOGRAFIA-
PROCESO DE CONSOLIDACION

D.N.I: 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE:

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS PERIODO DE
AUTONOMOS TIEMPO
En Categoria de Técnico Superior —Geografia- 0 en otras que se determinen
funcionalmente iguales a la misma, aunque su denominacion difiera.

- Funcionario Interino
- Personal Laboral Temporal
- Personal Laboral Indefinido no fijo

PERIODO DE
EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS TIEMPO
En Categoria de Técnico Superior —Geografia- 0 en otras que se determinen
funcionalmente iguales a la misma, aunque su denominacién difiera.
- Funcionario Interino
- Personal Laboral Temporal
- Personal Laboral Indefinido no fijo
FORMACION
NUMERO DE
CURSOS CURSOS
- Hasta 20 horas 1 punto
- De 21 a 50 horas 1,5 puntos
- De 51 a 80 horas 2 puntos
- De 81 a 150 horas 2,5 puntos
- De 151 a 299 horas 3 puntos
- Més de 300 horas 3,5 puntos

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO:

A) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.
- Asegurese que los datos resulten claramente legibles.
- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B) La documentacion acreditativa de esta Fase de Co  ncurso se presentard junto a este
documento.

C) Para cualquier aclaracion sobre estas bases consultar en el teléfono: 91.588.26.21

D) Para cualquier aclaracion sobre la Fase de Concurso consultar en el teléfono: 91.588.21.99
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