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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ESPERA
INTEGRADA POR LOS ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO EN EL PRIMER EJERCICIO
UNA CALIFICACION IGUAL O SUPERIOR A TRES E INFERIOR A CINCO EN EL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 4 DE MARZO DE 2019 DE
LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE PERSONAL PARA
PROVEER 20 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION (TIC) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

El nombramiento de funcionarios/as interinos/as de la categoria de Técnico/a Medio
de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) del Ayuntamiento de Madrid se estaba
realizando a partir de la lista de espera derivada del proceso selectivo convocado por
Resolucion de 4 de marzo de 2019 de la Directora General de Planificacion y Gestidon de
Personal Humanos por la que se convocan las pruebas selectivas para proveer 20 plazas de
la categoria de Técnico/a Medio de la Informacién y de la Comunicacién (TIC) del
Ayuntamiento de Madrid, que fue hecha publica por Resolucién de 7 de octubre de 2021, la

cual se ha agotado.

El articulo 8 del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018 por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, en su apartado 4 dispone:

4. Reactivacion automatica de listas de espera y bolsas de trabajo. En el supuesto de
qgue se agote la lista de espera derivada de un proceso selectivo se reactivara
automaticamente la anterior, sin necesidad de convocatoria de la Comisidon de Seguimiento,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los apartados anteriores. En primer
término se reactivara la lista de espera derivada del proceso selectivo inmediatamente
anterior a la lista de espera agotada, ya sea de turno libre o de consolidacion o de estabilidad

en el empleo, con un limite maximo de tres convocatorias, y en segundo término se reactivara
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la Bolsa de trabajo que sea inmediatamente anterior a lista de espera agotada, con un limite
maximo de dos convocatorias. En todo caso, una vez reactivada una lista de espera o bolsa
no vigente y con caracter previo a su publicacion, se procedera a su comunicacion a la

Comisién de Seguimiento.

No se reactivaran listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran transcurrido
mas de quince afios desde la fecha de la resolucion de aprobacion de la Lista o Bolsa y el
momento en el que debiera procederse a su reactivacion en los términos expuestos en el

parrafo anterior.”

La Subdireccion General de Situaciones Administrativas, Funcionarios Interinos vy
Registro de Personal ha informado que la citada lista se encuentra agotada, estando
pendientes de cobertura urgente puestos de trabajo de esta categoria cuya provision

mediante funcionario interino ha sido autorizada.
El citado articulo 8 del Acuerdo Convenio, en su punto 3 indica lo siguiente:

"3. Cuando se agoten los/as candidatos/as de la Lista de Espera y/o Bolsa de Trabajo
en vigor, y antes de recurrir a los servicios publicos de empleo o a la Agencia para el Empleo,
se procedera al llamamiento por orden de puntuacion de los/as candidatos/as suspensos del
correspondiente proceso selectivo del que derivé la Lista de Espera que hubieran obtenido
una puntuacion minima de tres (3) puntos en algun ejercicio del proceso selectivo. Antes de

efectuar estos llamamientos se informard a la COMISE...”

Entendido esto y en ausencia de listas de espera y bolsas de trabajo de ésta categoria
para reactivar, procede publicar la lista de espera integrada por los aspirantes con calificacion
igual o superior a tres e inferior a cinco en el primer ejercicio del proceso selectivo convocado
por Resolucién de 4 de marzo de 2019 de la Directora General de Planificacion y Gestion de
Personal Humanos por la que se convocan las pruebas selectivas para proveer 20 plazas de
la categoria de Técnico/a Medio de la Informacién y de la Comunicacién (TIC) del
Ayuntamiento de Madrid, aplicandola cuando no existan candidatos disponibles en la lista de

espera vigente.
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Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos
la competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccién de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 110 1.2
a) y b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y Hacienda
(BOCM de 21 de julio de 2023 num. 172).

En consecuencia y, de conformidad con lo expuesto:
RESUELVO

PRIMERO: Publicar la lista de espera, integrada por los aspirantes con calificacion
igual o superior a tres e inferior a cinco en el primer ejercicio del proceso selectivo convocado
por Resolucién de 4 de marzo de 2019 de la Directora General de Planificacion y Gestion de
Personal Humanos por la que se convocan las pruebas selectivas para proveer 20 plazas de
la categoria de Técnico/a Medio de la Informacion y de la Comunicacién (TIC) del
Ayuntamiento de Madrid, aplicandola cuando no existan candidatos disponibles en las listas

de espera vigentes.

SEGUNDO: Comunicar esta resolucion a la COMISE con caracter previo a su

publicacion.

TERCERO: Publicar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede

Electronica (www.madrid.es) la lista de espera derivada del citado proceso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran

interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo o6rgano que dictd la resolucion en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente
a la fecha de la publicacion de la presente resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Madrid, o bien, directamente recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el érgano

competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES a partir
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del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la presente resolucion en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa (LJCA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién contencioso-administrativa,
en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la

notificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y 124 LPAC y 46 LICA).

III. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no ha
recaido resolucién expresa, se entenderd desestimado y podra interponer recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya
terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24
LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que

estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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LISTA DE ESPERA DE 3,00 A 4,99 DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO
20 PL Técnico/a Medio de la Informacién y de la Comunicacién (TIC)

N2| D.N.L Apellido 1 Apellido 2 Nombre Ejerc. 12
1 | ***4188** | GOMEZ CORONA ALBERTO 4,97
2 | ***4282** | PEREZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER 4,94
3 | ***5975** | MOREIRAS PLAZA ROMAN 4,94
4 | ***7306** | MOLINA ARROBA ALBERTO 4,90
5 | ***6074** | REY SANCHEZ JUAN ANGEL, DEL 4,87
6 | ***4359** | RINCON GARCIA JOSE MARIA 4,87
7 | ***7530** | DURAN ROMERO JOSUE 4,87
8 | ***4854** | HIDALGO JIMENEZ ALFONSO EDUARDO 4,87
9 | **¥*9235%* | MADARIAGA CRESPO JOSEBA INAKI 4,87
10 | ***3024** | MARTIN SIRVENT MARIA BEGONA 4,87
11 | ***0299** | RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN JOSE 4,84
12 | ¥**3504** | BONILLA BONILLA JESUS 4,80
13 | ***0736** | MARTIN BERNABE JOSE CARLOS 4,74
14 | ***5021** | MERINO MENDEZ ENRIQUE 4,74
15 | ¥**¥*4577** | AMHOT EL FAKIR BUSHRA 4,73
16 | ***2483** | SANCHEZ DEL VADO JESUS 4,72
17 | ***3662** | PEREZ PEREZ RAMON 4,70
18 | ¥**9742** | PLAZA GIMENEZ ANA CRISTINA 4,69
19 | **¥*1657** | GARCIA RAMIRO JOSE LUIS 4,66
20 | ***4046** | ALVARO MUNOZ SAUL 4,63
21 | ***9557** | GANUZA CASAS ALBERTO 4,60
22 | ¥**8688** | LOPEZ MADERUELO IGNACIO 4,56
23 | ***4091** | FONRUGE RODRIGUEZ MARIA ELENA 4,52
24 | ***3044** | CHENLO GARCIA BERNARDO JOSE 4,49
25 | ***5068** | MORENO INFANTES ELISA 4,45
26 | ***9015** | RODRIGUEZ MAURIZ VICTOR MANUEL 4,42
27 | ***0649** | HERNANDEZ SABOYA MARCO ANTONIO 4,38
28 | ¥**0113** | GARICA GONZALES MARIA BELEN 4,32
29 | ***2618** | GUIRAO DIEZ FRANCISCO DE ASIS 4,32
30 | ***9235%* | HIJA ARRIBAS ALBERTO, DE LA 4,32
31 | ***6824** | FRAGO FERNANDEZ AGUSTIN 4,31
32 | ¥**0355** | RUIZ GRANADOS JOSE DOMINGO 4,28
33 | ***3616** | DELGADO RICO ALBERTO 4,28
34 | ***5111** | GARCIA MESA JESUS SANTIAGO 4,28
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LISTA DE ESPERA DE 3,00 A 4,99 DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO
20 PL Técnico/a Medio de la Informacién y de la Comunicacién (TIC)
N2| D.N.L Apellido 1 Apellido 2 Nombre Ejerc. 12
35 | ***3219** | QUEVEDO MUNOZ JOSE ANTONIO 4,24
36 | ***7261** | POLO FERNANDEZ JOSE IGNACIO 4,21
37 | ¥***6741** | DIEZ DOMENECH FRANCISCO JAVIER 4,21
38 | ¥**5015%* | SOLLA ARAUJO ALBERTO 4,18
39 | ***1564** | APARICIO SAN ANDRES MARTA 4,17
40 | ¥**5294** | MARTINEZ CAMPQS | ASENSIO MILAGROS 4,17
41 | ¥**1991** | MOLINA LOPEZ JAIME 4,17
42 | ***7271** | ROMERO GIRON JOSE IGNACIO 4,10
43 | ¥**¥*4547*%* | BUENO GARCIA KEOPS 4,07
44 | ***2796** | CAROD AISA ALVARO 4,07
45 | ***3088** | BRAVO DIAZ JUAN ANDRES 4,04
46 | ***1191** | MARCOS BUENADICHA GLORIA MARIA 4,04
47 | ***6340** | ROBLES TARDAGUILA JAVIER 4,00
48 | ***3482** | PECHARROMAN FUENSALIDA CRISTINA 3,97
49 | ***7658** | MORATA RODENO MARCOS 3,97
50 | ***2470** | DOVAL CASTEJON EVA 3,77
51 | ***0397** | SOBRINO MERCHAN SUSANA 3,72
52 | ***3773%* | SOLER MUNOZ MANUEL 3,69
53 | ***0401** | DELGADO ESTEBAN FERNANDO 3,69
54 | ¥**2439** | VALLE HERNANDEZ CLARA ISABEL, DEL 3,68
55 | ***6805** | CACERES MOYA CLAUDIA 3,66
56 | ***0037** | FRANCISCO DIAZ MIGUEL DE 3,66
57 | ***1385** | CONDE ALVAREZ MARIA ESTELA 3,65
58 | ***1918** | ESPADAS MORILLO DIEGO 3,63
59 | ***4125** | DUENAS DOMINGO DANIEL 3,58
60 | ***3148** | HERNANDO MORILLO JESUS FRANCISCO 3,58
61 | ***0912** | ROMERO CANTARERO CONCEPCION 3,55
62 | ***1506** | GUIJARRO CARRASCO ANDRES 3,55
63 | ***5691** | FIGAL GARROTE ROSA MARIA 3,48
64 | ***7736** | FERNANDEZ GARCIA YOLANDA 3,45
65 | ¥**9477** | MARTINEZ BARES LUCIA 3,41
66 | ***7421** | MORENO RODRIGUEZ JUAN PABLO 3,41
67 | ***7088** | GOMEZ BONILLA JOSE LUIS 3,34
68 | ***9897** | UROSA LOPEZ SILVIA 3,31
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LISTA DE ESPERA DE 3,00 A 4,99 DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO
20 PL Técnico/a Medio de la Informacién y de la Comunicacién (TIC)

N2| D.N.L Apellido 1 Apellido 2 Nombre Ejerc. 12
69 | ***9084** | VEDIA CAMENO MARIO 3,30
70 | ***0754** | MIOTA NAVARRO MARIA PILAR 3,30
71 | ¥**5133** | SANTAMARIA CARRION OSCAR 3,21
72 | ¥**0341*%* | NAVARRO GARCIA GEMA 3,21
73 | ***5950** | SANZ LOPEZ SILVIA 3,17
74 | ***0674** | HERVAS RODRIGUEZ DAVID 3,17
75 | ***4581** | CIRIERO SANCHEZ MERCEDES 3,13
76 | ***2051** | PONCE RODRIGUEZ JOSE 3,07
77 | ***7398%* | GOMEZ GONZALEZ NATIVIDAD 3,06
78 | ***9434** | CORON GALAN GUZMAN 3,00
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ESPERA
INTEGRADA POR LOS ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO EN EL PRIMER EJERCICIO
UNA CALIFICACION IGUAL O SUPERIOR A TRES E INFERIOR A CINCO EN EL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 4 DE MARZO DE 2019 DE
LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION DE PERSONAL PARA
PROVEER 20 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A MEDIO DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION (TIC) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

El nombramiento de funcionarios/as interinos/as de la categoria de Técnico/a Medio
de la Informacién y de la Comunicacion (TIC) del Ayuntamiento de Madrid se estaba
realizando a partir de la lista de espera derivada del proceso selectivo convocado por
Resoluciéon de 4 de marzo de 2019 de la Directora General de Planificacion y Gestion de
Personal Humanos por la que se convocan las pruebas selectivas para proveer 20 plazas de
la categoria de Técnico/a Medio de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) del
Ayuntamiento de Madrid, que fue hecha publica por Resolucion de 7 de octubre de 2021, la

cual se ha agotado.

El articulo 8 del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
periodo 2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018 por la Junta de Gobierno de la

Ciudad de Madrid, en su apartado 4 dispone:

"4, Reactivacion automatica de listas de espera y bolsas de trabajo. En el supuesto de
gue se agote la lista de espera derivada de un proceso selectivo se reactivard
automaticamente la anterior, sin necesidad de convocatoria de la Comisidon de Seguimiento,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los apartados anteriores. En primer
término se reactivara la lista de espera derivada del proceso selectivo inmediatamente
anterior a la lista de espera agotada, ya sea de turno libre o de consolidacion o de estabilidad

en el empleo, con un limite maximo de tres convocatorias, y en segundo término se reactivara
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la Bolsa de trabajo que sea inmediatamente anterior a lista de espera agotada, con un limite
maximo de dos convocatorias. En todo caso, una vez reactivada una lista de espera o bolsa
no vigente y con caracter previo a su publicacién, se procederd a su comunicaciéon a la

Comisién de Seguimiento.

No se reactivaran listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran transcurrido
mas de quince afos desde la fecha de la resolucion de aprobacion de la Lista o Bolsa y el
momento en el que debiera procederse a su reactivacion en los términos expuestos en el

parrafo anterior.”

La Subdirecciéon General de Situaciones Administrativas, Funcionarios Interinos vy
Registro de Personal ha informado que la citada lista se encuentra agotada, estando
pendientes de cobertura urgente puestos de trabajo de esta categoria cuya provision

mediante funcionario interino ha sido autorizada.
El citado articulo 8 del Acuerdo Convenio, en su punto 3 indica lo siguiente:

"3. Cuando se agoten los/as candidatos/as de la Lista de Espera y/o Bolsa de Trabajo
en vigor, y antes de recurrir a los servicios publicos de empleo o a la Agencia para el Empleo,
se procederd al llamamiento por orden de puntuacion de los/as candidatos/as suspensos del
correspondiente proceso selectivo del que derivo la Lista de Espera que hubieran obtenido
una puntuacion minima de tres (3) puntos en algun ejercicio del proceso selectivo. Antes de

efectuar estos llamamientos se informard a la COMISE...”

Entendido esto y en ausencia de listas de espera y bolsas de trabajo de ésta categoria
para reactivar, procede publicar la lista de espera integrada por los aspirantes con calificacion
igual o superior a tres e inferior a cinco en el primer ejercicio del proceso selectivo convocado
por Resolucion de 4 de marzo de 2019 de la Directora General de Planificacion y Gestion de
Personal Humanos por la que se convocan las pruebas selectivas para proveer 20 plazas de
la categoria de Técnico/a Medio de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) del
Ayuntamiento de Madrid, aplicandola cuando no existan candidatos disponibles en la lista de

espera vigente.
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Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos
la competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccién de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 110 1.2
a) y b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda
(BOCM de 21 de julio de 2023 num. 172).

En consecuencia y, de conformidad con lo expuesto:
RESUELVO

PRIMERO: Publicar la lista de espera, integrada por los aspirantes con calificacion
igual o superior a tres e inferior a cinco en el primer ejercicio del proceso selectivo convocado
por Resolucion de 4 de marzo de 2019 de la Directora General de Planificacion y Gestiéon de
Personal Humanos por la que se convocan las pruebas selectivas para proveer 20 plazas de
la categoria de Técnico/a Medio de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) del
Ayuntamiento de Madrid, aplicandola cuando no existan candidatos disponibles en las listas

de espera vigentes.

SEGUNDO: Comunicar esta resoluciéon a la COMISE con caracter previo a su

publicacion.

TERCERO: Publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede

Electrénica (www.madrid.es) la lista de espera derivada del citado proceso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran

interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo dérgano que dictd la resolucion en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente
a la fecha de la publicacién de la presente resolucion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Madrid, o bien, directamente recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el érgano

competente de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES a partir
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del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la presente resolucion en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa (LIJCA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el érgano competente de la Jurisdicciéon contencioso-administrativa,
en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la

notificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 20 y 124 LPAC y 46 LICA).

III. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no ha
recaido resoluciéon expresa, se entenderd desestimado y podra interponer recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa en el plazo de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya
terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicidon (articulos 124 y 24
LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que

estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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LISTA DE ESPERA DE 3,00 A 4,99 DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO
20 PL Técnico/a Medio de la Informacidén y de la Comunicacién (TIC)
N2 D.N.l. Apellido 1 Apellido 2 Nombre Ejerc. 12
1 | ***4188** | GOMEZ CORONA ALBERTO 4,97
2 | ¥**4282** | PEREZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER 4,94
3 | ¥***5975** | MOREIRAS PLAZA ROMAN 4,94
4 | ***7306** | MOLINA ARROBA ALBERTO 4,90
5 | ¥***6074** | REY SANCHEZ JUAN ANGEL, DEL 4,87
6 | ***4359** | RINCON GARCIA JOSE MARIA 4,87
7 | ***7530** | DURAN ROMERO JOSUE 4,87
8 | ***4854** | HIDALGO JIMENEZ ALFONSO EDUARDO 4,87
9 | ¥**9235*%* | MADARIAGA CRESPO JOSEBA INAKI 4,87
10 | ***3024** | MARTIN SIRVENT MARIA BEGONA 4,87
11 | ***0299** | RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN JOSE 4,84
12 | ¥**3504** | BONILLA BONILLA JESUS 4,80
13 | ***0736** | MARTIN BERNABE JOSE CARLOS 4,74
14 | ***5021** | MERINO MENDEZ ENRIQUE 4,74
15 | ¥***4577** | AMHOT EL FAKIR BUSHRA 4,73
16 | ***2483** | SANCHEZ DEL VADO JESUS 4,72
17 | ***3662** | PEREZ PEREZ RAMON 4,70
18 | ¥**9742** | PLAZA GIMENEZ ANA CRISTINA 4,69
19 | ***1657** | GARCIA RAMIRO JOSE LUIS 4,66
20 | ***4046** | ALVARO MUNOZ SAUL 4,63
21 | ¥**9557** | GANUZA CASAS ALBERTO 4,60
22 | ***8688** | LOPEZ MADERUELO IGNACIO 4,56
23 | ¥***4091** | FONRUGE RODRIGUEZ MARIA ELENA 4,52
24 | ***3044** | CHENLO GARCIA BERNARDO JOSE 4,49
25 | ***5068** | MORENO INFANTES ELISA 4,45
26 | ***9015** | RODRIGUEZ MAURIZ VICTOR MANUEL 4,42
27 | ***0649** | HERNANDEZ SABOYA MARCO ANTONIO 4,38
28 | ***0113** | GARICA GONZALES MARIA BELEN 4,32
29 | ***2618** | GUIRAO DIEZ FRANCISCO DE ASIS 4,32
30 | ***9235** | H|JA ARRIBAS ALBERTO, DE LA 4,32
31 | ***6824** | FRAGO FERNANDEZ AGUSTIN 4,31
32 | ***0355** | RUIZ GRANADOS JOSE DOMINGO 4,28
33 | ***3616** | DELGADO RICO ALBERTO 4,28
34 | ***5111** | GARCIA MESA JESUS SANTIAGO 4,28
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LISTA DE ESPERA DE 3,00 A 4,99 DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO
20 PL Técnico/a Medio de la Informacidén y de la Comunicacién (TIC)

N2 D.N.l. Apellido 1 Apellido 2 Nombre Ejerc. 12
35 | ¥***3219** | QUEVEDO MUNOZ JOSE ANTONIO 4,24
36 | ***7261** | POLO FERNANDEZ JOSE IGNACIO 4,21
37 | ***6741** | DIEZ DOMENECH FRANCISCO JAVIER 4,21
38 | ***5015** | SOLLA ARAUJO ALBERTO 4,18
39 | ***1564** | APARICIO SAN ANDRES MARTA 4,17
40 | ***5294** | MARTINEZ CAMPOS | ASENSIO MILAGROS 4,17
41 | ***1991** | MOLINA LOPEZ JAIME 4,17
42 | ***7271** | ROMERO GIRON JOSE IGNACIO 4,10
43 | ***A547** | BUENO GARCIA KEOPS 4,07
44 | ***2796** | CAROD AISA ALVARO 4,07
45 | ***3088** | BRAVO DIAZ JUAN ANDRES 4,04
46 | ***1191** | MARCOS BUENADICHA GLORIA MARIA 4,04
47 | ***6340** | ROBLES TARDAGUILA JAVIER 4,00
48 | ***3482** | PECHARROMAN FUENSALIDA CRISTINA 3,97
49 | ***7658** | MORATA RODENO MARCOS 3,97
50 | ***2470** | DOVAL CASTEJON EVA 3,77
51 | ***0397** | SOBRINO MERCHAN SUSANA 3,72
52 | ***3773** | SOLER MUNOZ MANUEL 3,69
53 | ***0401** | DELGADO ESTEBAN FERNANDO 3,69
54 | ***2439** | VALLE HERNANDEZ CLARA ISABEL, DEL 3,68
55 | ***6805** | CACERES MOYA CLAUDIA 3,66
56 | ***0037** | FRANCISCO DIAZ MIGUEL DE 3,66
57 | ***1385** | CONDE ALVAREZ MARIA ESTELA 3,65
58 | ***1918** | ESPADAS MORILLO DIEGO 3,63
59 | ***4125%* | DUENAS DOMINGO DANIEL 3,58
60 | ***3148** | HERNANDO MORILLO JESUS FRANCISCO 3,58
61 | ***0912** | ROMERO CANTARERO CONCEPCION 3,55
62 | ***1506** | GUIJARRO CARRASCO ANDRES 3,55
63 | ***5691** | FIGAL GARROTE ROSA MARIA 3,48
64 | ***7736** | FERNANDEZ GARCIA YOLANDA 3,45
65 | ***9477** | MARTINEZ BARES LUCIA 3,41
66 | ***7421** | MORENO RODRIGUEZ JUAN PABLO 3,41
67 | ***7088** | GOMEZ BONILLA JOSE LUIS 3,34
68 | ***9897** | UROSA LOPEZ SILVIA 3,31
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LISTA DE ESPERA DE 3,00 A 4,99 DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO
20 PL Técnico/a Medio de la Informacidn y de la Comunicacién (TIC)
N2 D.N.l. Apellido 1 Apellido 2 Nombre Ejerc. 12
69 | ***9084** | VEDIA CAMENO MARIO 3,30
70 | ***0754** | MIOTA NAVARRO MARIA PILAR 3,30
71 | ***5133** | SANTAMARIA CARRION OSCAR 3,21
72 | ***0341** | NAVARRO GARCIA GEMA 3,21
73 | ***5950** | SANZ LOPEZ SILVIA 3,17
74 | ***0674** | HERVAS RODRIGUEZ DAVID 3,17
75 | ***4581** | CIRIERO SANCHEZ MERCEDES 3,13
76 | ***2051** | PONCE RODRIGUEZ JOSE 3,07
77 | ***7398** | GOMEZ GONZALEZ NATIVIDAD 3,06
78 | ***9434** | CORON GALAN GUZMAN 3,00
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