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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A
LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE, DE 50 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Por Resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 11 de mayo de 2023
fueron convocadas pruebas selectivas para la provision, mediante promocién interna independiente,
de 50 plazas de la categoria de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total de 165 instancias,
de las cuales, seglin consta en su declaracién responsable, 64 cumplen con los requisitos para su
admision por el turno ordinario y 2 por el cupo de discapacidad.

Las solicitudes restantes presentan defectos diversos, segin lo cumplimentado por los aspirantes
en su solicitud de admision a estas pruebas selectivas.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna independiente de personal funcionario,
aprobadas por resolucién de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos, (BOAM num. 8753, de 21 de octubre de 2020) establece que, terminado el
plazo de presentacion de solicitudes, el titular del 6rgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual debera publicarse en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmisién. Dicha resolucion seré
publicada también en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.
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Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos/as expresamente, asi
como los que no figuren en la relaciéon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siendo definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, dentro del
plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccién de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 11° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal, modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM nim. 8.573 de 3 de febrero de 2020).
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En su virtud,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas por resolucién del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 11 de
mayo de 2023 para la provision, mediante promocién interna independiente, de 50 plazas de la
categoria de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente, de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo (nico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de la causa de su exclusion. Los aspirantes dispondran
de un plazo Unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, siendo definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitidos/as.

TERCERQO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente, de esta resolucién en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Firmado electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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ANEXO

MADRID
TALENTO

Lista provisional de aspirantes excluidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas
convocadas para proveer, mediante promocion interna independiente, 50 plazas de la
categoria de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Madrid.

PROMOCION INTERNA:

Informacién de Firmantes del Documento

SEGUNDO MOTIVO DE

o -
N DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
1 F*T359** ABAJO GALVEZ IRENA 16
2 ***4881+* ALONSO NAVARRO MARIA 16
3 ***0358** ARNAL CALONGE ALICIA 15
4 267+ BARREIRO TRUJILLO YULIBETH 16
5 F*2259** BENITO HERAS MARIA CARMEN 12,11
6 ***1891*+* BENITO PORCEL MARIA PALOMA 15
7 ***2636** BLAZQUEZ NAVARRO LAURA 16

NATIVIDAD
8 F**BEI4** BOLDE MORENO CONSUELO 12,11
9 ***2695** BORJA MIGUEL SARA 16
10 Hk8242* CACERES AVALOS LAURA ISABEL 4,16,6
11 FRFRAAD2** CAMPOS ALVAREZ CARLOS 12,11
12 F**2698** CASTRO VEIGA CELSO 16
13 **Q074** CHECA CUESTA ROCIO BEATRIZ 12,11
14 Q112 CHOQUE PAREDES KATY MARGARITA 16
15 **H7851* CUEVA PINTADO MARIA JOSE, DE LA 16
16 FH4342%* DIAZ DURAN JOSE ANTONIO 14,12,11
17 ***3633** DONAIRE JIMENEZ DAVID 16
18 ***4549%* DOUAS DOUAS NASMEDIN 16
19 ***4033** ESCRICHE GONZALEZ MONICA 16
20 **0799** EXPOSITO MENASALVAS AGUSTIN 16
21 HT215%* FIGUEIRAS PEREZ CRISTINA 16
22 FF*AA66** FRANCO FERNANDEZ MARINA 16
23 *r5444+* FRANCO SANCHEZ ANA ISABEL 16
24 *8T720* GABOR GEORGIANA 16,6
25 **1960** GALIANA BARBA GEMA 16
26 F*1293** GALVAN GONZALEZ MARIA VICTORIA 14,12,11
27 ***6556** GAMEZ VAREA BARBARA 16
28 ***7056** GARCIA CACERES CARLOS 16
29 ***5833** GARCIA MOLINA JESUS 12,11
30 **x]844** GARCIA PASAMONTES IRENE 16
31 **0531*+* GARCIA SABOYA CAROLINA 4,16
32 ***9928** GILABERT CARBAJOSA MARCOS 16
33 ***6803** GOMEZ MARTIN CRISTINA 16
34 ***1014** GONTAN JIMENEZ NOELIA 16
35 6223+ GONZALEZ MANGAS ANA AURORA 12,11
36 FRH2T29** ISABEL MONTEJANO CONCEPCION, DE 16,6
37 ***]1031** IZQUIERDO PASCUAL LORENA 16
38 *Hx] 734> KOTE RICORICO MELISSA 16
39 ****0878* LAURINDO DA COSTA DEIVID APARECIDO 16
JESSICA ANDREINA,
40 *H*2545%* LEON GONZALEZ DE 16
3
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SEGUNDO MOTIVO DE
0 -
N DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
CARVALHO
41 ***8888** LOPES FERREIRA JANE 16,6
42 *5716** LOPEZ SERRANO FRANCISCO MARIO 12,11
43 **5709** LOZANO VARA JORGE ANTONIO 16
44 ***4509** MARCOS DIAZ GUADALUPE 16
45 ***2832%* MARTIN CRUZ MARIA PILAR 14,12,11
46 ***3496** MARTIN HERRANZ OSCAR 16,6
47 ***1801** MARTINEZ REGALADO RAQUEL 16,6
48 ***4880** MEJIAS SANZ FATIMA 16
49 FIHB34T7* MONSALVE ACEVEDO ZARAMY 16
50 **2898** MORA CARRION AURA FRANCISCA 16
RODRIGUEZ
51 ***2841** MORALES BARBERO JULIAN 16
52 **0837** NAVARRO JIMENEZ DAVID 12,11
53 FRTQQTH* ORTEGA CAUTO MARIA DELMAR 16,6
54 **7536** OYOLA TORRES GRIZZLY FIORELLA 16
55 ***]1293** PASCUAL GARCIA JOSE ISRAEL 16
56 **0942** PEINADO IZQUIERDO PAULA 16
57 ***5876** PENALVER PENALVER LAURA 16
58 ***1933** PEREZ MORILLO JAVIER 15
59 ***5502** PULIDO PORCEL CRISTINA 16
60 524 1% RAMIREZ CEDENO MAGDALY 16
61 ***2691** RAMOS GONZALEZ MANUEL MARIA 16
62 ***3146** REGALADO VAQUERO RAQUEL 12,11
MARIA
63 ***5040** RIO JIMENEZ AUXILIADORA 16,6
64 **%3241%* RODRIGUEZ AYALA NADIA 15
65 ***3409** RODRIGUEZ MUNOZ JORGE 16
66 ***9146** ROMERO GARCIA ROCIO 16
67 *6466** ROSADO RIVERA MARIA CARMEN 12,11
68 ***0648** RUIZ FERNANDEZ ALBA 16,6
69 #4009 SAEZ MELERO SANDRA MARIA 16
70 ***3007** SANCHEZ ABAD CRISTINA 15
MARIA DEL
71 ***8557** SANCHEZ GOMEZ ROSARIO 16
72 **x8203* SANTAMARIA CONCEPCION NORIS YOHANA 16,6
73 **3144%* SANTIAGO GONZALEZ ELENA 14,12,11
74 ***5040** SANTOS MALPARTIDA MARIA 15,6
75 667 SEISDEDOS DOMINGUEZ MARIA SONIA 16
76 ***6606** SOLLA DE LUNA MARIA LUISA 16,6
77 **6485%* TABOADA PERSICO VALERIA ROXANA 16,6
78 Q871> TAMAYO VINDEL M2 CONCEPCION 16
79 HRTT16%* TOLEDANO LOPEZ JAVIER 15
80 H2671** TORRENTE AZPEITIA MARTA 16
81 ***6846** TOVAR ROA MARY JACQUELINE 16
82 *x]1248** VADILLO DEL POZO PATRICIA 16
83 QBT 4** VILLEGAS ZURRO ALMUDENA 14,12,11
84 QAT I VINUESA MAZORRA ESTER 16
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CUPO DISCAPACIDAD:

MADRID
TALENTO

SEGUNDO MOTIVO DE
0 2
N DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
1 Hhx] GOGH* ALVAREZ MUELAS FELIPE 16
2 *HEQQO** CACERES CACERES AVALOS ANA LILIANA 16
3 *ARQT T TRH CANAVERAS MOLINA ANDREA 16,6
4 **k 4D 0Gr* DIAZ HERNANDEZ JOSE IGNACIO 16
5 ()57 GrH ESCALONA PEREZ JULIO 15
6 k3] GOr* ESPINACO CARRION SERENA 16
7 *HHGIGTH* GARCIA LOPEZ ANA 16
8 kD01 ** JIMENEZ DEL RIO VANESSA 16
9 QT GHk LOPEZ CUEVAS RAUL 16
10 QG MORENO CALERO DANIEL 16
11 **R*(G] 7* REIZAITE INGA 16,6
MICHAEL ROBERT,
12 G5 G ROSARIO DE LEON DEL 16
13 *AKTGDQrk SANCHEZ TROYA MONICA 16
14 *HEQQT Itk SUAREZ REBATO ALEJANDRO 16
15 FHETQTTHH VALLEJO ARRIBAS ANA SONSOLES 16

NUM. MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No cumple/no acredita requisito de nacionalidad.
2. Edad insuficiente/ Omision fecha de nacimiento.

3. Excede de la edad maxima.
4. No acredita documento justificativo de la representacion.

5. No figura titulacion / No tiene titulacion requerida.

6. Ingresa 0 euros. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacion de datos cumplir las
condiciones para reduccion de tasas prevista en los articulos 5.2 y 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.
7. Ingresa el 50% de la tasa. No cumple, no acredita 0 no consta en plataforma de intermediacion de datos cumplir las
condiciones para la reduccion de tasas prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.
8. Instancia fuera de plazo.

9. Falta instancia normalizada de solicitud de admision a pruebas selectivas.

10. Falta firma en instancia.
11. No pertenece a la categoria exigida.

12. No posee la antigliedad exigida en la categoria.

13. No pertenece a la escala exigida.
14. No es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid

15. No es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid.

16. No es empleado publico del Ayuntamiento de Madrid.

17. Pertenece a la misma categoria a cuyas pruebas se presenta.

18. No acredita estar en posesion de los permisos de conducir exigidos.
19. No discapacidad intelectual minimo 33%.
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A
LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA INDEPENDIENTE, DE 50 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Por Resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 11 de mayo de 2023
fueron convocadas pruebas selectivas para la provision, mediante promocién interna independiente,
de 50 plazas de la categoria de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total de 165 instancias,
de las cuales, segun consta en su declaracion responsable, 64 cumplen con los requisitos para su
admisioén por el turno ordinario y 2 por el cupo de discapacidad.

Las solicitudes restantes presentan defectos diversos, segun lo cumplimentado por los aspirantes
en su solicitud de admisién a estas pruebas selectivas.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna independiente de personal funcionario,
aprobadas por resolucién de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos, (BOAM num. 8753, de 21 de octubre de 2020) establece que, terminado el
plazo de presentacion de solicitudes, el titular del 6rgano competente dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual deberéa publicarse en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo uUnico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Dicha resolucion sera
publicada también en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos/as expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa, siendo definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, dentro del
plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccién de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 11° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal, modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM num. 8.573 de 3 de febrero de 2020).
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En su virtud,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas por resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 11 de
mayo de 2023 para la provision, mediante promocion interna independiente, de 50 plazas de la
categoria de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion por el érgano competente, de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o anélogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacién de la causa de su exclusiéon. Los aspirantes dispondran
de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, siendo definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitidos/as.

TERCERO.- Disponer la publicacién por el 6rgano competente, de esta resolucion en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Firmado electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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ANEXO

MADRID

TALENTO

Lista provisional de aspirantes excluidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas
convocadas para proveer, mediante promocion interna independiente, 50 plazas de la
categoria de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Madrid.

PROMOCION INTERNA:

SEGUNDO MOTIVO DE

o .
N DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
1 *rr7359** ABAJO GALVEZ IRENA 16
2 *4881** ALONSO NAVARRO MARIA 16
3 ***(0358** ARNAL CALONGE ALICIA 15
4 *HG267** BARREIRO TRUJILLO YULIBETH 16
5 *Ir2259** BENITO HERAS MARIA CARMEN 12,11
6 **x]891** BENITO PORCEL MARIA PALOMA 15
7 F2636** BLAZQUEZ NAVARRO LAURA 16

NATIVIDAD
8 ***8EQ4** BOLDE MORENO CONSUELO 12,11
9 *F2695** BORJA MIGUEL SARA 16
10 *IIHG42* CACERES AVALOS LAURA ISABEL 4,16,6
11 IIFLA22** CAMPOS ALVAREZ CARLOS 12,11
12 F2698** CASTRO VEIGA CELSO 16
13 ***QQ74** CHECA CUESTA ROCIO BEATRIZ 12,11
14 rQ112** CHOQUE PAREDES KATY MARGARITA 16
15 *r*7851** CUEVA PINTADO MARIA JOSE, DE LA 16
16 RN 342%* DIAZ DURAN JOSE ANTONIO 14,12,11
17 *3633*F* DONAIRE JIMENEZ DAVID 16
18 FFABA9** DOUAS DOUAS NASMEDIN 16
19 F4033** ESCRICHE GONZALEZ MONICA 16
20 FFQ799** EXPOSITO MENASALVAS AGUSTIN 16
21 IHT215%* FIGUEIRAS PEREZ CRISTINA 16
22 FL466** FRANCO FERNANDEZ MARINA 16
23 HEA44%* FRANCO SANCHEZ ANA ISABEL 16
24 *rgT720* GABOR GEORGIANA 16,6
25 **1960** GALIANA BARBA GEMA 16
26 **1293** GALVAN GONZALEZ MARIA VICTORIA 14,12,11
27 **+6556** GAMEZ VAREA BARBARA 16
28 *7056%* GARCIA CACERES CARLOS 16
29 ***5833** GARCIA MOLINA JESUS 12,11
30 *x]1844** GARCIA PASAMONTES IRENE 16
31 ***0531** GARCIA SABOYA CAROLINA 4,16
32 *+Q028** GILABERT CARBAJOSA MARCOS 16
33 ***6803** GOMEZ MARTIN CRISTINA 16
34 **1014** GONTAN JIMENEZ NOELIA 16
35 HG223** GONZALEZ MANGAS ANA AURORA 12,11
36 KT 29%* ISABEL MONTEJANO CONCEPCION, DE 16,6
37 ***1031** IZQUIERDO PASCUAL LORENA 16
38 *Ir]734** KOTE RICORICO MELISSA 16
39 08 78* LAURINDO DA COSTA DEIVID APARECIDO 16
JESSICA ANDREINA,

40 *I*2545%* LEON GONZALEZ DE 16
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SEGUNDO MOTIVO DE
o z
N DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
CARVALHO
41 **+8888** LOPES FERREIRA JANE 16,6
42 WHE716%* LOPEZ SERRANO FRANCISCO MARIO 12,11
43 *F5709** LOZANO VARA JORGE ANTONIO 16
44 F*A509** MARCOS DIAZ GUADALUPE 16
45 **2832** MARTIN CRUZ MARIA PILAR 14,12,11
46 53496 MARTIN HERRANZ OSCAR 16,6
47 ***1801** MARTINEZ REGALADO RAQUEL 16,6
48 ***4880** MEJIAS SANZ FATIMA 16
49 347+ MONSALVE ACEVEDO ZARAMY 16
50 ***2898** MORA CARRION AURA FRANCISCA 16
RODRIGUEZ
51 r2841** MORALES BARBERO JULIAN 16
52 ***0837** NAVARRO JIMENEZ DAVID 12,11
53 *IFTQQTH* ORTEGA CAUTO MARIA DELMAR 16,6
54 H7536** OYOLA TORRES GRIZZLY FIORELLA 16
55 *rx]293*%* PASCUAL GARCIA JOSE ISRAEL 16
56 +0942** PEINADO IZQUIERDO PAULA 16
57 **+5876** PENALVER PENALVER LAURA 16
58 ***]933** PEREZ MORILLO JAVIER 15
59 **+5502** PULIDO PORCEL CRISTINA 16
60 *F5241%* RAMIREZ CEDENO MAGDALY 16
61 F2691** RAMOS GONZALEZ MANUEL MARIA 16
62 *3146** REGALADO VAQUERO RAQUEL 12,11
MARIA
63 ***5040** RIO JIMENEZ AUXILIADORA 16,6
64 ***3241%* RODRIGUEZ AYALA NADIA 15
65 ***3409** RODRIGUEZ MUNOZ JORGE 16
66 +Q146** ROMERO GARCIA ROCIO 16
67 FEA466** ROSADO RIVERA MARIA CARMEN 12,11
68 +0648** RUIZ FERNANDEZ ALBA 16,6
69 F*A4009** SAEZ MELERO SANDRA MARIA 16
70 ***3007** SANCHEZ ABAD CRISTINA 15
MARIA DEL
71 **BH57** SANCHEZ GOMEZ ROSARIO 16
72 *+8203* SANTAMARIA CONCEPCION NORIS YOHANA 16,6
73 *3144** SANTIAGO GONZALEZ ELENA 14,12,11
74 ***5040** SANTOS MALPARTIDA MARIA 15,6
75 G697 SEISDEDOS DOMINGUEZ MARIA SONIA 16
76 ***6606** SOLLA DE LUNA MARIA LUISA 16,6
77 **+6485** TABOADA PERSICO VALERIA ROXANA 16,6
78 *x2871** TAMAYO VINDEL M2 CONCEPCION 16
79 WHTT16** TOLEDANO LOPEZ JAVIER 15
80 R2671* TORRENTE AZPEITIA MARTA 16
81 *r6846** TOVAR ROA MARY JACQUELINE 16
82 *rx1248** VADILLO DEL POZO PATRICIA 16
83 *xxQ874** VILLEGAS ZURRO ALMUDENA 14,12,11
84 IHQAT 3> VINUESA MAZORRA ESTER 16
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CUPO DISCAPACIDAD:

MADRID

TALENTO

SEGUNDO MOTIVO DE
N° DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
1 k] GO5** ALVAREZ MUELAS FELIPE 16
2 ***QQ4** CACERES CACERES AVALOS ANA LILIANA 16
3 *KQT T TR CANAVERAS MOLINA ANDREA 16,6
4 *H*ADOG* DIAZ HERNANDEZ JOSE IGNACIO 16
5 *H*()57 Gk ESCALONA PEREZ JULIO 15
6 %3] BO** ESPINACO CARRION SERENA 16
7 *HHGIGTH* GARCIA LOPEZ ANA 16
8 **5D(001%* JIMENEZ DEL RIO VANESSA 16
9 K IQT Gk LOPEZ CUEVAS RAUL 16
10 R e MORENO CALERO DANIEL 16
11 *HRH()G] 7 REIZAITE INGA 16,6
MICHAEL ROBERT,
12 ARG ()5 ER* ROSARIO DE LEON DEL 16
13 KT GOk SANCHEZ TROYA MONICA 16
14 **QQT Ik SUAREZ REBATO ALEJANDRO 16
15 KT QT TR VALLEJO ARRIBAS ANA SONSOLES 16

NUM. MOTIVOS DE EXCLUSION

OO WNE

. No cumple/no acredita requisito de nacionalidad.
. Edad insuficiente/ Omision fecha de nacimiento.
. Excede de la edad maxima.

. No acredita documento justificativo de la representacion.
. No figura titulacion / No tiene titulacion requerida.

. Ingresa 0 euros. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacion de datos cumplir las

condiciones para reduccion de tasas prevista en los articulos 5.2 y 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.
7. Ingresa el 50% de la tasa. No cumple, no acredita 0 no consta en plataforma de intermediacion de datos cumplir las
condiciones para la reduccion de tasas prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.
8. Instancia fuera de plazo.

9. Falta instancia normalizada de solicitud de admisién a pruebas selectivas.

10. Falta firma en instancia.
11. No pertenece a la categoria exigida.

12. No posee la antigiiedad exigida en la categoria.

13. No pertenece a la escala exigida.
14. No es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid

15. No es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid.

16. No es empleado publico del Ayuntamiento de Madrid.

17. Pertenece a la misma categoria a cuyas pruebas se presenta.

18. No acredita estar en posesion de los permisos de conducir exigidos.
19. No discapacidad intelectual minimo 33%.
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