
pesadas: paredes con cámara; paneles de hormigón; paneles de
GRC; otros materiales; anclajes.

19.- Envolventes de fachada (II): revestimientos exteriores: aplaca-
dos de piedra y cerámicos; enfoscados; revocos; otros materiales.
Carpinterías: elementos compositivos de puertas y ventanas; tipología
y materiales.

20.- Instalaciones de fontanería según el CTE. Agua fría y agua
caliente sanitaria. Diseño. Dimensionado. Ejecución. Pruebas. Manteni-
miento.

21.- Instalaciones de evacuación de aguas según el CTE. Diseño.
Dimensionado. Ejecución. Pruebas. Mantenimiento.

22.- Acondicionamiento higrotérmico: tipos y sistemas. Genera-
ción de calor y de frío: energías tradicionales y renovables. La exigen-
cia de eficiencia energética en el reglamento de instalaciones térmicas
en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. La certificación
energética de edificios.

23.- Instalaciones eléctricas de baja tensión: elementos y criterios
de diseño. El Reglamento Electrotécnico para Baja Tensión (REBT)
2002. Tipos de suministros. Locales de características especiales.
Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales de pública
concurrencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias
del REBT.

24.- Patología de la edificación. Patología de cerramientos y acaba-
dos arquitectónicos. Sistemas de apeos en la edificación.

25.- Accesibilidad universal. La ley 51/2003 de Igualdad de Oportu-
nidades, no Discriminación y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad (LIONDAU). La ley 8/1993 de Promoción de la
Accesibilidad y Supresión de Barreras Arquitectónicas de la Comuni-
dad de Madrid y su Reglamento Técnico de desarrollo (Decreto
13/2007).

26.- El Sistema viario urbano (I). Criterios de diseño de la sección-
tipo. La calle. Diseño y estructura. Calmado del tráfico. Estrategias de
movilidad peatonal y ciclista. El Anillo Verde Ciclista. Plan Director de
Movilidad Ciclista.

27.- El Sistema viario urbano (II). Las plazas y espacios libres. Crite-
rios de diseño, ajardinamiento y arbolado. Especies vegetales. Las
áreas infantiles y otras áreas.

28.- Mobiliario urbano. Diseño, construcción y conservación.
Normativa municipal. Instrucción para el Diseño de la Vía Pública.
Referencia al Plan de Calidad del Paisaje Urbano.

29.- Alumbrado público. Criterios de diseño. Normativa. Instruc-
ción para el Diseño de la Vía Pública. Referencia al Plan de Calidad del
Paisaje Urbano. Alumbrados especiales y nuevas tecnologías.

30.- Pavimentos urbanos. Tipos. Criterios de utilización. Instruc-
ción para el Diseño de la Vía Pública. Pavimentos especiales. Accesibi-
lidad. Pavimentación en zonas de interés histórico-artístico. Referencia
al Plan de Calidad del Paisaje Urbano.

31.- Pliegos de condiciones de obras en el ejercicio de la ejecu-
ción subsidiaria en el término municipal de Madrid. Pliego de condicio-
nes técnicas para las obras de conservación de edificios municipales.

32.- Régimen jurídico de la vivienda protegida. Legislación regula-
dora y su desarrollo. Vivienda de protección oficial. Vivienda con
protección pública. Vivienda a precio tasado. Nuevas tipologías.

33.- Financiación de actuaciones protegibles en materia de rehabili-
tación. Ayudas a la rehabilitación de edificios. Actuaciones en áreas de
rehabilitación integral y renovación urbana. Ayudas RENOVE.

34.- Redacción de proyectos de obras. Fases de trabajo.
Documentos. Tramitación administrativa. Pliego de condiciones técni-
cas. Referencias a la ley 30/2007 de contratos del sector público
(LCSP) y a su reglamento.

35.- Expedientes de licitación y contratación. Clasificación de
contratistas. Adjudicación de obras. Replanteo. La dirección de obra.
Inicio de la obra. Certificaciones. Medición de la obra. Referencias a la
LCSP y a su reglamento.

36.- Revisión de precios. Fórmulas e índices. Aplicación. Penaliza-
ción. Suspensión de las obras. Rescisión y resolución del contrato.
Extinción. Referencias a la LCSP y a su reglamento.

37.- Recepción de las obras. Periodo de garantía. Liquidación y
recepción definitiva. Referencias a la LCSP y a su reglamento.

2338 Decreto de 27 de noviembre de 2009
del Delegado del Área de Gobierno de
Hacienda y Administración Pública por
e l  que  se  aprueban las  bases
específicas que regirán la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a
la categoría de Ingeniero Técnico de
Telecomunicación del Ayuntamiento de
Madrid y se convocan plazas de dicha
categoría.

Por la Dirección General de Gestión de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobación de las bases específicas que
regirán las pruebas selectivas para el acceso a la categoría de
Ingeniero Técnico de Telecomunicación del Ayuntamiento de Madrid y
de convocatoria de 2 plazas de la mencionada categoría.

De conformidad con el artículo 6.6 del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos para el período
2008-2011, las bases que han de regir los procesos selectivos para el
acceso a esta categoría han sido negociadas con las centrales sindica-
les con representación en el Ayuntamiento de Madrid, en el seno de la
Mesa General de Negociación de Personal Funcionario en su reunión
de 13 de noviembre de 2009.

Corresponde al titular del Área de Gobierno de Hacienda y
Administración Pública la competencia para convocar y aprobar las
bases de selección de personal, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se establece la organiza-
ción y estructura del Área de Gobierno de Hacienda y Administración
Pública y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
sus órganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
artículo 3.3.2.i) del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de 5
de junio de 2008,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases específicas que regirán la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Ingeniero
Técnico de Telecomunicación del Ayuntamiento de Madrid, encua-
drada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Grupo A Subgrupo A2 de titulación de los establecidos
en el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico
del Empleado Público en relación con la Disposición Transitoria
Tercera de dicha Ley. Dichas bases figuran como Anexo al presente
Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecución de la Oferta de Empleo Público
del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al ejercicio 2000,
pruebas selectivas para proveer 2 plazas de la categoría de Ingeniero
Técnico de Telecomunicación del Ayuntamiento de Madrid.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 19
euros, según lo previsto en el apartado 5.2 de las bases generales por
las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayunta-
miento de Madrid para la selección de personal funcionario, aproba-
das por Decreto del Delegado del Área de Gobierno de Hacienda y
Administración Pública de 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. núm. 5.925,
de 29 de abril de 2009), y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, aprobada por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciembre de 2008 (B.O.A.M. núm.
5.880, de 30 de diciembre de 2008).

Cuarto.- El orden en que habrán de actuar los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciará alfabéti-
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camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra W, de conformidad con el sorteo realizado por la Secreta-
ría de Estado para la Administración Pública el día 26 de enero de
2009.

Quinto.- El plazo de admisión de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas será de veinte días naturales contados a
partir del siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la vía adminis-
trativa, podrá interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuación:

I.- Recurso potestativo de reposición, ante el mismo órgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el día
siguiente al de la publicación del mismo en el Boletín Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (artículos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común).

Transcurrido un mes desde la interposición del recurso sin que se
dicte y notifique su resolución, se entenderá desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
ción presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de
seis meses.

II.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el día siguiente al de la publicación del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se inter-
pondrá ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripción tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
órgano autor del acto impugnado, a elección de aquél (artículos 8.1 y
14.1.2ª de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa).

III.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier
otro recurso que estime procedente (artículo 58.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común).

Madrid, a 27 de noviembre de 2009.- El Delegado del Área de
Gobierno de Hacienda y Administración Pública, Juan Bravo Rivera.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ LA CONVOCA-
TORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGO-
RÍA DE INGENIERO TÉCNICO DE TELECOMUNICACIÓN DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Primera.

Ámbito de aplicación.

La realización de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas de Ingeniero Técnico de Telecomunicación se ajustará a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de selec-
ción del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, aprobadas
por Decreto del Delegado del Área de Gobierno de Hacienda y
Administración Pública de fecha 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. núm.
5.925, de 29 de abril de 2009), así como a lo prevenido en las presen-
tes bases específicas.

Segunda.

Características de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo A subgrupo A2 de
los establecidos en el artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Básico del Empleado Público en relación con la Disposición
Transitoria Tercera de dicha Ley, y están encuadradas en la escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Media, categoría
Ingeniero Técnico de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.

Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes, además de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales que rigen los procesos de selec-
ción del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, deberán
estar en posesión, o en condiciones de obtener, el título de Ingeniero
Técnico de Telecomunicación en cualquiera de sus especialidades,
expedido con arreglo a la legislación vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá
estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologación.

Cuarta.

Sistema selectivo.

El sistema selectivo será el de oposición y constará de los siguien-
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de 100
preguntas que versarán sobre el contenido del programa que figura
como Anexo a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderán al
grupo I del programa.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de cien minutos.

Estos cuestionarios estarán compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito, durante un
período máximo de dos horas, dos temas de carácter general relacio-
nados con los contenidos en el grupo II del programa, aunque no
necesariamente sujetos a epígrafes o temas concretos de los mismos.

Los temas se determinarán por sorteo público en el acto mismo del
examen.

El ejercicio deberá ser leído posteriormente en sesión pública por el
aspirante. El Tribunal podrá abrir un diálogo con cada opositor durante
un tiempo máximo de quince minutos, que versará sobre los conteni-
dos expuestos.

Tercer ejercicio: Consistirá en resolver dos supuestos prácticos que
determinará el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las
materias del grupo II del programa.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de cuatro horas.

Quinta.

Calificación del proceso selectivo.

5.1. Calificación de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgarán
como sigue:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de
cinco puntos.
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En la calificación de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorará en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con más de una opción de
respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con contestación
errónea se penalizará con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Tras la lectura pública del ejercicio y, en su
caso, el posterior diálogo con el opositor, los aspirantes serán puntua-
dos por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema,
entre cero y diez puntos. Posteriormente la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividirá entre el número de
asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y
diez puntos, una para cada uno de los temas. Será preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un mínimo de cinco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. Por último se dividirá entre
dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la califica-
ción final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros entre las califica-
ciones máxima y mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará
la puntuación media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
más puntos, sólo se eliminarán una de las calificaciones máximas y
otra de las mínimas. En ningún caso se procederá a la exclusión de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusión pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograría de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio será calificado por cada miembro del
Tribunal con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y
diez puntos. Posteriormente se sumará las puntuaciones obtenidas en
cada supuesto práctico y se dividirá entre el número de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una
para cada uno de los supuestos. Será preciso para aprobar este
ejercicio alcanzar un mínimo de cinco puntos en cada una de las califi-
caciones parciales. La calificación final de este ejercicio vendrá deter-
minada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto práctico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros entre las califica-
ciones máxima y mínima, serán automáticamente excluidas y se hallará
la puntuación media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
más puntos, sólo se eliminarán una de las calificaciones máximas y
otra de las mínimas. En ningún caso se procederá a la exclusión de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusión pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograría de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

5.2. Calificación definitiva del proceso selectivo.

La calificación definitiva del proceso de selección estará determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.
Los posibles empates en la puntuación se dirimirán de la siguiente
forma: primero mejor puntuación en el segundo ejercicio y, después,
mejor puntuación en el tercer ejercicio. De persistir el empate éste de
solventará por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaría de Estado para la Administración Pública a
que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

Sexta.

Adjudicación de destinos.

La adjudicación de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuará de acuerdo con las previsiones de la disposición
adicional octava y transitoria quinta del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos para el período
2008-2011, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 28 de noviembre de 2008 (B.O.A.M núm. 5.895,
de 20 de febrero de 2009), y del artículo 12.1 de las bases generales
por las que se rigen los procesos selectivos que convoca el Ayunta-
miento de Madrid para la selección de personal funcionario, aproba-
das por Decreto del Delegado del Área de Gobierno de Hacienda y
Administración Pública, de fecha 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. núm.
5.925, de 29 de abril de 2009).

ANEXO

PROGRAMA

GRUPO I.

1. La Constitución española de 1978 (I): estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión.

2. La Constitución española de 1978 (II): El Gobierno y la Adminis-
tración. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial.

3. La elaboración de las leyes en la Constitución de 1978. Tipos de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4. La Organización territorial del Estado en la Constitución. Princi-
pios generales. La Administración Local. Las Comunidades Autóno-
mas: los Estatutos de Autonomía.

5. Las fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y
derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las
relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento jurídico de
los estados miembros.

6. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organización institu-
cional: la Asamblea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

7. El Municipio. Competencias. La organización de los municipios
de régimen común. La organización de los municipios de gran pobla-
ción.

8. La organización política y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid (I): el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. La Junta de Gobierno.

9. La organización política y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid (II): Administración Pública. La Intervención General. La Tesore-
ría. El Tribunal Económico-Administrativo Municipal. Ente autónomo de
gestión tributaria. La Asesoría Jurídica.

10. La Organización central en el Reglamento Orgánico del
Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Madrid: las Áreas
de Gobierno y su estructura interna. Órganos superiores de las Áreas
de Gobierno; Órganos centrales directivos. Número y denominación de
las actuales Áreas de Gobierno.

11. La Organización territorial en el Reglamento Orgánico del
Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Madrid. Los
Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente, estructura
administrativa y Gerencia del Distrito.

12. El personal al servicio de la Administración Local: Clases.
Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones Públicas. Derecho de acceso a archivos y registros públicos.

14. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

15. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificación: ingresos de
derecho público e ingresos de derecho privado. Especial referencia a
las tasas. Contribuciones especiales y precios públicos. Impuestos
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municipales: concepto y clasificación.
16. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integración y

documentos de que constan. Procesos de aprobación del presu-
puesto Local. Ejecución y liquidación del presupuesto.

GRUPO II.

1. La Administración de las Telecomunicaciones. La Agencia
Estatal de Radiocomunicaciones. La Comisión del Mercado de las
Telecomunicaciones. El Consejo Asesor de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Información: creación, composición, organización,
funciones, competencia y actuaciones.

2. Infraestructuras comunes de telecomunicación. Ordenanza
Municipal Reguladora. Normas técnicas de ICT para la captación y
distribución de señales. Normas técnicas de ICT para el acceso a los
servicios de telecomunicaciones por cable.

3. la gestión del espectro radioeléctrico. El Cuadro Nacional de
Atribución de Frecuencias (CNAF). Emisiones radioeléctricas. Inspec-
ción de estaciones radioeléctricas, procedimientos y certificación.
Régimen sancionador.

4. Campos electromagnéticos y homologación de equipos de
telecomunicaciones. El reglamento de condiciones de protección del
dominio público radioeléctrico, restricciones a las emisiones radioeléc-
tricas y medidas de protección sanitaria frente a emisiones radioeléctri-
cas. Conceptos básicos de compatibilidad electromagnética. Regula-
ción comunitaria y su transposición al derecho español. Equipos termi-
nales y de comunicaciones. Interfaces. Normalización. Certificado de
aceptación de equipos terminales.

5. Sistemas de transmisión por radio (I). Propagación de ondas
electromagnéticas. Vectores de campo eléctrico y magnético.
Impedancia intrínseca del medio. Densidad superficial de potencia
transportada. Radiador isotrópico. Pérdidas de propagación. Polariza-
ción.

6. Sistemas de transmisión por radio (II). Bandas de frecuencia.
Efectos de la atmósfera y la tierra. Refracción, absorción, reflexión y
difracción. Zona de Fresnel. Desvanecimientos por trayectos múltiples.
Fadding.

7. Sistemas de transmisión por radio (III). Sistemas radiantes. Tipos
de antenas. Diagrama de radiación. Modos de propagación de ondas
radioeléctricas.

8. Sistemas de transmisión por radio (IV). Características y estruc-
tura de un radioenlace. Equipamiento e instalación de radioenlaces.
Planificación de un radioenlace digital y balance del enlace. Protección
por diversidad de espacio y de frecuencia. Control automático de
ganancia.

9. Comprobación de emisiones. Parámetros objeto de medida y
precisión. Radiogonometría. Instrumentación, antenas y métodos de
medida. Interferencias y perturbaciones radioléctricas: definición,
detección y localización. Instrumentos y métodos de medida y elimina-
ción.

10. Técnicas de modulación. Modulación analógica. Modulación
digital. Tipos y técnicas. Constelaciones y diagramas de ojo. Compara-
ción. Probabilidad de error.

11. Transmisión digital. Sistemas mic. Muestreo. Criterio de
Nyquist. Cuantificación. Codificación PCM. Múltiplex por división el
tiempo (MDT).

12. Sistemas de transmisión por línea. Estructura básica. Líneas
aéreas. Líneas canalizadas. Sistemas de pares, cuadretes, coaxial,
fibra óptica. Sistemas analógicos y digitales. Enlaces urbanos e interur-
banos. Repetidores. Sistemas de transmisión a baja frecuencia. Circui-
tos a 2 ó 4 hilos. Problemas que plantean. Fantomización, bobinas,
pupiación, híbridas, etc.

13. Sistemas de transmisión por fibra óptica. Características
básicas, ventajas, modalidades, ventanas de transmisión. Distorsión en
las fibras ópticas. Equipos empleados. Multiplexación por longitudes
de onda. Tipos y cables de fibra óptica. Empalmes y conectores.

14. Sistemas de multiplexación y transmisión. Tipologías en siste-
mas:analógicos y digitales. Jerarquías PDH y SDH. Parámetros de
calidad. Equipos primarios y de orden superior.

15. Sistemas de conmutación (I). La función de la conmutación en
una red de comunicaciones. Clasificación de los sistemas de conmuta-

ción. Sistemas avanzados de conmutación. Perspectivas y tendencias
de los sistemas de conmutación.

16. Sistemas de conmutación (II). Señalización telefónica: clasifica-
ción, tipos de señales. Tipos de señalización: Ventajas e inconvenien-
tes. Centrales de conmutación de circuitos. Constitución, funciona-
miento y particularidades según su categoría y servicios a los que se
destinan.

17. Dimensionado de centrales, centralitas telefónicas y acds.
Tráfico telefónico. Medidas de tráfico (volumen, intensidad). Concepto
de Erlang. Tráfico perdido y tráfico en cola. Grado de servicio. Hora
cargada.

18. Redes de telefonía. Planes fundamentales de la Red Telefónica
Pública. Encaminamiento, numeración, conmutación, tarificación.
Señalización de usuario y señalización de red. Sistema de señalización
por canal asociado y por canal común. Sistema de señalización
número 7.

19. Sistemas PABX. Componentes y funcionalidad. Elementos
habituales, facilidades, telegestión, telefacturación. Dimensionamiento
de centralitas digitales.

20. Red IBERCOM. Concepto. Arquitectura de red. Elementos de
una central. Conmutación de datos en Ibercom. Servicios de voz y
datos. Servicios de valor añadido.

21. Red digital de servicios integrados. Descripción. Tipos de
accesos. Servicios portadores, teleservicios y servicios suplementarios.
Implantación de la RDSI, aplicación y tendencias.

22. ToIP (Telefonía IP). Descripción. Gatekeeper (Call Manager, Call
Server, Procesador de llamadas). Gateway. Codificadores de voz.
Ancho de banda. Calidad deservicios. Retardo y variación de retardo
(Jitter). Protocolos de señalización SIP y H323. Protocolo UDP y RTP.

23. Redes de nueva generación (NGN). Primarios virtuales. IMS (IP
Multimedia Subsystem).

24. Tecnologías de bucle de abonado digital (x-DSL). Acceso a
través de las redes telefónicas de cobre. ADSL. HDSL. XDSL. Tenden-
cias.

25. PLC (Power Line Communications). Tecnología. Modulación
OFDM (Orthogonal Frecuency Division Multiplex). Espectro de frecuen-
cias. Anchos de banda. Perturbaciones eléctricas. Futuro.

26. Redes de acceso de nueva generación. (NGA). FFTH. Norma-
tiva GPON (Gigabit Passive Optical Network). Protocolo de transporte
Ethernet sobre GEM.

27. Redes de acceso vía radio. Tecnologías: LMDS, MMDS,
MVDS. Arquitectura. Acceso al medio. Codificación y modulación.
Tendencias.

28. Comunicación por satélite. Geometría de los enlaces. Recur-
sos orbitales y espectrales. Descripción general de los subsistemas
integrados en el segmento espacial y terrenal. Técnicas de multiac-
ceso, calidad y disponibilidad. Transmisión de datos por satélite. Siste-
mas VSAT, INMARSAT e IRIDIUM.

29. Comunicaciones móviles privadas. Características generales de
los sistemas de comunicaciones móviles privados. Redes PMR y
Redes Trunking. Topologías, arquitecturas, modos de funcionamiento
y estándares.

30. Sistemas de radiocomunicaciones tetra (I). Arquitectura del
sistema. Estructura lógica y física de los enlaces. Elementos que lo
componen. Canales de tráfico y de señalización. Supervisión y gestión
de eventos. Gestión de usuarios. Seguridad.

31. Sistemas de radiocomunicaciones tetra (II). Estandarización y
organismos encargados. Situación y despliegue en España, Europa y
resto del mundo. Aplicaciones en Servicios Ciudadanos de Seguridad
y Emergencia.

32. Comunicaciones móviles públicas. Télefonía móvil celular:
GSM, GPRS, UMTS, HSDPA, 4.0 G. Servicios móviles: SMS, MMS,
WAP, I-mode. Telefonía inalámbrica: DECT.

33. Sistemas de cableado: cableados estructurados. Característi-
cas de los cableados estructurados, impedancia atenuación, diafonía,
NEXT, ELFEXT, ACR. Reglamento de Baja Tensión. SAI (Sistema
Alimentación Ininterrumpida) Tecnologías, equipamiento, proyectos.

34. Redes LAN. Topologías físicas y lógicas. Tecnologías, especifi-
caciones, protocolos y equipamiento. Nociones de Ethernet y MAC.
Interconexión de redes de área local. Hub y switch. Concepto de
VLAN. Protocolo spannig tree.
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35. Redes WAN. Tecnologías, infraestructuras, equipamiento.
Routers. Protocolos de enrutamiento, vector distancia, estado de
enlace, EIGRP.

36. Redes de datos WAN. Tecnologías disponibles. RDSI, Telex,
X.25, Frame Relay, RPV, ATM, MPLS; Redes IP (tipo macrolan/metro-
lan).

37. Redes WLAN. Arquitectura. Tipologías. Especificaciones:
802.11 a, b, g, n. 802.16 a, e. 802.20. Aplicaciones. Seguridad.
Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

38. Redes WPAN. Arquitectura. Tipologías. Especificaciones:
802.15.1, 802.15.3, 802.15.4, HomeRF, IrDA y RFID; Aplicaciones.
Seguridad. Ventajas e inconvenientes.

39. Redes IP. Técnicas y Protocolos. Redes privadas virtuales.
Calidad de Servicio. Direccionamiento IP, máscara de red, subredes.
Protocolo IPv6.

40. Ley 34/2002, de Servicios de la Sociedad de la Información y
Comercio Electrónico. Normativa que la desarrolla.

41. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los
ciudadanos a los Servicios Públicos.

42. Seguridad en las comunicaciones. Servicios de seguridad.
Algoritmos de cifrado. Cifrado de Clave Pública y Clave Privada. Certifi-
cados digitales.

43. La seguridad en redes. Protocolo IPSec. Control de accesos.
Técnicas criptográficas. Control de Intrusiones. Cortafuegos.

44. Sistemas de posicionamiento. Tecnologías disponibles. GPS.
GALILEO. Telefonía Móvil. Aplicaciones. Tendencias.

45. Sistemas de CCTV. Topologías en sistemas de videovigilancia.
Equipamiento y gestión. Soluciones en movilidad. Normativa en
protección de datos. Tendencias en las prestaciones ofrecidas.

2339 Decreto de 27 de noviembre de 2009
del Delegado del Área de Gobierno de
Hacienda y Administración Pública por
e l  que  se  aprueban las  bases
específicas que regirán la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a
la categoría de Ingeniero Técnico
Industrial del Ayuntamiento de Madrid y
se convocan plazas de dicha categoría.

Por la Dirección General de Gestión de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobación de las bases específicas que
regirán las pruebas selectivas para el acceso a la categoría de
Ingeniero Técnico Industrial del Ayuntamiento de Madrid y de convoca-
toria de 40 plazas de la mencionada categoría.

De conformidad con el artículo 6.6 del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos para el período
2008-2011, las bases que han de regir los procesos selectivos para el
acceso a esta categoría han sido negociadas con las centrales sindica-
les con representación en el Ayuntamiento de Madrid, en el seno de la
Mesa General de Negociación de Personal Funcionario en su reunión
de 13 de noviembre de 2009.

Corresponde al titular del Área de Gobierno de Hacienda y
Administración Pública la competencia para convocar y aprobar las
bases de selección de personal, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se establece la organiza-
ción y estructura del Área de Gobierno de Hacienda y Administración
Pública y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
sus órganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
artículo 3.3.2.i) del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de 5
de junio de 2008,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases específicas que regirán la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso a la categoría de Ingeniero
Técnico Industrial del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Grupo A Subgrupo A2 de titulación de los establecidos en el artículo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público en relación con la Disposición Transitoria Tercera de dicha Ley.
Dichas bases figuran como Anexo al presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecución de la Oferta de Empleo Público
del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al ejercicio 2008 y
anteriores, pruebas selectivas para proveer 40 plazas de la categoría
de Ingeniero Técnico Industrial del Ayuntamiento de Madrid.

De las 40 plazas convocadas, 37 plazas se reservan para el turno
de acceso libre, y 3 plazas para el turno de promoción interna. Del
total de las 37 plazas del turno libre se reservan 3 para quienes tengan
la condición legal de personas con discapacidad con un grado de
minusvalía igual o superior al 33 por ciento.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 19
euros, según lo previsto en el apartado 5.2 de las bases generales por
las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayunta-
miento de Madrid para la selección de personal funcionario, aproba-
das por Decreto del Delegado del Área de Gobierno de Hacienda y
Administración Pública de 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. núm. 5.925,
de 29 de abril de 2009), y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, aprobada por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciembre de 2008 (B.O.A.M. núm.
5.880, de 30 de diciembre de 2008).

Cuarto.- El orden en que habrán de actuar los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciará alfabéti-
camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra W, de conformidad con el sorteo realizado por la Secreta-
ría de Estado para la Administración Pública el día 26 de enero de
2009.

Quinto.- El plazo de admisión de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas será de veinte días naturales contados a
partir del siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la vía adminis-
trativa, podrá interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuación:

I.- Recurso potestativo de reposición, ante el mismo órgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el día
siguiente al de la publicación del mismo en el Boletín Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (artículos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común).

Transcurrido un mes desde la interposición del recurso sin que se
dicte y notifique su resolución, se entenderá desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
ción presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de
seis meses.

II.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el día siguiente al de la publicación del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se inter-
pondrá ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripción tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
órgano autor del acto impugnado, a elección de aquél (artículos 8.1 y
14.1.2ª de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa).
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