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pesadas: paredes con camara; paneles de hormigon; paneles de
GRC; otros materiales; anclajes.

19.- Envolventes de fachada (Il): revestimientos exteriores: aplaca-
dos de piedra y ceramicos; enfoscados; revocos; otros materiales.
Carpinterias: elementos compositivos de puertas y ventanas; tipologia
y materiales.

20.- Instalaciones de fontaneria segun el CTE. Agua fria y agua
caliente sanitaria. Disefio. Dimensionado. Ejecucion. Pruebas. Manteni-
miento.

21.- Instalaciones de evacuacion de aguas segun el CTE. Disefio.
Dimensionado. Ejecucion. Pruebas. Mantenimiento.

22.- Acondicionamiento higrotérmico: tipos y sistemas. Genera-
cién de calor y de frio: energias tradicionales y renovables. La exigen-
cia de eficiencia energética en el reglamento de instalaciones térmicas
en los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. La certificacion
energética de edificios.

23.- Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios
de disefio. El Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT)
2002. Tipos de suministros. Locales de caracteristicas especiales.
Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y en locales de publica
concurrencia previstas en las instrucciones técnicas complementarias
del REBT.

24.- Patologia de la edificacion. Patologia de cerramientos y acaba-
dos arquitecténicos. Sistemas de apeos en la edificacion.

25.- Accesibilidad universal. La ley 51/2003 de Igualdad de Oportu-
nidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad (LIONDAU). La ley 8/1993 de Promocién de la
Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitecténicas de la Comuni-
dad de Madrid y su Reglamento Técnico de desarrollo (Decreto
13/2007).

26.- El Sistema viario urbano (l). Criterios de disefio de la seccion-
tipo. La calle. Disefo y estructura. Calmado del tréfico. Estrategias de
movilidad peatonal y ciclista. El Anillo Verde Ciclista. Plan Director de
Movilidad Ciclista.

27 .- El Sistema viario urbano (Il). Las plazas y espacios libres. Crite-
rios de disefo, ajardinamiento y arbolado. Especies vegetales. Las
areas infantiles y otras areas.

28.- Mobiliario urbano. Disefio, construccién y conservacion.
Normativa municipal. Instruccion para el Disefio de la Via Publica.
Referencia al Plan de Calidad del Paisaje Urbano.

29.- Alumbrado publico. Criterios de disefio. Normativa. Instruc-
cion para el Disefio de la Via Publica. Referencia al Plan de Calidad del
Paisaje Urbano. Alumbrados especiales y nuevas tecnologias.

30.- Pavimentos urbanos. Tipos. Criterios de utilizacion. Instruc-
cion para el Disefio de la Via Publica. Pavimentos especiales. Accesibi-
lidad. Pavimentacion en zonas de interés histérico-artistico. Referencia
al Plan de Calidad del Paisaje Urbano.

31.- Pliegos de condiciones de obras en el gjercicio de la ejecu-
cién subsidiaria en el término municipal de Madrid. Pliego de condicio-
nes técnicas para las obras de conservacion de edificios municipales.

32.- Régimen juridico de la vivienda protegida. Legislacién regula-
dora y su desarrollo. Vivienda de proteccion oficial. Vivienda con
proteccién publica. Vivienda a precio tasado. Nuevas tipologias.

33.- Financiacion de actuaciones protegibles en materia de rehabili-
tacion. Ayudas a la rehabilitacion de edificios. Actuaciones en areas de
rehabilitacion integral y renovacion urbana. Ayudas RENOVE.

34.- Redaccién de proyectos de obras. Fases de trabajo.
Documentos. Tramitacidn administrativa. Pliego de condiciones técni-
cas. Referencias a la ley 30/2007 de contratos del sector publico
(LCSP) y a su reglamento.

35.- Expedientes de licitacion y contratacion. Clasificacion de
contratistas. Adjudicaciéon de obras. Replanteo. La direccion de obra.
Inicio de la obra. Certificaciones. Medicion de la obra. Referencias a la
LCSP y a su reglamento.

36.- Revision de precios. Férmulas e indices. Aplicacion. Penaliza-
cion. Suspension de las obras. Rescision y resolucion del contrato.
Extincidn. Referencias a la LCSP y a su reglamento.

37.- Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y
recepcion definitiva. Referencias a la LCSP y a su reglamento.
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2338 Decreto de 27 de noviembre de 2009

del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica por
el que se aprueban las bases
especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a
la categoria de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion del Ayuntamiento de
Madrid y se convocan plazas de dicha
categoria.

Por la Direccidon General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobacién de las bases especificas que
regiran las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién del Ayuntamiento de Madrid y
de convocatoria de 2 plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2008-2011, las bases que han de regir los procesos selectivos para el
acceso a esta categoria han sido negociadas con las centrales sindica-
les con representacion en el Ayuntamiento de Madrid, en el seno de la
Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario en su reunién
de 13 de noviembre de 2009.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica la competencia para convocar y aprobar las
bases de seleccion de personal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se establece la organiza-
cién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién
Publica y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
sus 6rganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de 5
de junio de 2008,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion del Ayuntamiento de Madrid, encua-
drada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, Grupo A Subgrupo A2 de titulacion de los establecidos
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico en relacién con la Disposiciéon Transitoria
Tercera de dicha Ley. Dichas bases figuran como Anexo al presente
Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al ejercicio 2000,
pruebas selectivas para proveer 2 plazas de la categoria de Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion del Ayuntamiento de Madrid.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 19
euros, segun lo previsto en el apartado 5.2 de las bases generales por
las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayunta-
miento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aproba-
das por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica de 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. nim. 5.925,
de 29 de abril de 2009), y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, aprobada por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciembre de 2008 (B.O.A.M. num.
5.880, de 30 de diciembre de 2008).

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéti-
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camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra W, de conformidad con el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica el dia 26 de enero de
2009.

Quinto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podréa interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6érgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
cién presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de
seis meses.

IIl.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se inter-
pondra ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1 y
14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

Ill.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier
otro recurso que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Madrid, a 27 de noviembre de 2009.- El Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracién Publica, Juan Bravo Rivera.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCA-
TORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGO-
RIA DE INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de selec-
cion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, aprobadas
por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Publica de fecha 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. nim.
5.925, de 29 de abril de 2009), asi como a lo prevenido en las presen-
tes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo A subgrupo A2 de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
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Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, categoria
Ingeniero Técnico de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales que rigen los procesos de selec-
cion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion en cualquiera de sus especialidades,
expedido con arreglo a la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta.
Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguien-
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura
como Anexo a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan al
grupo | del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, dos temas de caracter general relacio-
nados con los contenidos en el grupo Il del programa, aunque no
necesariamente sujetos a epigrafes o temas concretos de los mismos.

Los temas se determinaran por sorteo publico en el acto mismo del
examen.

El ejercicio debera ser leido posteriormente en sesion publica por el
aspirante. El Tribunal podréa abrir un didlogo con cada opositor durante
un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los conteni-
dos expuestos.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos practicos que
determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las
materias del grupo Il del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Quinta.

Callificacion del proceso selectivo.

5.1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran
como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
cinco puntos.
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En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con méas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién
errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio y, en su
caso, el posterior didlogo con el opositor, los aspirantes seran puntua-
dos por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema,
entre cero y diez puntos. Posteriormente la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nUmero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y
diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. Por Ultimo se dividira entre
dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la califica-
cion final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, soélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del
Tribunal con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y
diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en
cada supuesto practico y se dividira entre el nUmero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una
para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este
gjercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las califi-
caciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra deter-
minada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas. En ninglin caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

5.2. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.
Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente
forma: primero mejor puntuacion en el segundo ejercicio y, después,
mejor puntuacion en el tercer ejercicio. De persistir el empate éste de
solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Sexta.
Adjudicacion de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las previsiones de la disposicion
adicional octava y transitoria quinta del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2008-2011, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 28 de noviembre de 2008 (B.O.A.M num. 5.895,
de 20 de febrero de 2009), y del articulo 12.1 de las bases generales
por las que se rigen los procesos selectivos que convoca el Ayunta-
miento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aproba-
das por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica, de fecha 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. num.
5.925, de 29 de abril de 2009).

ANEXO
PROGRAMA
GRUPO I.

1. La Constitucion espafola de 1978 (l): estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafiola de 1978 (Il): El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial.

3. La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Princi-
pios generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténo-
mas: los Estatutos de Autonomia.

5. Las fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y
derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las
relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

6. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institu-
cional: la Asamblea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

7. El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios
de régimen comun. La organizacion de los municipios de gran pobla-
cioén.

8. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid (1): el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. La Junta de Gobierno.

9. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid (Il): Administracién Publica. La Intervencion General. La Tesore-
ria. El Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal. Ente autbnomo de
gestion tributaria. La Asesoria Juridica.

10. La Organizacion central en el Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid: las Areas
de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas
de Gobierno; Organos centrales directivos. Nimero y denominacién de
las actuales Areas de Gobierno.

11. La Organizacion territorial en el Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid. Los
Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente, estructura
administrativa y Gerencia del Distrito.

12. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases.
Adgquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

14. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

15. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a
las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos
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municipales: concepto y clasificacion.

16. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procesos de aprobacion del presu-
puesto Local. Ejecucién vy liquidacion del presupuesto.

GRUPOQ II.

1. La Administracién de las Telecomunicaciones. La Agencia
Estatal de Radiocomunicaciones. La Comisién del Mercado de las
Telecomunicaciones. El Consejo Asesor de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Informacién: creacion, composicion, organizacion,
funciones, competencia y actuaciones.

2. Infraestructuras comunes de telecomunicacion. Ordenanza
Municipal Reguladora. Normas técnicas de ICT para la captacién y
distribucion de sefiales. Normas técnicas de ICT para el acceso a los
servicios de telecomunicaciones por cable.

3. la gestion del espectro radioeléctrico. El Cuadro Nacional de
Atribucion de Frecuencias (CNAF). Emisiones radioeléctricas. Inspec-
cion de estaciones radioeléctricas, procedimientos y certificacion.
Régimen sancionador.

4. Campos electromagnéticos y homologacién de equipos de
telecomunicaciones. El reglamento de condiciones de proteccion del
dominio publico radioeléctrico, restricciones a las emisiones radioeléc-
tricas y medidas de proteccion sanitaria frente a emisiones radioeléctri-
cas. Conceptos basicos de compatibilidad electromagnética. Regula-
cién comunitaria y su transposicion al derecho espafol. Equipos termi-
nales y de comunicaciones. Interfaces. Normalizacion. Certificado de
aceptacion de equipos terminales.

5. Sistemas de transmision por radio (l). Propagacion de ondas
electromagnéticas. Vectores de campo eléctrico y magnético.
Impedancia intrinseca del medio. Densidad superficial de potencia
transportada. Radiador isotropico. Pérdidas de propagacion. Polariza-
cion.

6. Sistemas de transmisién por radio (Il). Bandas de frecuencia.
Efectos de la atmodsfera y la tierra. Refraccion, absorcion, reflexion y
difraccion. Zona de Fresnel. Desvanecimientos por trayectos multiples.
Fadding.

7. Sistemas de transmision por radio (1ll). Sistemas radiantes. Tipos
de antenas. Diagrama de radiacion. Modos de propagacion de ondas
radioeléctricas.

8. Sistemas de transmision por radio (IV). Caracteristicas y estruc-
tura de un radioenlace. Equipamiento e instalacion de radioenlaces.
Planificacion de un radioenlace digital y balance del enlace. Proteccion
por diversidad de espacio y de frecuencia. Control automatico de
ganancia.

9. Comprobacién de emisiones. Parametros objeto de medida y
precision. Radiogonometria. Instrumentacion, antenas y métodos de
medida. Interferencias y perturbaciones radioléctricas: definicién,
deteccion y localizacion. Instrumentos y métodos de medida y elimina-
cion.

10. Técnicas de modulacion. Modulacion analégica. Modulacion
digital. Tipos y técnicas. Constelaciones y diagramas de ojo. Compara-
cién. Probabilidad de error.

11. Transmisién digital. Sistemas mic. Muestreo. Criterio de
Nyquist. Cuantificacion. Codificacion PCM. Multiplex por division el
tiempo (MDT).

12. Sistemas de transmision por linea. Estructura bésica. Lineas
aéreas. Lineas canalizadas. Sistemas de pares, cuadretes, coaxial,
fibra éptica. Sistemas analdgicos y digitales. Enlaces urbanos e interur-
banos. Repetidores. Sistemas de transmision a baja frecuencia. Gircui-
tos a 2 6 4 hilos. Problemas que plantean. Fantomizacién, bobinas,
pupiacion, hibridas, etc.

18. Sistemas de transmisién por fibra 6ptica. Caracteristicas
basicas, ventajas, modalidades, ventanas de transmision. Distorsion en
las fibras Opticas. Equipos empleados. Multiplexacion por longitudes
de onda. Tipos y cables de fibra 6ptica. Empalmes y conectores.

14. Sistemas de multiplexacién y transmision. Tipologias en siste-
mas:analogicos y digitales. Jerarquias PDH y SDH. Parametros de
calidad. Equipos primarios y de orden superior.

15. Sistemas de conmutacion (1). La funcién de la conmutacion en
una red de comunicaciones. Clasificacion de los sistemas de conmuta-
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cion. Sistemas avanzados de conmutacion. Perspectivas y tendencias
de los sistemas de conmutacion.

16. Sistemas de conmutacion (Il). Sefalizacion telefénica: clasifica-
cion, tipos de sefiales. Tipos de sefalizacion: Ventajas e inconvenien-
tes. Centrales de conmutacion de circuitos. Constitucion, funciona-
miento y particularidades segun su categoria y servicios a los que se
destinan.

17. Dimensionado de centrales, centralitas telefénicas y acds.
Tréfico telefénico. Medidas de trafico (volumen, intensidad). Concepto
de Erlang. Trafico perdido y trafico en cola. Grado de servicio. Hora
cargada.

18. Redes de telefonia. Planes fundamentales de la Red Telefonica
Publica. Encaminamiento, numeracién, conmutacion, tarificacion.
Sefalizacién de usuario y sefalizaciéon de red. Sistema de sefializacion
por canal asociado y por canal comun. Sistema de sefializacién
namero 7.

19. Sistemas PABX. Componentes y funcionalidad. Elementos
habituales, facilidades, telegestion, telefacturacion. Dimensionamiento
de centralitas digitales.

20. Red IBERCOM. Concepto. Arquitectura de red. Elementos de
una central. Conmutacion de datos en Ibercom. Servicios de voz y
datos. Servicios de valor afiadido.

21. Red digital de servicios integrados. Descripcion. Tipos de
accesos. Servicios portadores, teleservicios y servicios suplementarios.
Implantacion de la RDSI, aplicacion y tendencias.

22. TolP (Telefonia IP). Descripcion. Gatekeeper (Call Manager, Call
Server, Procesador de llamadas). Gateway. Codificadores de voz.
Ancho de banda. Calidad deservicios. Retardo y variacion de retardo
(Jitter). Protocolos de sefalizacion SIP y H323. Protocolo UDP y RTP.

23. Redes de nueva generacion (NGN). Primarios virtuales. IMS (IP
Multimedia Subsystem).

24. Tecnologias de bucle de abonado digital (x-DSL). Acceso a
través de las redes telefonicas de cobre. ADSL. HDSL. XDSL. Tenden-
cias.

25. PLC (Power Line Communications). Tecnologia. Modulacion
OFDM (Orthogonal Frecuency Division Multiplex). Espectro de frecuen-
cias. Anchos de banda. Perturbaciones eléctricas. Futuro.

26. Redes de acceso de nueva generacion. (NGA). FFTH. Norma-
tiva GPON (Gigabit Passive Optical Network). Protocolo de transporte
Ethernet sobre GEM.

27. Redes de acceso via radio. Tecnologias: LMDS, MMDS,
MVDS. Arquitectura. Acceso al medio. Codificacién y modulacion.
Tendencias.

28. Comunicacion por satélite. Geometria de los enlaces. Recur-
sos orbitales y espectrales. Descripciéon general de los subsistemas
integrados en el segmento espacial y terrenal. Técnicas de multiac-
ceso, calidad y disponibilidad. Transmisién de datos por satélite. Siste-
mas VSAT, INMARSAT e IRIDIUM.

29. Comunicaciones moviles privadas. Caracteristicas generales de
los sistemas de comunicaciones moviles privados. Redes PMR vy
Redes Trunking. Topologias, arquitecturas, modos de funcionamiento
y estandares.

30. Sistemas de radiocomunicaciones tetra (l). Arquitectura del
sistema. Estructura légica vy fisica de los enlaces. Elementos que lo
componen. Canales de tréfico y de sefalizacion. Supervision y gestion
de eventos. Gestion de usuarios. Seguridad.

31. Sistemas de radiocomunicaciones tetra (Il). Estandarizacién y
organismos encargados. Situacion y despliegue en Espafa, Europa y
resto del mundo. Aplicaciones en Servicios Ciudadanos de Seguridad
y Emergencia.

32. Comunicaciones moviles publicas. Télefonia movil celular:
GSM, GPRS, UMTS, HSDPA, 4.0 G. Servicios moviles: SMS, MMS,
WAP, I-mode. Telefonia inalambrica: DECT.

33. Sistemas de cableado: cableados estructurados. Caracteristi-
cas de los cableados estructurados, impedancia atenuacion, diafonia,
NEXT, ELFEXT, ACR. Reglamento de Baja Tension. SAI (Sistema
Alimentacion Ininterrumpida) Tecnologias, equipamiento, proyectos.

34. Redes LAN. Topologias fisicas y légicas. Tecnologias, especifi-
caciones, protocolos y equipamiento. Nociones de Ethernet y MAC.
Interconexion de redes de area local. Hub y switch. Concepto de
VLAN. Protocolo spannig tree.
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35. Redes WAN. Tecnologias, infraestructuras, equipamiento.
Routers. Protocolos de enrutamiento, vector distancia, estado de
enlace, EIGRP.

36. Redes de datos WAN. Tecnologias disponibles. RDSI, Telex,
X.25, Frame Relay, RPV, ATM, MPLS; Redes IP (tipo macrolan/metro-
lan).

37. Redes WLAN. Arquitectura. Tipologias. Especificaciones:
802.11 a, b, g, n. 802.16 a, e. 802.20. Aplicaciones. Seguridad.
Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

38. Redes WPAN. Arquitectura. Tipologias. Especificaciones:
802.15.1, 802.15.3, 802.15.4, HomeRF, IrDA y RFID; Aplicaciones.
Seguridad. Ventajas e inconvenientes.

39. Redes IP. Técnicas y Protocolos. Redes privadas virtuales.
Calidad de Servicio. Direccionamiento IP, mascara de red, subredes.
Protocolo IPv6.

40. Ley 34/2002, de Servicios de la Sociedad de la Informacion y
Comercio Electronico. Normativa que la desarrolla.

41. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

42. Seguridad en las comunicaciones. Servicios de seguridad.
Algoritmos de cifrado. Cifrado de Clave Publica y Clave Privada. Certifi-
cados digitales.

43. La seguridad en redes. Protocolo IPSec. Control de accesos.
Técnicas criptograficas. Control de Intrusiones. Cortafuegos.

44. Sistemas de posicionamiento. Tecnologias disponibles. GPS.
GALILEQ. Telefonia Movil. Aplicaciones. Tendencias.

45. Sistemas de CCTV. Topologias en sistemas de videovigilancia.
Equipamiento y gestion. Soluciones en movilidad. Normativa en
proteccién de datos. Tendencias en las prestaciones ofrecidas.

2339 Decreto de 27 de noviembre de 2009

del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica por
el que se aprueban las bases
especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a
la categoria de Ingeniero Técnico
Industrial del Ayuntamiento de Madrid y
se convocan plazas de dicha categoria.

Por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobacién de las bases especificas que
regiran las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de
Ingeniero Técnico Industrial del Ayuntamiento de Madrid y de convoca-
toria de 40 plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2008-2011, las bases que han de regir los procesos selectivos para el
acceso a esta categoria han sido negociadas con las centrales sindica-
les con representacion en el Ayuntamiento de Madrid, en el seno de la
Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario en su reunién
de 13 de noviembre de 2009.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica la competencia para convocar y aprobar las
bases de seleccion de personal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se establece la organiza-
cién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Publica y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
sus 6rganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de 5
de junio de 2008,
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DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Ingeniero
Técnico Industrial del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Grupo A Subgrupo A2 de titulacion de los establecidos en el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico en relaciéon con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley.
Dichas bases figuran como Anexo al presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al ejercicio 2008 y
anteriores, pruebas selectivas para proveer 40 plazas de la categoria
de Ingeniero Técnico Industrial del Ayuntamiento de Madrid.

De las 40 plazas convocadas, 37 plazas se reservan para el turno
de acceso libre, y 3 plazas para el turno de promocién interna. Del
total de las 37 plazas del turno libre se reservan 3 para quienes tengan
la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 19
euros, segun lo previsto en el apartado 5.2 de las bases generales por
las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayunta-
miento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aproba-
das por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica de 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. nim. 5.925,
de 29 de abril de 2009), y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen, aprobada por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciembre de 2008 (B.O.A.M. num.
5.880, de 30 de diciembre de 2008).

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéti-
camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra W, de conformidad con el sorteo realizado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica el dia 26 de enero de
2009.

Quinto.- El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique su resolucion, se entenderéa desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
cion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de
seis meses.

IIl.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se inter-
pondr& ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
érgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1 y
14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).



