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Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Pblica

908 Decreto de 28 de marzo de 2011 del

Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica por
el que se aprueban las bases
especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a
la categoria de Técnico de
Administracion General (Rama Juridica)
del Ayuntamiento de Madrid y se
convocan plazas de dicha categoria.

Por la Direccidon General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobaciéon de las bases especificas que
regiran las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Técnico
de Administracion General (Rama Juridica) del Ayuntamiento de
Madrid y de convocatoria de 48 plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Acuerdo Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos para el periodo
2008-2011, las bases que han de regir el proceso selectivo para el
acceso a esta categoria fueron incluidas en el Orden del Dia de la
reunion de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario
de fecha 11 de marzo de 2011.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda vy
Administracion Publica la competencia para convocar y aprobar las
bases de seleccion de personal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se establece la organiza-
cién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Publica y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
sus 6rganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado acuerdo de la Junta de Gobierno de 5
de junio de 2008,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Técnico de
Administracién General (Rama Juridica) del Ayuntamiento de Madrid
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, (Rama Juridica), Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion de los
establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley. Dichas bases figuran como Anexo al
presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Madrid correspondientes a los ejercicios
2008, 2009 y 2010 pruebas selectivas para proveer 48 plazas de la
categoria de Técnico de Administracion General (Rama Juridica) del
Ayuntamiento de Madrid.

De las 48 plazas convocadas, 43 plazas se reservan para el turno
de acceso libre y 5 plazas para el turno de promocion interna. Del total
de las 43 plazas del turno libre se reservan 3 para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad, con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de
27,20 euros, segun lo previsto en el apartado 5.2 de las bases genera-
les por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario,
aprobadas por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de
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Hacienda y Administracion Publica de 23 de abril de 2009 (BOAM
numero 5.925, de 29 de abril de 2009) y modificadas por Decreto de
15 de noviembre de 2010 (BOAM numero 6.316, de 23 de noviembre
de 2010).

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéti-
camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra U, de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica el dia 24 de enero de 2011.

Quinto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
cién presunta recurso contencioso administrativo dentro del plazo de
seis meses.

Il.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se inter-
pondra ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1 y
14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

Ill.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier
otro recurso que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Madrid, a 28 de marzo de 2011.- El Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica, Juan Bravo Rivera.

ANEXOI

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCA-
TORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGO-
RIA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL RAMA JURIDICA
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas de Técnico de Administracién General (Rama Juridica) se
ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los proce-
sos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid,
aprobadas por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica de fecha 23 de abril de 2009
(BOAM num. 5.925, de 29 de abril de 2009), y modificadas por
Decreto de 15 de noviembre de 2010 del Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica por el que se modifica
la Base Novena de las Generales (BOAM num. 6.316, de 23 de
noviembre de 2010), asi como a lo prevenido en las presentes bases
especificas.
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Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo A, subgrupo A1, de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica (Rama Juridica) de la
plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre

Los aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir
los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales que
rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayunta-
miento de Madrid, deberan estar en posesion, o en condiciones de
obtener, el titulo de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de
la Administracion o de los Titulos de Grado correspondientes, verifica-
dos por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Requisitos del turno de promocién interna.

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid en la
categoria de Técnico de Gestion.

Podran participar, igualmente, los funcionarios de carrera de otras
Administraciones publicas que se encuentren prestando servicios en el
Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto con caracter
definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designa-
cion en funcion de lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de
Ordenacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciem-
bre de 2005, y que pertenezcan a cualquier Cuerpo, Escala, Especiali-
dad o Categoria de otras Administraciones Publicas equivalentes a la
categoria de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Madrid. Los
aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selec-
tivas, indicando la Administracion de origen y la Categoria, Cuerpo,
Escala o Especialidad a la que pertenecen.

b) Haber prestado servicios en dichas Categorias, Cuerpos,
Escalas o Especialidades como funcionario de carrera por un periodo
minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el Titulo de
Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion o
de los Titulos de Grado correspondientes, verificados por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion
dada por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapaci-
dad, ademas de los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales que rigen los procesos de seleccion del personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Madrid, deberan reunir los siguientes:
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a) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de
Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracion o
de los Titulos de Grado correspondientes, verificados por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion
dada por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) Tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

Cuarta.
Sistema selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién.
A la fase de oposicion seguira la superacion de un curso selectivo.
Para la realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, cuyo nimero no podra ser superior al
de plazas convocadas en el presente Decreto, seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

Quinto.
Ejercicios de la fase de oposicion

La fase de oposicion constara de los gjercicios que a continuacion
se indican, de los cuales los tres primeros tendran caracter eliminato-
rio y el cuarto sera voluntario y de mérito.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo de dos horas, un tema de composicion de caracter general
relacionado con el programa de las pruebas, aunque no necesaria-
mente sujeto a epigrafes o temas concretos del mismo.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por los
aspirantes. El Tribunal podra abrir un dialogo con cada opositor
durante un tiempo méaximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos.

El tribunal valorara los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de
presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos mediante la elaboracion de dos informes o
propuestas de resolucion relacionadas con las materias de Derecho
administrativo, Derecho local, Derecho de la Ciudad de Madrid,
Derecho Urbanistico y Derecho Financiero.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de cinco horas.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna
estaran exentos de la realizacion de uno de los supuestos practicos, a
eleccion del aspirante. Para ellos la duracion de este ejercicio sera de
dos horas, treinta minutos.

Los aspirantes podran hacer uso de los materiales en soporte
papel que consideren oportunos, tales como textos legales, coleccio-
nes de jurisprudencia y libros de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por los
aspirantes. El Tribunal podra abrir un dialogo con cada opositor
durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos.

El tribunal valorar junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados
al andlisis o propuesta de resolucion y la capacidad de relacionar los
mismos.

Tercer gjercicio: Consistira en exponer oralmente, en sesion publica
ante el Tribunal, cinco temas del programa extraidos al azar, durante
un tiempo méaximo de una hora, de acuerdo con la siguiente distribu-
cioén:

Un tema debera ser extraido del apartado "Derecho Constitucional,
Comunitario y Teoria General del Derecho".
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Un tema debera ser extraido del apartado "Derecho
Administrativo".

Dos temas deberan ser extraidos de los apartados "Derecho Local,
Derecho de la Ciudad de Madrid y Derecho Urbanistico"

Un tema debera ser extraido de los apartados "Gerencia Publica y
Recursos Humanos" y "Derecho Financiero".

Los aspirantes que participen por el turno de promocién interna
estaran exentos de la realizacién del tema extraido del apartado
"Derecho Constitucional, Comunitario y Teoria General del Derecho".
La exposicion oral tendra en este caso una duracion de cuarenta y
ocho minutos.

En ambos turnos, los opositores dispondran de quince minutos
para la preparacion de este ejercicio sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o0 apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion
que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de prepa-
racion.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minutos
de la exposicioén, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los
temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los
conocimientos, la claridad de exposicion y la capacidad de expresion
oral.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Consistira en la realizacion
sin diccionario de una traduccion directa, por escrito, en castellano, de
un documento redactado en inglés, francés o aleman, a eleccion del
opositor. Para la practica del ejercicio los aspirantes dispondran de
cuarenta y cinco minutos.

La traduccién realizada debera ser leida por el aspirante en sesiéon
publica ante el Tribunal, que podra, a continuacion, dialogar con él en
la lengua elegida, durante un tiempo maximo de quince minutos.

El Tribunal Calificador determinara el momento del proceso selec-
tivo en el que los aspirantes haran constar por escrito el idioma elegido
para la realizacion de este egjercicio.

Para la correccion de este ejercicio, el Tribunal podra ser asistido
por los asesores especialistas que designe.

Se valoraréa el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capaci-
dad de comprension y sintesis y la calidad de la versién en castellano.

Sexta.
Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion

Los egjercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Se callificara de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
cinco puntos. La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el
total entre el nimero de asistentes del Tribunal.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, soélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

Segundo ejercicio: Se calificara por cada miembro del Tribunal con
dos notas, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. Posterior-
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mente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto
practico y se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal,
obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para
cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio
alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones
parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por
el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones
obtenidas en cada supuesto practico.

Para los aspirantes que opten por el turno de promocién interna, el
supuesto se calificara por cada miembro del Tribunal con una nota,
entre cero y diez puntos. Posteriormente se suman las puntuaciones y
se divide entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose una
calificacion entre cero y diez puntos. Sera preciso para aprobar este
ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Se calificara por cada miembro del Tribunal con
tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicién. Las califi-
caciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de
cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos,
como temas expuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio
alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificacio-
nes parciales. La calificacion final del gjercicio vendra determinada por
el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el
numero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos, para
que la nota de este ejercicio pueda sumarse a las calificaciones obteni-
das en los tres ejercicios anteriores. La calificacion de este ejercicio se
obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal y dividiendo el total entre el niUmero de asistentes del Tribunal.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, soélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

Séptima.

Calificacion final de la fase de oposicion

Una vez concluida la fase de oposicion, la calificacion final de la
misma se determinara mediante la suma de las puntuaciones obteni-
das en los ejercicios que la integran.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar gue han superado la fase

de oposicion un nimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das por el presente Decreto.
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Cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente
sera nula de pleno derecho.

El Tribunal hara publicas las relaciones de aprobados de la fase de
oposicion por cada turno de acceso, en las que se indicaran el nimero
de orden obtenido en la fase de oposicion de acuerdo con la puntua-
cion total alcanzada, con indicacion de las notas parciales de todos y
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como de su
documento nacional de identidad.

Octava.
Fase de curso selectivo

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, cuyo
numero no podréa ser superior al de plazas convocadas por el presente
Decreto, seran nombrados funcionarios en practicas y pasaran a reali-
zar un curso selectivo como segunda fase del proceso.

El curso selectivo, sera organizado por el Instituto de Formacion y
Estudios del Gobierno Local de Madrid en coordinacién con la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos y tendra como finali-
dad primordial la adquisicién de conocimientos en orden a la prepara-
cion especifica de los aspirantes para el gjercicio de las funciones que
les corresponden.

El curso selectivo tendra una duracion maxima de un mes. Su
calendario y programa, asi como las normas internas que hayan de
regularlo, seran establecidos oportunamente por el Instituto de Forma-
cion y Estudios del Gobierno Local de Madrid.

El caracter selectivo del curso exigira la realizacion por los aspiran-
tes de un trabajo que se expondra ante el Tribunal Calificador y cuyo
contenido versara sobre los conocimientos adquiridos.

El curso selectivo sera calificado de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el
desarrollo del curso selectivo sera obligatoria. El incumplimiento de
este requisito, una vez puesto en conocimiento de la Direccion General
de Gestién de Recursos Humanos por el Instituto de Formacion y
Estudios del Gobierno Local de Madrid, originara la imposibilidad de
concurrir a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perdera el
derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

Excepcionalmente, quienes no pudieran realizar el curso selectivo
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Direccion General de Gestidon de Recursos Humanos, podran partici-
par, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalan-
dose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante
resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta del
Tribunal Calificador.

Una vez finalizado, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de
aspirantes que hubiesen superado el curso selectivo, asi como la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

Novena.
Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el curso selectivo, y si ésto no fuera suficiente,
en el segundo, tercer y primer ejercicio, por este orden.

De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
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tracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Una vez establecida la relacion definitiva de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, cuyo nimero no podra exceder al de
plazas convocadas por el presente Decreto, el Tribunal Calificador hara
publica y elevara al Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica las relaciones de aprobados por cada turno de
acceso, en las que indicara el orden de puntuacion alcanzado, el
documento nacional de identidad, las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio de la fase de oposiciéon y en la fase de curso selectivo, asi
como la puntuacion total.

Décima.
Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las previsiones de la disposicion
adicional octava y transitoria quinta del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2008-2011, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 28 de noviembre de 2008 (BOAM num. 5.895,
de 20 de febrero de 2009), y del articulo 12.1 de las bases generales
por las que se rigen los procesos selectivos que convoca el Ayunta-
miento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aproba-
das por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Publica, de fecha 23 de abril de 2009 (BOAM num.
5.925, de 29 de abril de 2009) y modificadas por Decreto del mismo
o6rgano de fecha 15 de noviembre de 2010 (BOAM num. 6.316, de 23
de noviembre de 2010).

ANEXOI
PROGRAMA

I. DERECHO CONSTITUCIONAL ESPANOL, DERECHO AUTONO-
MICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DERECHO COMUNITARIO Y
TEORIA GENERAL DEL DERECHO

A. DERECHO CONSTITUCIONAL ESPANOL

1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafol. La
Constitucion espafiola de 1978.

2. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico
de Derecho. Los valores superiores en la Constituciéon espafola.

3. Los derechos fundamentales: evolucion histérica y conceptual.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitu-
cion espanola. La proteccion de los derechos fundamentales.

4. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucion
espafola. El modelo econémico de la Constituciéon. Los deberes
constitucionales.

5. La representacion politica: democracia directa y representativa
en la Constitucion espafiola.

6. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El
sistema electoral espanol. Los partidos politicos. Las organizaciones
sindicales y empresariales. El derecho de asociacion.

7. La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado
federal. El Estado de las autonomias.

8. La Monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucio-
nales. Sucesion. Regencia. Refrendo

9. La Cortes Generales: composicion y funciones. El procedi-
miento de elaboracién y aprobacién de las leyes.

10. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucio-
nal espanol. El control parlamentario del Gobierno.

11. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo
de Estado.

12. El poder judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

183. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composi-
cion, organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

14. Conflictos constitucionales entre 6rganos del Estado. Conflic-
tos positivos y negativos con las Comunidades auténomas. Impugna-
cion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades auténomas.
Conflictos en defensa de la autonomia local.
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15. La Administracion publica: principios constitucionales. La
Administracion General del Estado: érganos centrales y érganos terri-
toriales.

16. Naturaleza y construccion del Estado autondémico: anteceden-
tes histéricos. Los principios constitucionales: unidad y autonomia,
solidaridad, igualdad entre Comunidades auténomas, igualdad de
derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

17. El sistema de fuentes del Derecho autonémico: los Estatutos
de autonomia. La distribucién de competencias entre las Administra-
ciones publicas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes,
de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del Tribunal Constitucional.

18. Entidades locales: regulacion constitucional. Normativa regula-
dora. Principio constitucional de autonomia local. La Carta Europea de
la Autonomia Local.

B. DERECHO AUTONOMICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

19. La Comunidad de Madrid (l). El Estatuto de autonomia: estruc-
tura. Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legisla-
tiva, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva. Relaciones entre la
Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.

20. La Comunidad de Madrid (Il). La Asamblea legislativa: compo-
sicion y potestades. El Presidente: designacion, remocion y competen-
cias. El Gobierno: composicion, disolucion y competencias. El Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

21. La Comunidad de Madrid (lll). La Administracién autonémica:
organizacion y estructura basica de las Consejerias. La Administracion
institucional de la Comunidad de Madrid: tipologia y regulacion.

C. DERECHO COMUNITARIO

22. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antecedentes y
evolucion histérica. Los miembros originarios y actuales miembros. El
ingreso de nuevos Estados miembros. Principios y objetivos comunes
de las Comunidades Europeas.

23. Evolucion de los tratados en el marco Comunitario. El Tratado
de Lisboa.

24, Instituciones de la Unién Europea: la Comision, el Consejo, el
Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.
El Consejo Europeo. Organos auxiliares: COREPER, Comité Econd-
mico y Social.

25. Las cuatro libertades: libre circulacion de mercancias; libre
circulacion de trabajadores; libertad de establecimiento vy libre presta-
cién de servicios, v libertad de circulacion de capitales. Los tres pilares
comunitarios. La Unién Politica y la Unién Econémica y Monetaria.

26. Las fuentes del Derecho comunitario (l). El Derecho primario u
originario. El Derecho secundario o derivado. Reglamentos. Directivas.
Decisiones. Recomendaciones y dictamenes.

27. Las fuentes del Derecho comunitario (Il). El Derecho internacio-
nal publico. Los tratados celebrados por la Unidn Europea. Las fuentes
no escritas del Derecho comunitario: la costumbre. Los principios
generales del Derecho. La jurisprudencia. El Derecho comunitario y el
Derecho interno de los Estados miembros.

28. Las politicas comunes: politica agricola y pesquera, comercial,
social, de transportes y medioambiental. Otras politicas.

29. La politica regional comunitaria. Los fondos estructurales. La
participacion espafola en los fondos estructurales. La cohesién
economica y social. El Fondo de Cohesion. Programas Operativos
Locales.

D. TEORIA GENERAL DEL DERECHO

30. Concepto de Derecho. Derecho natural y Derecho positivo.
Derecho publico y Derecho privado. Derecho comun y Derecho
especial. Derecho normal y Derecho excepcional. El Derecho y la Justi-
cia.

31. Fuentes del Derecho. Aplicacion de las normas juridicas. Efica-
cia de las normas juridicas. Criterios de interpretacion de las normas
juridicas.

32. La relacion juridica. Sujeto, objeto y contenido de la relacion
juridica. El derecho subjetivo y el interés legitimo.

33. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Cémputo del
tiempo. La prescripcion y sus clases. La caducidad.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO
1. La Administracién publica y el Derecho. El Derecho administra-

tivo. Concepto y contenido. Tipos historicos. Sistemas contempora-
neos.
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2. La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposicio-
nes del ejecutivo con fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislati-
VOS.
3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamien-
tos autondmicos. La legislacion basica del Estado. Las leyes-marco.
Las leyes de transferencias o delegacion. Las leyes de armonizacion.
Las leyes autonémicas.

4. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de disposi-
ciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria. La
potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

5. La costumbre. La practica administrativa. Los principios genera-
les del Derecho. Los Tratados Internacionales: Su valor en el Derecho
Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

6. Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distincion.
Clasificacion de las personas juridicas publicas. Las personas juridicas
publicas en el Derecho espafiol: régimen juridico. Especial referencia a
la capacidad.

7. Las potestades administrativas. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los
conceptos juridicos indeterminados. Derecho subjetivo. Interés
legitimo.

8. La Administracion corporativa. Los Colegios Profesionales. Las
Camaras.

9. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano
frente a la Administracion. Sus causas modificativas. Derechos del
ciudadano frente a la Administracion. La participacion en las Adminis-
traciones publicas.

10. El érgano administrativo: concepto, naturaleza y elementos.
Clases de érganos: examen particular de los colegiados. La potestad
organizatoria de la Administracion: creacion, modificacion y supresion
de 6rganos.

11. Principios de la organizacién administrativa. La competencia:
naturaleza, criterios de delimitacion y técnicas de traslacion. La jerar-
quia, la coordinacién y el control.

12. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto
administrativo: sujeto, objeto, causa, fin y forma. Motivacion, notifica-
cion y publicacion.

13. La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecuti-
vidad y ejecutoriedad del acto administrativo. Procedimientos de
ejecuciéon. Términos y plazos.

14. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrati-
vos. Limites de la invalidez. Conversién, conservacion y convalidacion
de los actos administrativos. La revision de oficio.

15. Procedimiento administrativo comun (I): principios generales. La
estructura del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion.

16. Procedimiento administrativo comun (ll): finalizacion. La obliga-
cién de la Administracion de resolver. El silencio administrativo.

17. Los recursos administrativos: concepto y principios generales.
Clases de recursos. Reclamaciones previas al ejercicio de las accio-
nes civiles y laborales.

18. La jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y natura-
leza. Organos de este orden jurisdiccional. Las partes. El recurso
contencioso-administrativo: procedimiento general.

19. El recurso contencioso administrativo: Recursos contra Provi-
dencias, Autos y Sentencias. Ejecucion de sentencias. Procedimien-
tos especiales.

20. La Administracion y los Tribunales de Justicia: conflictos de
jurisdiccion entre Juzgados o Tribunales y Administracion. Via de
hecho y su proteccion procesal.

21. Ejecucioén de sentencias por la propia Administracion. Posicion
procesal de ésta como parte. Los Servicios Juridicos de las Adminis-
traciones publicas.

22. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en el
régimen juridico espafiol. Lesion determinante, sujetos y causas de
imputacion. La extension de la reparacion. La accion de responsabili-
dad. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Responsabili-
dad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratis-
tas.

23. La potestad sancionadora de la Administracién: principios de la
potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. El ejercicio
de la potestad sancionadora en la Comunidad de Madrid: procedi-
mientos ordinario y simplificado.

24. La administracion Institucional. Clases de entes institucionales.
Organismos Autonomos. Entidades Publicas Empresariales.

25. Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Partes en
el contrato: el 6rgano de contratacion y el empresario: capacidad y
solvencia. Objeto de los contratos. Precio.

26. Preparacién de los contratos. La Seleccion del contratista.
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Adjudicacion de los contratos. Procedimientos de contratacion. Garan-
tias. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Régimen de Invalidez.

27. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion
de contratos y subcontratacion.

28. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras.
Contrato de concesién de obras publicas. Contrato de gestion de
servicios publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios.
Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

29. La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. El procedi-
miento expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La
garantia patrimonial: en particular, la reversion de bienes expropiados.
Las expropiaciones especiales.

30. La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas
importantes. Licencias, comunicaciones previas y declaraciones
responsables. La Directiva de Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

31. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones.
Especial referencia a la accion subvencionada.

32. El servicio publico (). Formas de gestion de los servicios publi-
cos. La gestion directa: modalidades. El servicio de interés econdmico
general y el servicio universal.

33. El servicio publico (Il). Modalidades de gestién indirecta. La
concesion: régimen juridico.

34. El ejercicio de las funciones publicas por entidades privadas
colaboradoras. Régimen juridico. Manifestaciones mas relevantes en el
Derecho positivo vigente. Especial referencia al régimen de responsa-
bilidad.

35. Las propiedades administrativas: teoria general y clasificacion.
El dominio publico: concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.
Los bienes patrimoniales de las Administraciones publicas.

IIl. DERECHO LOCAL, DERECHO DE LA CIUDAD DE MADRID Y
DERECHO URBANISTICO

A. DERECHO LOCAL

1. Entidades locales territoriales. El municipio: concepto doctrinal y
legal. Creacion, modificacion y extincion. Poblacion. Padron municipal.

2. El sistema electoral local. La eleccién de los Concejales: organi-
zacion y procedimiento electoral.

3. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (). El
Pleno: composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen
de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los érganos comple-
mentarios.

4. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (Il). El
Alcalde. Eleccion. Competencias. Mocion de censura y cuestion de
confianza. Los Tenientes de Alcalde.

5. Regimenes municipales especiales. Especial referencia a los
municipios de gran poblacion.

6. La organizacion instrumental. Los organismos publicos locales:
los organismos autdbnomos y las entidades publicas empresariales. Las
sociedades mercantiles empresariales.

7. La provincia. Antecedentes histéricos. Funcion de la provincia en
el régimen espafiol. Organizacién. Cooperacion provincial a los servi-
cios municipales. Los 6rganos de gobierno. Las provincias y las
Comunidades auténomas uniprovinciales.

8. Las competencias de los municipios y de las provincias. La
clausula de la competencia general de los municipios. Clases de
competencias. Competencias propias. Competencias delegadas y
encomiendas de gestion. )

9. La comarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.
Organizacion y competencias.

10. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y
local (I): principios generales. Formulas de cooperacion, colaboracion y
coordinacién. Organos de relacion.

11. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y
local (Il): relaciones de control y de conflicto. Régimen de impugnacion
y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con
la Administracion del Estado y con las Comunidades autbnomas. La
disolucion de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publi-
cas que lesionen su autonomia.

12. La potestad normativa de las Entidades locales. Posiciona-
miento de la normativa local dentro del sistema de fuentes. Organos
titulares. Las ordenanzas y reglamentos. Distincion. Clases. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacién. La publicaciéon de las normas
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locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacion ante los
Tribunales. Los bandos del Alcalde.

18. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico
local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades
locales.

14. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades economi-
cas. Régimen de libre competencia y régimen de monopolio. Procedi-
miento de municipalizacion.

15. El servicio publico local. Formas de gestién de los servicios
publicos locales. La gestion directa y la gestion indirecta: modalidades.
La concesion en el ambito local.

B. DERECHO DE LA CIUDAD DE MADRID

16. Evolucion histérica del régimen especial de Madrid. Regulacion
constitucional y estatutaria de Madrid. La Ley de Capitalidad y
Régimen Especial de Madrid de 4 de julio de 2006.

17. La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el
sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de la LCREM en
relacion con la legislacion del Estado y de la Comunidad autbnoma de
Madrid. Ley especial y poder normativo municipal.

18. La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (). El
Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de la acciéon del
Gobierno. La Secretaria General del Pleno.

19. La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (lI). El
Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Conceja-
les de Gobierno. Estatuto de los Concejales.

20. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (I). Principios
generales. La potestad de autoorganizacion. La Administracion
general: érganos directivos. La Intervencion General, la Asesoria
Juridica, la Tesoreria y el Tribunal Econdmico Administrativo de
Madrid.

21. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (Il). La Adminis-
tracion territorial de Madrid: los Distritos. La division del término
municipal de Madrid en Distritos. La creacion de las Juntas Municipa-
les de Distrito. Sus competencias actuales.

22. La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (Ill). La Adminis-
tracion instrumental. Organismos autdbnomos. Entidades publicas
empresariales y empresas publicas.

23. Procedimiento de elaboracion de las normas en el Ayunta-
miento de Madrid: el procedimiento normativo comun vy el procedi-
miento presupuestario. Especialidades del régimen de actos y servi-
cios y funciones publicas en la Ley de Capitalidad y Régimen Especial
de Madrid.

24. La Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Madrid.
Aspectos Generales. Los Derechos de los Ciudadanos. Las Entidades
Ciudadanas. Organos de Participacion. Formas y mecanismos de
Promocion y Desarrollo.

25. Medio ambiente. Competencias de las Entidades locales.
Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano: conte-
nido y principios generales. Ordenanza de Evaluacion Ambiental de
Actividades: contenido y principios generales.

26. Servicios sociales y dependencia. Concepto y clases en la
legislacion de la Comunidad de Madrid. Organos de participacion
ciudadana en la materia.

27. Salud publica. Condiciones técnico sanitarias de establecimien-
tos publicos: normativa reguladora. Proteccion de animales. Sanidad
mortuoria. El Organismo Autonomo Madrid Salud.

28. Seguridad publica (). Distribuciéon constitucional de competen-
cias en materia de policia local. La organizacion y funciones de la
policia local. Proteccion civil.

29. Seguridad publica (ll). Trafico: las competencias atribuidas a las
Entidades locales. La Ordenanza de movilidad para la Ciudad de
Madrid: contenido y principios generales.

30. Transporte urbano: delimitacion, clases y competencias munici-
pales. La coordinacién del transporte urbano e interurbano. El Consor-
cio Regional de Transportes de la Comunidad de Madrid. La Empresa
Municipal de Transportes.

31. Comercio y consumo. Mercados. Comercio minorista. La
sociedad de economia mixta Mercamadrid. Policia alimentaria. La
Ordenanza de protecciéon de los consumidores.

32. Empleo. La Agencia para el Empleo. El Consejo Local para el
Desarrollo y el Empleo de Madrid.

33. Vivienda. La vivienda publica en el Ayuntamiento de Madrid.
Financiacion de actuaciones protegibles: promocion y rehabilitacion de
viviendas. Policia de vivienda. La Empresa Municipal de Vivienda.

34. Competencias del Ayuntamiento en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas. Régimen legal de las actividades.
Régimen sancionador y disciplinario.
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C. DERECHO URBANISTICO

35. Evolucion histérica del urbanismo. Distribuciéon de competen-
cias en materia de ordenacion territorial y urbanismo entre las Adminis-
traciones territoriales. Organos competentes. La doctrina del Tribunal
Constitucional. )

36. Criterios generales de valoracion del suelo. Ambito de aplica-
cion. Valoracion en el Suelo rural y Suelo urbanizado. Régimen de
indemnizaciones.

37. Régimen urbanistico del Suelo. Clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios.

38. El deber de conservacion. Las érdenes de ejecucion. La decla-
racion de ruina. Ordenanza sobre conservacion y estado ruinoso de las
edificaciones del Ayuntamiento de Madrid.

39. Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La
ordenacion del territorio de la Comunidad de Madrid. El Plan General
de Ordenacion Urbana de Madrid: caracteristicas generales.

40. Planeamiento Urbanistico General y Planeamiento Urbanistico
de Desarrollo.

41. Formacion y aprobacion de los Planes Urbanisticos. Procedi-
mientos de aprobacion. Organos competentes. Efectos de la aproba-
cién de los Planes. Vigencia. Modificacion y revision.

42. Ejecucion del planeamiento urbanistico: Distribucion equitativa
de beneficios y cargas. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.

43. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: tipologia y régimen juridico. Normativa reguladora. El
procedimiento de tramitacién de licencias en el Ayuntamiento de
Madrid.

44. El nuevo sistema de gestion de licencias de actividades.
Normativa reguladora. Las entidades colaboradoras. Los procedimien-
tos de gestion y control de actividades. Régimen sancionador.

45. Régimen juridico de la legislacion del suelo. Peticiones, actos y
acuerdos. Acciones y recursos. Registro de la Propiedad.

46. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: patrimo-
nio municipal del suelo. Derecho de superficie. Derecho de tanteo y
retracto.

47. Disciplina urbanistica (I): justificacion y ejercicio. La Proteccion
de la legalidad urbanistica: Obras, construcciones y usos sin licencia.
Obras, construcciones y usos con licencia.

48. Disciplina urbanistica (Il): Infracciones urbanisticas y su sancion:
Régimen general y especifico. Competencia y Procedimiento. Prescrip-
cién.

49. Incidencia de la legislacion sectorial en el urbanismo. Medio
ambiente. Carreteras. Defensa nacional. Patrimonio histérico artistico.
Delitos contra la ordenacion del territorio.

50. La promocién de la accesibilidad y la supresion de las barreras
arquitectonicas. Disposiciones generales. Supuestos. Medidas de
control y fomento. Régimen sancionador.

IV. GERENCIA PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS Y DERECHO
FINANCIERO

A. GERENCIA PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

1. La burocracia como sistema de gestién: evolucion vy crisis. Estra-
tegias de cambio en la Administracion. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica. Los procesos de modernizacion. La gestion de calidad
en la Administracion. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid.

2. La planificacion estratégica en el ambito publico. Politicas publi-
cas: formulacion, implantacion y evaluacion de politicas.

3. La direccion. Estilos de direccion. La funcién directiva en la
Administracion publica.

4. Evaluacion de los servicios publicos. Sistema de evaluacion.
Indicadores de seguimiento del funcionamiento de los servicios publi-
cos: indicadores objetivos de gestion e indicadores de percepcion.
Acciones de mejora.

5. El sistema de informacion al ciudadano en el Ayuntamiento de
Madrid. Sistema de sugerencias y reclamaciones. Cartas de servicios.
La proteccion de datos de caracter personal.

6. La gestion del cambio en las Administraciones publicas. El valor
estratégico de la gestion del conocimiento. El impacto de las nuevas
tecnologias. La Administracion electrénica.

7. La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los
conflictos de intereses en el ambito publico. Cédigos de buen
gobierno, codigos de buenas practicas administrativas y codigos de
conducta. El Cédigo de Buenas Practicas Administrativas del Ayunta-
miento de Madrid.

8. Los modelos de funcién publica. EI modelo de funcién publica
espafiol. Caracteristicas generales. Normativa basica. La funcion
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publica de las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Estructura. Especial referencia al Ayuntamiento de
Madrid.

9. El personal al servicio de las Entidades locales (|). Seleccion.
Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Situaciones administrativas.

10. El personal al servicio de las Entidades locales (ll). Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Régimen disciplinario.

11. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos
econdmicos y sistema retributivo. Evaluacion del desempefio.

12. La formacion de los recursos humanos. Planificacion, ejecu-
cién, evaluacion. La formacién continua. La formacién y el desarrollo
profesional de los empleados publicos.

13. La planificacién de los recursos humanos en la Administracion
publica. Los planes de empleo. Oferta de empleo publico. Las relacio-
nes de puestos de trabajo. El Registro de Personal.

14. Relaciones laborales en la Administracion publica: 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y partici-
pacion del personal al servicio de las Administraciones publicas. El
proceso de negociaciéon colectiva. Los derechos de sindicacion y
huelga en el ambito del sector publico.

15. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico. Aproxima-
cion de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa
estatal basica.

16. Clasificacion profesional del personal laboral: grupos y catego-
rias profesionales. Promocion profesional y movilidad ascendente.
Especial referencia al Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Madrid.

17. Las fuentes del Derecho del trabajo. Principios informadores del
Derecho laboral. El contrato de trabajo: concepto, elementos, duracion
y derechos y deberes derivados del contrato.

18. Las modalidades de contratacion del personal laboral en la
Administracion publica: especial referencia a los contratos de duracién
determinada, a tiempo parcial y el contrato de alta direccion. Personal
laboral fijo e indefinido no fijo.

19. Modificacién, Suspension y extincion del contrato de trabajo. El
despido disciplinario.

20. Participacion en la empresa y régimen de representacion unita-
ria del personal laboral. La libertad sindical. El funcionamiento de los
sindicatos. La accion sindical en la empresa. Especial referencia a la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

21. La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral. Procedimien-
tos especiales. Recursos contra sentencias.

22. Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplica-
cion. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.

23. Régimen General de la Seguridad Social (Il): accién protectora.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones.
Entidades gestoras y servicios comunes. Colaboracion en la Gestion.

24. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.
Especial referencia al Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Madrid.

25. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igual-
dady la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igual-
dad. El principio de igualdad en el empleo publico.

B. DERECHO FINANCIERO

26. El sistema tributario espafiol. Principios, estructura y evolucion.
Especial referencia a la Ley General Tributaria.

27. Elementos de los impuestos: el hecho imponible, el sujeto
pasivo, el domicilio fiscal, la base imponible, el tipo de gravamen, la
cuota tributaria.

28. La deuda tributaria. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Prescripciéon, compensacion, condonacion e insolvencia.

29. Teoria de la imposicion directa. El Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

30. Teoria de la imposicion indirecta. El Impuesto sobre el Valor
Afadido. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

31. La Ley Organica de Financiacion de las Comunidades Auténo-
mas. Naturaleza. Estructura. Principios generales. El Consejo de
Politica Fiscal y Financiera. Recursos de las Comunidades auténomas.
El Fondo de Compensacion Interterritorial.

32. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Compe-
tencia de las Entidades locales en materia tributaria. Texto Refundido
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de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacion de
las haciendas estatal, autonémica y local.

33. La financiacion de los municipios de gran poblacion. La partici-
pacion en los tributos del Estado. Especial referencia al Ayuntamiento
de Madrid. El debate sobre la reforma financiera local, especial referen-
cia a los llamados costes de centralidad, capitalidad y supletoriedad.

34. La gestion tributaria en la Administracion local. Competencia de
las Entidades locales. La gestion recaudatoria en la Administracion
local. Organos. Enumeracion. Competencias. La gestion tributaria en
los municipios de gran poblacion.

35. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenan-
zas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboraciéon. Reclamacio-
nes en materia tributaria: recurso de reposicion tributario local y la
reclamacion econdmico-administrativa en el ambito local.

36. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

37. El régimen juridico de las tasas, los precios publicos y las
contribuciones especiales. Las tarifas de los servicios publicos.

38. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

39. El Impuesto sobre Actividades Econémicas y el Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica.

40. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

41. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y
régimen juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacion.
Limitaciones establecidas en la vigente legislacion.

42. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion del presu-
puesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Especial referen-
cia al Ayuntamiento de Madrid.

43. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El
sistema de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de
crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacion de
remanentes de crédito y créditos por anulacion.

44. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes
de los Entes locales.

45. Contabilidad de las Entidades locales: principios contables.
Sujecion al régimen de contabilidad publica. Cierre del ejercicio econo-
mico. Cuenta General.

46. Control y fiscalizacion interna de la actividad econémica y finan-
ciera de las Entidades locales. Control de legalidad, control financiero y
control de eficacia.

47. Control externo de la actividad de las Entidades locales.
Censura de cuentas: el Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid.

909 Decreto de 28 de marzo de 2011 del
Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica por
el que se aprueban las bases
especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a
la categoria de Técnico de Gestion del
Ayuntamiento de Madrid y se convocan

plazas de dicha categoria.

Por la Direccidon General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobacién de las bases especificas que
regiran las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Técnico
de Gestion del Ayuntamiento de Madrid y de convocatoria de 20
plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Acuerdo Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2008-2011, las bases que han de regir el proceso selectivo para el
acceso a esta categoria fueron incluidas en el Orden del Dia de la
reunion de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario
de fecha 11 de marzo de 2011.

140

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administraciéon Publica la competencia para convocar y aprobar las
bases de seleccion de personal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se establece la organiza-
cién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién
Publica y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
sus 6rganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado acuerdo de la Junta de Gobierno de 5
de junio de 2008,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Técnico de
Gestion del Ayuntamiento de Madrid encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A,
Subgrupo A2 de titulacion de los establecidos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley. Dichas
bases figuran como Anexo al presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Madrid correspondientes a los ejercicios
2006, 2009 y 2010, pruebas selectivas para proveer 19 plazas de la
categoria de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Madrid.

Estas plazas se incrementaran en una mas al incluir en la convoca-
toria una plaza para el cupo del 7% de las vacantes que se reservan
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad,
que quedd vacante en la anterior convocatoria de 27 de mayo de
2005.

La distribucion final de las plazas convocadas entre los diferentes
turnos sera la siguiente: de las 20 plazas convocadas, 17 plazas se
reservan para el turno de acceso libre y 2 plazas para el turno de
promocioén interna. Del total de las 17 plazas del turno libre se reserva
1 plaza para quienes tengan la condicién legal de personas con disca-
pacidad, con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.
A este cupo se incorpora 1 plaza mas que quedd vacante en la
anterior convocatoria de 27 de mayo de 2005.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de
19,00 euros, segun lo previsto en el apartado 5.2 de las bases genera-
les por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la seleccién de personal funcionario,
aprobadas por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica de 23 de abril de 2009 (BOAM
numero 5.925, de 29 de abril de 2009) y modificadas por Decreto de
15 de noviembre de 2010 (BOAM numero 6.316, de 23 de noviembre
de 2010).

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéti-
camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra U, de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica el dia 24 de enero de 2011.

Quinto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia



