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ANEXO 1
CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Especialidad: Restaurador en madera (31/2008)

Numero de plazas: Uno (1)

Denominacién: Monitor

Grupo de Titulacion: Grupo I11 del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Autonomos (de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Formacion Profesional de Técnico Especialista, o equivalente., o en su defecto
capacitacion profesional equivalente en la ocupacién relacionada con el curso. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesiéon de la documentacion
que acredite su homologacion.

Otros requisitos:

e Experiencia profesional en Empresas y/o Talleres de Restauracion de Madera de al menos tres
afos, excluyendo la experiencia docente.

¢ Formacion metodologica o experiencia docente relacionada con la especialidad.

MERITOS FASE DE CONCURSO

Méritos profesionales.

e Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir: “Preparar la pieza para su
recuperacién”, “Reproducir, reponer elementos y recuperar superficies respetando estilo y época”
“Acabar la pieza u objeto de madera™ (maximo 2,5 puntos)

e Experiencia docente la familia profesional de la especialidad (maximo 3 puntos).

Méritos formativos.
e Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se valoraran
los conocimientos “Formador de Formadores” o “Formador Ocupacional” de al menos 330 horas,

“Prevencion de Riesgos laborales”, “Primeros Auxilios”, “ Sensibilizacibn Medioambiental” e
“lgualdad de Oportunidades”.

COMISION DE SELECCION

Presidente: Técnico del servicio de Formacion Ocupacional.
Secretario: Técnico del Area de Recursos Humanos
Vocal de la representacién sindical:



