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Acciones incluidas en la familia profesional Administracion Y Gestion

Cursos

3

3

g (2016CDPF024)- Gestidn administrativa y economico-financiera de pequefios negocios o microempresas

(mddulo})

s {2018CDPF027)- Lengua exiranjera profesionai para 1a gestidn administrativa en la relacidn con el cliente

(mbdulo)
B (2016CF004)- Encuestadoria

Acciones incluidas en la familia profesional Agraria

Cursos
[ (2016CDPP002)- Control fitosanitano
g (2016CP0O07)- Instalacton y mantemimiento de cubtertas vegstales

Acciones incluidas en la familia profesional Comercio y Marketing

Cursos
ﬁ {2018CDPF010)- Orgamzacion del transporte y la distribucion
(2016CDPF015)- Asistencia a la investigacién de mercados
%(201SCDPFO22)— Organizacion y gestién de almacenes
s (2016CF001)- Comercio 3 0 y community manager

Acciones incluidas en la familia profesional Edificacién y Obra Civil

Cursos
g (2016CDPP0O01)- Prevencion de riesgos laborales en construccion (tpc) (modulo)

Acciones incluidas en la familia profesional Formacion Transversal
Cursos

_ (2016CF010)- Comunicacién en lengua casteliana - n2 (comunicacion oral y escrita en espariol)
: | (2016CF011)- Competencia clave comumcacion en lengua matematica - n2

Acciones incluidas en la familia profesional Hosteleria y Turismo

Cursos
2016CP003)- Cocina vegetanana y cocina para celfacos

Acciones incluidas en la familia profesional Informatica y Comunicaciones

Cursos
ﬁ {2016AM028)~ Disefio y desarrolio de videojuegos

Acciones incluidas en la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidal

Cursos

ﬁ (2016AMO029)- Monttor/a de iempo libre

[ (2016CDPFO11)- Informacion juveni!

[ | (2016CDPF030)- Empleo doméstico

§ {2016CDPP0Q05)- Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

Total

Nota
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Admmlstracuon Y Gestlon

Acciones incluidas en la familia profesional Administracion Y Gestién

Certificado de Profesionalidad

I (2016CDPF024)- Gestidbn administrativa y econémico-financiera de pequenos negocios o
microempresas (méduio)

§ (2016CDPF027)- Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la relacién con
el cliente (médulo)

Curso de Formacion
[ (2016CF004)- Encuestador/a
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Encuestador/a

2016CF004

e

Administracion Y Gestion

Curso de Formacion

Presencial

Formacion 100 Practicas ()

Conocer y aplicar las técnicas de encuestacion y de entrevista, asi como la validacién de las
mismas en el ambite de la investigacion de mercados.

Entrevistadores-enctestadores

Entrevistador-encuestador

junio /primera quincena ) junio /segunda guincena

1.oloa ncstacin.
2.Comunicacién y factor humano en la encuestacién.
3.Técnicas de entrevista.

4.0rganizacion, explotacion y tratamiento de la informacion.
5.Validacién de cuestionarios.

6.0rganizacion del trabajo de campo en la encuestacion

Nivel 2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Prueba de Acceso a
Ciclo Formativo de Grado Medio, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, Certificado de
profesionalidad de nivel 1 de la misma familia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU} para mayores de 25 afios.

- Estar insctitafo en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente diploma otorgado por la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid acreditativo de la formacidn recibida como
Encuestador
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AGENCIA PARA EL EMPLEQ PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Gestion administrativa y econémico-financiera de
pequefos negocios o microempresas (madulo)

2016CDPF024

Administracion Y Gestion

Certificado de Profesionalidad

Presencial

Formacion 120 Practicas ()

Realizar las gestiones administrativas y econémico-financieras de pequefios negocios o
microempresas, en lo relacionado con la puesta en marcha y la obtencién de recursos
financieros para el inicio de la actividad econdmica.

Microempresarios/as

Microempresarios/as.

Profesionales auténomos/as.

Empresariosfas individuales o societarios de microempresas.
Gestores/as de microempresas.

Gerentes de microempresas.

Administradores/as de microempresas.

Directores/as de microempresas.

junio /primera quincena julio /primera quincena

Puesta en marcha y financiacién de pequefios negocios o microempresas,
Gestidn contable, fiscal y laboral en pequefios negocios o microempresas.

Nivel 3: Titulo de Bachillerato, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, Prueba de Acceso
a Ciclo Formative de Grado Superior, Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma
famihia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 y/o 45 afios.

- Estar inscritafo en una oficina de empleo de! municipio de Madnd como demandante de
empleo.
- Estar empadronadafo en el muniapio de Madnd.

Mayores de 45 afios

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene una acreditacion del siguiente maédulo
formativo otorgado por la Comunidad de Madrid: Gestidn administrativa y econdmico-financiera
de pequefios negocios o microempresas
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Lengua extranjera profesional para la gestion
administrativa en la relacion con el cliente (modulo)

2016CDPF027

Administracién Y Gestion

Certificado de Profesionalidad

Presencial

Formacion g Practicas

Telefonista-Recepcionista de Oficina,

Telefonista.

Empleado Administrativo de servicios de almacenamiento y recepcion.
Recepcionista en establecimientos distintos de oficinas, en general,
Azafata de informacién.

Auxiliar de control e informacién

julio /primera quincena

1. Utilizacién basica de una lengua extranjera en la recepcion y relacion con el cliente.
2. Comunicacién basica oral y escrita, en una lengua extranjera, en la atencién al cliente y
tratamiento de quejas o reclamaciones.

3. Elaboracion en una lengua extranjera de documentacion administrativa y comercial

quisitos del alun

Nivel 2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Prueba de Acceso a
Ciclo Formativo de Grado Medio, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, Certificado de
profesionaiidad de nivel 1 de la misma familia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU) para mayores de 25 afios.

Conocimientos del idioma inglés que seran verificados mediante la correspondiente prueba de
nivel de competencia en lengua inglesa, nivel II.

- Estar inscrita/o en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madnd.

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene una acreditaciéon del siguiente modulo
formativo otorgado por la Comunidad de Madrid: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
RELACION CON EL CLIENTE (RD 1210/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 645/2011, de 9
de mayo)
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Acciones incluidas en la familia profesional Agraria

Certificado de Profesionalidad
B (2016CDPP002)- Control fitosanitario

Curso de Formacion
§ (2018CP007)- Instalacidon y mantenimiento de cubiertas vegetales

Agencia para el Empleo de Madnd - www madnd es/agenciaparaelempleo
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AGENCIA PARA EL EMPL.LEQ PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Control fitosanitario
2016CDPPO02

Agraria

Certificado de Profesionalidad

Presencial

Formacion 120 Practicas ()

Que el alumnado pueda ejecutar y organizar a su hivel, en jardines de interior, extertor y zonas
verdes, las operaciones de, control de la sanidad vegetal, manejando la maquinaria especifica
y cumpliendo con la normativa medioambiental, de calidad y de prevencion de riesgos
laborales.

Peones agricolas en huertas, invernaderos, vivero

Podra desarroliar su actividad profesional, tanto por cuenta propia como ajena, en empresas
publicas y privadas, dedicadas a tratamientos plaguicidas segtn la actividad regulada por la
normativa correspondiente,

junio fprimera quincena . jullo fsegunda quincena

MF0O525_2: Control fitosanitario,

UF0006: Determinacion del estado sanitario de las plantas, suelo e instalaciones y eleccion de
los métodos de control.

- Los enemigos de las plantas y los dafios que producen

- Métodos de control de plagas

- Productos fitosanitarios: sustancias activas y preparados, interpretacion del etiquetado y de
las fichas de datos de segundad

UF0007: Apticacidn de métodos de control fitosanitarios en plantas, suelo e instalaciones.
- Maguinaria de aplicacién de plaguicidas: tipos, conservacion y regulacion

- Buenas practicas y prevencion de riesgos relacionados con el control fitosanitario

- Normativa basica relacionada con el control de plagas, enfermedades, malas hierbas y
fisiopatias.

Nivet 2. Titulo de Graduado en ESO, Prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio,
certificado de profesionalidad del mismo nivel, Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la
misma farmilia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

- Estar inscrita/o en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente diploma otorgado por la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrnid acreditativo de la formacion recibida en Control
Fitosanitario.

Acreditacién parcal.
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Instalacién y mantenimiento de cubiertas vegetales

20:1 6CPO07

Agraria

Curso de Formacion

Presencial

Formacion 50 Practicas ()

El alumnado podré ejecutar operaciones para fa implantacion y mantenimiento de cubiertas
verdes, asi como para la produccion y mantenimiento de plantas en viveros y centros de
jardineria, siguiendo instrucciones de superiores o plan de trabajo, cumpliendo con las medidas
de prevencién de riesgos laborales, calidad y proteccion del medio ambiente,

Empleo vetde

Podra desarroilar su actividad profesional en empresas plblicas, ya sea de la administracion
local, autondmica o general del estado, en el drea de medio ambiente, as{ como en empresas
privadas dedicadas a la instalacion y mantenimiento de cubiertas verdes.

junio fsegunda quincena julio /primera quincena

MODULO ICubiertas Verdes

Beneficios ecoldgicos, paisajisticos y econdmicos. Iniciativas para su promocion desde el
ambito publico y privado. Base técnica para las cublertas vegetales.

MODULO IICubiertas extensivas: planas e inclinadas

Tipos de vegetacién, clasificacion, funcionamiento correcto, substratos y espesores, ubicacién,
detalles, riego, mantenimiento de la cubierta. Casos Practicos.

MODULO IlICubtertas intensivas

Funcionamiento, cargas estructurales, espesores de substrato, provision de agua y su
recuperacion. Riego: goteo, aspersion o alyibe. Vegetacion. Zonas de usos, Casos Practicos.
MODULO IVCubiertas vegetales y energia solar: la sinergia perfecta

La instalacion solar fotovoltaica en combinacién con un ajardinamiento tipo extensivo sobre la
cubierta. Aplicacion practica y rendimientos.

1. Nivel 1: Sin requisitos formativos ni profesionales. Se valorara Certificado de Escolaridad.
2. Nwvel profesional o técnico: No se precisan conocimientos técnicos especificos.

3 Condiciones fisicas: No deben padecer defectos fisicos que le impidan €l desarrollo de la
actividad

- Estar inscrita/o en una oficina de empleo del municipio de Madnd como demandante de
empleoc.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrd,

Al finalizar el curss con aprovechamiento se obtiene el siguiente diploma otorgado por la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid acreditativo de la formacion recibida en instalacion y
mantenimiento de cubiertas vegetales
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Comercno y Marketmg

Acciones incluidas en la familia profesional Comercio y Marketing

Certificado de Profesionalidad
§ (2016CDPF010)- Organizacion del transporte y la distribucion

: (2016CDPF015)- Asistencia a la investigacion de mercados
s (2016CDPF022)- Organizacion y gestion de almacenes

Curso de Formacién
! (2016CF001)- Comercio 3.0 y community manager

Agencia para el Empleo de Madnd - www madrid es/agenciaparaelempleo
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AGENCIA PARA EL EMPLECQ PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Asistencia a la investigacion de mercados
2016CDPF015

Comercio y Marketing

Certificado de Profesionalidad

Presencial

Formacion 430 Précticas 8()

Intervenir, bajo la supervision del equipo director de la investigacion, en la
organizacién e inspeccion de la obtencién de informacion, a través de distintos medios
o tecnologias de informacién y comunicacion, coordinando y controlando o realizando
encuestas/ entrevistas, y colaborando en la presentacion de conclusiones de la investigacion
de mercados para la toma de decisiones de las organizaciones.

Vendedor en Hendas y Almacenes

- Estudios de mercado y opinion publica.

- Encuestas y censos.

- Entrevistas y encuestas.

- Codificacion de datos.

- Realizacién de Inspecciones de de encuestas.
- Trabajos de campo

julio /primera quincena noviembre fsegunda quincena

MF0993_3 Organizacidn de la investigacion de mercados
MF0994_3 Organizacion del trabajo de campo
MFD995_2 Técnicas de entrevista y encuesta

MF0997_3 Técnicas de analisis de datos para investigaciones de mercado

Nivel 3: Titulo de Bachillerato, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, Prueba de Acceso
a Ciclo Formativo de Grado Superior, Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma
familia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 y/o 45 afios.

- Estar inscritafo en una oficina de empleo def municipio de Madrid como demandante de

empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finatizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente Certificado de Profesionalidad
otorgado por la Comunidad de Madrid: Asistencia a la investigacion de mercados
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Comercio y Marketing

Curso de Formacion

Presencial

Formacion 33()  Pricticas

El alumnado podra desarrollar una idea de negocio dentro de la red.

Estudio de desarrollo empresarial

Uso de herramientas de disefio y planificacion.

Gestion de la marca dentro del mundo de Internet a través de los distintos elementos como la
web, las redes sociales, etc.

Community manager

- Bisqueda de empleo (Dinamizacion del curriculo en la web)
- Autoempleo (Dinamizacién de su web en Internet)
- Marketing on-line

- Marketing Social Media

- Analitica web

- Community Manager

- Bloguero

- Experto en analitica web

- Responsable de reputacién digital

- Experto en SEO / SEM

- E-commerce

- Ecommerce Manager

. noviembre /segunda quincena

1.El comercio
- Conceptualizacion de los distintos tipos de comercio
- El marketing
- Comercio 3.

2.El negocio

- Laidea

- Necesidades

- Cliente

- Andlisis de competencia
- Plan de negocio

3.Herramientas de disefio basicas
- PowePoint (generacién de presentaciones y pdf)
- Word (generacién de informes y pdf)

4.La tienda on-line

- Analisis de ejemplos

- Caracteristicas de la tienda
- Especificaciones de disefio

5.Aplicaciones para modificacién/creacion de contenido
- Photoshop

Agencia para el Empleo de Madrnid - www madnd esfagenciaparaelempleo Pagina 17




- Retoque de imagen

- Escala de imagen

- Dreamweaver

- Conceptos basicas de maquetacion (HTML)
- Cambio de apariencia (CSS)

- Posicionamiento SEQ/SEM

6.¢Qué es un community manager?
- Funciones del Community Manager
~ Ambito de actividad del Community Manager

7.La web 2.0, 3...
- Economia digital

8.La comunicacion tradicionaf vs Internet
- Principios y canales de comunicacion
- Comunicacion en redes sociales

9.Las nuevas formas de marketing
- Marketing de afiliacion

- Marketing viral

-~ Comportamiento y clasificacién

10.Comuhicacion online

- Redes Saciales {Facebook, Tuenti, twitter,...)
- Redes sociales/video (Vimeo, Youtube,....)

- Redes sociates/foto (Instagram, Pinterest,....)
~ Redes sociales/profesionales (Linkedin)

- Web/Blog

11.Plan estratégico de Identidad Sociai
- Andlisis de situacion

- Definicién de chjetivos

- Identificacion del publico objetivo

- Plan social media

- Construir la marca perscnal

12.0tros elementos complementarios
- Informe de reputacion on-line

~ Formas de pago

- Marco juridico

- Logistica

Nivel 2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Prueba de Acceso a
Cicto Formative de Grado Medio, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, certificado de
profesionalidad de nivel 1 de la misma familia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU) para mayores de 25 afios.

Conacimientos de informatica que seran verificados mediante la correspondiente prueba de
nivel de competencia digitai, nivel IIL.

- Estar inscritafo en una oficina de empieo del municipio de Madrid como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madnd.

Mujeres

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente diploma otorgado por fa Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid acreditative de la formacion recibida en Comercio 3.0
y community manager
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Organizacion del transporte y la distribucion

2016CDPF010

Comercio y Marketing
LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE

Certificado de Profesionalidad
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION nivel: 3

Presencial

Formactén 340 Practicas 80

Organizar y controlar las operaciones de transporte de mercancias para optimizar el proceso
logistico de acuerdo con las especificaciones establecidas, plazo y coste, garantizando la
integridad y seguimiento de las mercancias durante el proceso, cumpliendo la normativa
vigente de transporte y utiizando, en caso necesario, la lengua inglesa.

Agentes de transportes, en general

Jefesfas de trafico en empresa de transporte, en general

Jefes/as de trafico en actividades de transporte combinado terrestre / maritimo / aéreo
Agentes de transportes, en general.

Agentes de planificacion de transporte

Empleados/as administrativos/as de los servicios de transporte en general
Técnicos/as en logistica del transporte

julio /primera quincena

noviembre /segunda quincena

MF1012_3: Distribucidon capilar
MF1013_3: Transporte de larga distancia

MF1005_3: Optimizacidn de la cadena logistica

MF1006_2: Inglés profesional para logistica y transporte internacional

Nivel 3: Titulo de Bachillerato, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, Prueba de Acceso
a Ciclo Formativo de Grado Superior, Certificado de profesionalidad de nivel 2 de fa misma
familia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 yfo 45

anos.

- Estar inscrita/o en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empieo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finalizar el curse con aprovechamiento se obtiene el siguiente Certificado de Profesionalidad
otorgado por la Comunidad de Madrid: Organizacion del transporte y la distribucion
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Organizacion y gestion de almacenes
2016CDPF022

Comercio y Marketing
LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE

Certificado de Profesionalidad
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES nivel: 3

Presencial

Formacién 310 Practicas g0

Organizar y controlar las operaciones y flujos de mercancias del almacén, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y normativa vigente, y asegurando la calidad y
optimizacion de la red de almacenes y/o cadena logistica

Pedn del Transporte, mercancia, descargadores

- Gestién de stocks y almacén

- Administracion de los servicios de almacenamiento y recepcion
- Almacenaje de empresas de transportes

- Jefature de almacén

- Logistica de almacenes

- Gestién de almacén

- Recepcion de mercancias

- Expedicién de mercancias

julio /primera quimcena 1 octubre /primera quincena

MF1014_3: Organizacion de almacenes
MF1015_2: Gestion de las operaciones de almacenale
MF1005_3: Optimizacion de la cadena logistica

Nivel 3: Titulo de Bachillerato, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, Prueba de Acceso
a Ciclo Formativo de Grade Superior, Certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma
familia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) para mayores de 25 y/o 45 afios.

- Estar inscritafo en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente Certificado de Profesionalidad
otorgado por la Comumdad de Madnid: Organizacion y gestion de almacenes

Agencia para el Empleo de Madnd - www madnd esfagenciaparagiempieo Pdgina 20
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Edificacién y Obra Civil

Acciones incluidas en la familia profesional Edificacién y Obra Civil

Certificado de Profesionalidad
§ (2016CDPP001)- Prevencion de riesgos laborales en construccién (tpc) (modulo)

Agencia para el Empieo de Madnd - www madnd es/agenciaparaslempleo Pagina 21
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Prevencion de riesgos laborales en construccién (tpc)
(modulo)

2016CDPPO0T

Edificacion y Obra Civil
Certificado de Profesionalidad

Presencial

Formacion 5() Practicas

Adqurrir el nivel de conocimientos necesarios para la obtencién de la habilitacién para el
desempeiio de las funciones de prevencidn de riesgos laborales nivel basico en la construccidn.

Albani

Prevencién de Riesgos Laborales {nivel basico)

junio /primera quincena

1. Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos generales y su prevencion
2. Seguridad en construcadn.

Nivel 2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatonia (ESO), Prueba de Acceso a
Ciclo Formativo de Grado Medio, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, Certificado de
profesionalidad de nivel 1 de la misma familia profesional, Prueba de Acceso a Ja Universidad
(PAU) para mayores de 25 afios.

- Estar inscrita/o en una oficina de empleo del mumicipio de Madrid como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente diploma otorgado por la Agencia
para el Empieo del Ayuntamiento de Madrid acreditativo de [a formacidn recibida como Prevencidn
de Riesgos Laborales en Construccion. Acreditacion parcial
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Formacion Transversal

Acciones incluidas en la familia profesional Formaciéon Transversal

Curso de Formacion
ﬁ (2016CF010)- Comunicacion en lengua castellana - n2 (comunicacion oral y escrita en espafiol)

ﬁ (2016CF011)- Competencia clave: comunicacion en lengua matematica - n2
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AGENCIA PARA Ei. EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016
Competencia clave: comunicacion en lengua
matematica - n2

2016CF011

Formacion Transversal
COMPETENCIA CLAVE

Curso de Formacién
COMPETENCIA MATEMATICA N2 nivel; 2

Presencial

Formacion 120 Practicas ()

Identificar los elementos matematicos presentes en la realidad y aplicar el razonamiento
matematico en la solucion de problemas relacionados con fa vida cotidiana, utilizando los
ndmeros y sus operaciones basicas, las medidas, la geometria, el algebra y el andlisis de datos.

Transversal

Este curso habilita a aquellas personas gue carecen de titulacién para realizar CdP de nivel 2,
es necesario también poseer el curso de competencia linguistica N2

julio /primera quincena 4 agosto /primera quincena

1. UTILIZACION DE LOS NUMEROS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS:
- Sistema posicional de numeracidn decimal.

- Ndmeros naturales,

- Divisibilidad de ndmeros naturales.

- Ndmeros enteros.

- Fracciones y decimales en entornos cotidianos.

- Porcentajes

2. UTILIZACI()N DE LAS MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS.
- Unidades monetarias.
- El sistema métrico decimal.

3. APLICACION DE LA GEOMETRIA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS,
- Elementos bdsicos de la geometria del plano.

- Coordenadas cartesianas.

- Poligonos.

- La arcunferencia y el circulo.

- Cuerpos geométricos: prismas y piramides,

4. APLICACION DEL ALGEBRA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
- Lenguaje algebraico para representar y comunicar situaciones de {a vida cotidiana:
situaciones de cambio.

5. APLICAQICJN DEL ANALISIS DE DATOS, LA ESTADISTICA Y LA PROBABILIDAD EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS

Nivel 1.- sin requisitos formativos ni profesionales

- Estar inscritafo en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empleo.
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- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.
Personas con titulacion inferior a graduado en ESO

Las personas que superen con aprovechamiento esta accion formativa con evaluacién positiva,
estardn exentos de la realizacidn de las pruebas de competencia clave sobre competencia
matematica que se exige como uno de los requisitos para acceder a las acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad de nivel 2, segun se establece en el articulo 20.2 del
RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionatidad
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Comunicacion en lengua castellana - n2 (comunicacion
oral y escrita en espaiiol)

2016CF010

Formacion Transversal
COMPETENCIA CLAVE

Curso de Formacion
COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 nivel; 2

Presencial

Fermacion {20 Practicas ()

Comprender producciones orales y escritas, poder expresarse e inferactuar adecuadamente en
diferentes contextos sociales y culturales, asf como utilizar el lenguaje en la construccion del
conocimiento, la comprension de la realidad y la autorregulacion del pensamiento, las
emociones ¥ la conducta.

Transversal

Este curso habilita a aquellas personas que carecen de titulacion para realizar CdP de nivel 2,
es necesario también poseer el curso de competencia matematica N2

| julio /primera quincena

junio /primera quincena

1. COMUNICACION Y LENGUAJE
- Diferencias entre comunicacion oral y escrita.

2. PRINCIPIOS BASICOS EN EL USO DE LA LENGUA CASTELLANA

- Enunciados. Caracteristicas y modalidades. Diferencia entre oraciones vy frases.
- Tipos de oraciones

- Uso de las reglas de ortografia

- Tipos de producciones orales

- Desarrollo de habilidades lingtiisticas para escuchar, hablar y conversar:

3. PRODUCCIONES ESCRITAS
- Comunicacion escrita. Producciones escritas como fuente de informacion y aprendizaje.
- Tipos de textos escritos.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES LINGUISTICAS PARA LA COMPRENSION Y COMPOSICION
DE TEXTOS DE DIFERENTE TIPO:

Narraciones y descripciones de expenencias, hechos, ideas y sentimientos.

Textos expositivos y argumentativos sobre la vida cotidiana, temas sociales culturales,laborales
o de divuigacion cientifica.

Textos propios de los medios de comunicacion (cartas al director, columnas de opinidn,
mensajes publicitarios).

Resumenes, esquemas, comentarios, conclusiones.

Textos de caracter prescriptivo (Instrucciones, normas y avisos)

Texto para la comunicacidn con instituciones publicas, privadas y de la vida laboral (cartas,
solicitudes, curriculum)

5. TECNICAS DE BUSQUEDA, TRATAMIENTO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

- Consulta de informacion de diferentes fuentes (indices, diccionarios, enciclopedias, glosarios,
internet y otras fuentes de informacion)

- Planificacion, revisién y presentacion de textos. Procesadores de textos

- Presentacion de los textos respecto a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas
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Nivel 1.- sin requisitos formativos ni profesionales

- Estar inscrita/o en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Personas con titulacion inferior a graduado en £SO

Las personas que superen con aprovechamiento esta accién formativa con evaluacion positiva,
estaran exentos de la realizacién de las pruebas de competencia clave sobre Comunicacién en
lengua castellana que se exige como uno de los requisitos para acceder a las acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad de nivel 2, segiin se establece en el articulo 20.2 del
RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.
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Hosteleria ;\r"fufi\simo |

Acciones incluidas en la familia profesional Hosteleria y Turismo

Curso de Formacién
L (2016CP003)- Cocina vegetariana y cocina para celiacos
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AGENCIA PARA EL EMPLEQ PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Cocina vegetariana y cocina para celiacos

2016CPR003
‘1. Inforl

Hosteleria y Turismo
i Curso de Formacion

Presenciat

Formacién g Practicas ()

Las personas participantes de esta acaidn formativa, dirigida a trabajadoras/es del sector de
restauracidn y hosteleria, seran capaces de realizar platos libres de gluten y de productos
derivados de los animales para los clientes que asi lo requieran o necesiten.

Cocinero

En general las personas participantes podran ejercer su actividad como ayudantes en la
preparacidn de comida para celiacos y vegetarianos en restaurantes especializados o de cocina
tradicional.

junio fsegunda quincena julio /primera guincena

I$0

1-COCINA VEGETARIANA
1.1. Conceptos generales
1.2. Caldos, fondos, sopas y cremas
1.3. Hortalizas, verduras vy algas
1.4. Arroces y cereales

1.5. Proteinas vegetales

1.6. Postre

2-COCINA PARA CELIACOS

2.1. Celiaquia, generalidades

2.2. Dieta sin gluten, alimentos permitidos, prohibidos y dudosos. Contaminacion cruzada.
Manipulacion de alimentos para celiacos.

2.3. Hornear sin gluten

2.4, Recetas de preparacion sin gluten

Nivel 2. Titulo de Graduado en ESO, Prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio,
certificado de profesionalidad del mismo nivel, Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la
misma familia profesional. Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Se valorara experiencia previa en hostelerfa.

- Estar inscritafo en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente diploma otorgado por la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid acreditativo de ta formacion recibida en Cocina
vegetariana y cocina para celfacos.
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Informatica y Comunicaciones

s

Acciones incluidas en la familia profesional Informatica y Comunicaciones

Curso de Formacion
2016AM028)- Disefio y desarrollo de videojuegos
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016
Disefo y desarrollo de videojuegos

2016AM028 o -
AL

Informatica y Comunicaciones

¥ Curso de Formacion

Presencial

Formacion 250 Practicas

El objetivo de este curso es la capacitacion profesional para la creacion de videojuegos, desde
el ambito del disefo y desarrolio de los mismos.

Este curso te prepara para conocer todos los elementos conceptuales y los aspectos téenicos y
de gestion que ayudaran a desarrollar de manera profesional cualguier proyecto de
videojuego: tipologia, acuerdo con editores, gestion de las propiedades intelectuales. Practica
a lo largo del curso y ser capaz de presentar un videojuego.

Disefiador y desarroffador de videgiuegos

Desarrollo y disefio de videojuegos.

junio /primera quincena

. El videojuego: evolucion y mercado.
. Las bases del videojuego.

. La técnica del videojuego,

. Disefio con un motor grafico.

. Interfaz de programa de disefic de juegos.

. Funcionamiento de programa de disefio de juegos.

. Desarrollo de un videojuego.

. La evolucion y mercado de los videojuegos: evolucion del sector de los videojuegos y su
relevancia actual en el desarrollo de aplicaciones digitales y online.

9. Cuales son las bases de un videojuego: bases técnicas que marcan en la actualidad el
mercado de los videojuegos y sus aplicaciones para diferentes tipos de empresa, objetivos y
plblicos.

10. Técnicas de videojuegos.

11. Creacién de un proyecto hasta su lanzamiento: fases de concepcion de un proyecto:
tipologia, acuerdos con editores, gestion de las propiedades intelectuales y documentacién
necesaria para redactar una propuesta de desarrollo.

12, Elecciéon de personal humano para cada equipo del proyecto.

13. Redaccidn del proyecto, ambientacién, persenajes, historia, etc.

14, Promocién multimedia del lanzamiento y marketing.

15. Usar los mejores motores graficos (OPENGL, UNREAL, DIRECT3D, ID TECH, FROSTBITE).
16, Distintos géneros de videojuegos: aventuras, rol, accién, simuladores, etc.

ONOVW D WA -

Nivel 2, Titulo de Graduado en ESQ, Prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio,
certificado de profesionalidad del mismo nivel, Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la
misma familia profesional. Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 ahos.

Conocimientos de informatica que seran verificados mediante la correspondiente prueba de
Nivel de competencia digital, nivel II.

- Estar inscritafo en una oficina de empleo del municipio de Madnd como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municiplo de Madnd.

Agencia para el Empleo de Madnd - www madrid es/agenciapataelempleo Pagina 35




Menores de 30 afios

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente diploma otorgado por la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid acreditativo de la formacidn recibida en Disefio y
desarrollo de videojuegos
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Servucnos Socuocuiturales y a Ia
Comunidad

Acciones incluidas en la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Certificado de Profesionalidad
S(ZO']SCDPFM 1)- Informacién juvenil

£ (2016CDPF030)- Empleo doméstico

S (2016CDPP005)- Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

Curso de Formacién
§(2016AM029)- Monitor/a de tiempo libre
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AGENCIA PARA EL. EMPLEQ PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Empleo doméstico
2016CDPF030

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
SERVICIOS AL CONSUMIDOR

1 Certificado de Profesionalidad
EMPLEO DOMESTICO nivel: 1

Presencial

Formacién {20 Practicas 80

Realizar las tareas de limpieza de superficies y mobiliario de la vivienda, de elaboracion de
alimentos, de lavadoe y planchado, cosido basico manual y preparado de camas, seleccionando
y empleando las técnicas, (tiles, productos y electrodomésticos para garantizar la higienizacion
del domicitio y permitir la disponibilidad de uso de las camas, !a ropa de hogar, las prendas de
vestir y el consumo de alimentos, cumpliendo con la normativa de prevencién de riesgos
laborales

Empleados domésticos

Desarrolla su actividad profesional tanto por cuenta propia como ajena en el ambito publico y
privado. Asi mismo, la persona profesional esta capacitada para realizar la limpieza y
preparacion de domicilios particulares:

- Cocina

- Limpieza doméstica

- Planchado

jullo fprimera quincena A agosto /primera quincena

1 LIMPIEZA DOMESTICA

- Procedimientos de organizacion del trabajo

- Materiales, equipos y superficies en los diferentes espacios de un domicilio
- Operaciones de limpieza, en domicilios particulars

2 COCINA DOMESTICA

- Operaciones de compra de alimentos y productos para el domicilio

- Proceso de almacenamiento de alimentos, productos y enseres

- Elaboracién y conservacion de alimentos cocinados

- Técnicas de limpieza y reordenacién de la cocina

- Aplicacién y seguimiento de medidas de PRL, en el proceso de efaboracién de alimentos en el
domicilio particular.

- Retirada selectiva de residuos y ahorro de recursos naturales en el proceso de elaboracion de
alimentos , en domicilio particular

3 ACONDICIONADO DE CAMAS, PRENDAS DE VESTIR Y ROPA DE HOGAR.

- Procesos de lavado y secado de ropa de hogar y prendas de vestir
-Téchicas de cosido basico y planchado de ropa de hogar y prendas de vestir
-Técnicas de preparacion de camas.

Nivel 1.- sin requisitos formativos ni profesionales

- Estar inscrita/o en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empieo.
- Estar empadranada/o en el municipio de Madrid.
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Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguente Certificado de Profesionalidad
otorgado por la Comunidad de Madrid: EMPLEQ DOMESTICO (RD 721/2011,de 20 de mayo)
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AGENCIA PARA EL. EMPLED PROGRAMACION FORMATIVA 2016
Informacion juvenil
2016CDPF011

Servicios Socloculturales vy a fa Comunidad
FORMACION Y EDUCACION

Certificado de Profesionalidad
INFORMACION JUVENIL nivel: 3

Presencial

Formacioén 350 Practicas 120

Organizar y gestionar servicios de informacion para jovenes que respondan a los
intereses y necesidades de este sector de la

poblacion desarrollando acciones de informacidn, orientacién, dinamizacion de fa
informacién, promoviendo actividades socioeducativas en ef marco de la educacién no
formal orientadas a hacer efectiva la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de
los jovenes como ciudadanos en el contexto de una sociedad democréatica.

Monitores De Educacion Y Tiempo Libre

Informador juveni

julio /primera quincena octubre fsegunda quincena

MF1874_3: Organizacion y gestion de servicios de informacion de interés para la juventud.
MF1875_3: Organizacion y gestion de acciones de dinamizacion de la informacion para jovenes
MF1023_3: Fomento y apoyo asociativo

MF1876_3: Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a jdvenes en el marco de la
educacion no formal

Nivel 3: Titulo de Bachillerato, Certificado de profesionalidad del mismo nivel, Prueba de Acceso
a Ciclo Formativo de Grado Superior, Certificado de profesionalidad de nivel 2 de ta misma
familia profesional, Prueba de Acceso a la Universidad (PAUY para mayores de 25 y/o 45

afios.

- Estar inscrita/o en una oficina de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finalizar el curso con aprovechamiento se ohtiene el siguiente Certificado de Profesionalidad
otorgado por la comunidad de Madnd: Informador Juvenil
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AGENCIA PARA EL EMPLEQ PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
locales

2016CDPPO05
forma

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS AL CONSUMIDOR

Certificado de Profesionalidad
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES nivel: 1

Presencial

Formacion 150 Practicas 80

Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario en edificios y locales
seleccionando las técnicas, Gtiles, productos y maquinas para garantizar la higienizacion,
conservacion y mantenimiento, en su caso, bajo la supervision del profesional competente,
cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y salud.

Personaf De Limpieza De Oficinas, Hoteles Y Otros Establecimientos

- Personal de limpieza en general.
- Limpieza de cristaleras de edificios.

rs

- Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales.
- Limpieza del mobiliario interior.

- Limpleza de cristales en edificios y locales.

- Técnicas y procedimuentos de limpieza con utilizacion de maquinana.

- Médulo de practicas profesicnales no laborales.

Nivel 1: Sin requisitos formativos ni profesionales.

- Estar inscrita/o en una oficna de empleo del municipio de Madrid como demandante de
empleo,
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente Certificado de Profesionalidad
otorgado por la Comunidad de Madnd: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS
Y LOCALES (RD 1378/2009, de 28 de agosto) nivel 1
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AGENCIA PARA EL EMPLEO PROGRAMACION FORMATIVA 2016

Monitor/a de tiempo libre
2016AM029

Servicos Socioculturales y a la Comunidad

Curso de Formacion

Presencial

Formacion 150 Practicas 120

Capacitar para el ejercicio de las funciones que le son propias: conocimiento del desarrollo
infantil y juvenil, disefio, gjecucién y evaluacion de actividades educativas, adquisicién y
aplicacion de recursos técnicos, trabajo en equipo, y en general, todo lo necesario para una
intervencion educativa,

Monitores De Fducacion Y Tiempo Libre

Ambito profesional:

Desarrolla su actividad profesional en ¢} ambito pablico y privado, en las areas de
organizacion, animacién y dinamizacion de las actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil, Las areas de actividades son: actividades socioeducativas de tiempo libre, actividades
de tiempo libre en servicios educativos dentro y fuera del marco escolar.

Podran desarrollar su competencia en cualquier organizacion que contemple la realizacion de
programas de dinamizacion de tiempo libre educativo infantil y juvenil, con apoyo y direccién
de mivel superior y en el marco de un proyecto educativo. En el desarroilo de la actidad
profesional se aplican los principios de accesibilidad universal de acuerdo con la legislacion
vigente,

Sectores productivos: Se ubica en el sector del tiempo libre educativo infantil y juvenil,
desarrollandose en diferentes centros o equipamientos, tales como: centros civicos, centros
infantiles, centros culturales, clubes, centros de tiempo libre y asoclaciones/agrupaciones de #
tiempo hibre educativo, casas de juventud, colonias urbanas, ludotecas, albergues, terrenos de
acampada y campamentos, casas de colonias, granjas-escuela, aulas y escuelas de naturaleza,
espacios de tiempo libre educativo en entornos comerclales, centros escolares, transportes
infantiles y juveniles, asociaciones, campos de trabajo, intercambios juveniles, entre otros.

junio /primera quincena

Denominacion del modulo: )
1.- EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE Y PSICOLOGIA DEL DESARROLLO
Contenidos formativos del maédulo:

A) Practicas !
Debates por equipos de los programas, planificacion y programacion de las actividades '
educativas recogidas en los contenidos teoricos.

Elaborar programaciones de las actividades educativas recogidas en los contenidos tedricos.

Elaborar propuestas de actividades educativas.

Participar activamente en la preparacién, realizacién y evaluacion de actividades.

Aplicar técnicas de dinamica de grupos.

Aplicar técnicas para el desarrollo de actividades.

B) Conterudos tedricos

b.1) Ambito socioldgtco

En entorno socio cultural:

El descubrimiento y el concaimiento del entorno.

El medio social: caracteristicas y repercusiones.

La cultura y los valores.

El trempo libre:

El concepto de tiempo hbre,
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La histora y el significado social del tiempo libre

El tiempo libre de los nifios y de los jovenes:

Influencias y posibilidades.

b.2) Ambito de pedagogia del tiempo libre

Conceptos fundamentales:

El concepto de educacién. Aprendizaje y educacion.

Ambitos educativos del nifio v el joven (familia, escuela, tiempo libre, etc.): caracteristicas y
funciones.

La educacion en el tiempo libre: principios y posibilidades.

El planteamiento educativo:

Opciones basicas de la educacion en el tiempo libre,

El proyecto educativo: contenidos, estructuracion y formulacion.

Taxonomias de objetivos. Los objetivos de la educacion en el ttempo libre.

El paso de los objetivos a los medios educativos.

Los contenidos: hechos, conceptos, principios, procedimientos, valores normas y actitudes. La
secuenciacion de contenidos. Los contenidos de fa educacion en el tiempo hibre.

Principios metodolégicos de la educacién en el tiempo lbre.

Los medios de la educacion en el tiempo libre:

La sistematizacion de los medios educativos: monitor, grupo, actividades, cotidianc y medio.
Las funciones del monitor y la relacién educativa.

Caracteristicas y tipos de actividades.

Lo cotidiano.

La planificacion de actividades educativas.

El proceso de preparacion, realizacién y evaluacion de actividades educativas.

La planificacion y regulacién de campamentos juveniles, colonias, campos de trabajo, centros
de

vacaclones y rutas.

La planificacién educativa en situaciones concretas. (un centro de interés, un taller, una salida,
una actividad).

Organizacién de un marco educativo y organizacion del trabajo.

b.3) Ambito psicolégico

Los nifios y los jovenes:

Psicologia evolutiva: caracteristicas basicas del desarrollo.

Las técnicas de observacion.

El tratamiento de la diversidad:

El respeto a las diferencias.

La integracién de los disminuidos fisicos, psiquicos, sensoriales y organicos.

La integracién de personas con dificultades sociales.

El grupo de nifios: dinamica de grupos: caracteristicas basicas de los grupos.

El papei del monitor en el grupo.

La comunicacion humana.

Denominacién del médulo:

2.- EDUCACION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
Contenidos formativos del modulo:

A) Practicas

Realizar técnicas de primeros auxilios.
Planificar acampadas.

Organizar actividades en el marco natural.
Desarrrollo de actividades de tiempo libre relacionadas con la naturaleza.
B) Contenidos teodricos

b.1) Ambito de la Salud

Necesidades basicas:

Salud y tiempo hbre.

Conductas saludables.

Alimentacién.

Sexualidad.

Consumo de sustancias toxicas.
Prevencion y seguridad:

Infraestructura y organizacion.

Botiguin

Normativa y documentacion.

Los maltratos.

Primeros auxilios:
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Aspectos generales a considerar.
Primeros auxilios en situaciones leves,
Primeros auxilios en situaciones graves,
Enfermedades cronicas.

h.2) Ambito de la naturaleza

Geografia fisica del entorno.

Ecologia y medio ambiente.
Descubrimiento de la naturaleza.

La preservacion de la naturaleza y la sosterubilidad.
Desarrolio fisico y motor y excursionismo.
Las acampadas: Legislacion y seguridad.
Planificacion. Técnicas y recursos.

Denominacién del médulo: )
3.~ TECNICAS Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA INTERVENCION
Contenidos formativos del médulo:

A) Practicas

o+ Aplicar técnicas de expresion

«-Dirigir y coordinar juegos

<-Aplicar técnicas para el desarrollo de actividades

«-Aplicar adecuadamente los recursos educativos de la animacién: juegos, talleres, actividades
de

expresion, efc.

B) Conocimientos tedricos

-h.1) Ambito de la expresion,

Psicopedagogia de la expresidn.

Expresion linguistica (oral y escrita).

Expresion plastica y artesanal.

Expresion dinamica, corporal y psicomotriz. Teatro y dramatizacion.
Expresion musical.

»-H.2) Ambito del juego y del deporte

Psicopedagogia del juego.

Los juegos,

Los juguetes.

El juego deportivo y la educacion fisica.

Juegos para cuando llueve.

Juegos para el rato de patio.

+-b.3) Ambito de actividades, técnicas y contenidos educativos
La cultura popular y tradicional.

Imagen y sonido.

Ciencia y tecnologia.

El consumo y e civismo.

Actividades y marcos de actuacion de la educacion ambiental.

La educacion para la paz y el desarrollo,

Nivel 2.Titulo de Graduado en ESO, Prueba de acceso a ciclo formativo de grado medio,
certificado de profesionalidad del mismo nivel, Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la
misma familia profesicnal. Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Conocimientos de informatica que seran venficados mediante la correspondiente prueba de
Nivel de competencia digital, nivel II.

- Estar inscrita/oc en una oficina de empleo del municipio de Madnd como demandante de
empleo.
- Estar empadronada/o en el municipio de Madrid.

Al finalizar el curso con aprovechamiento se obtiene el siguiente diploma otorgado por la Agencia
para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid acreditativo de la formacién recibida como Monitor de
actividades de tiilempo libre infantil y juvenil,
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