ANEXO I: RELACION DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN LOS PLANES DE BARRIO

01 - Plan de Barrio: Cafo Roto

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocidn de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP
Republica de Uruguay.

e Consolidacion de las “Sesiones de Integracion Socioeducativa para padres y madres de
alumnos absentistas o con riesgo de absentismo del Distrito”.

e Consolidaciéon del “Taller de integracién socioeducativa para alumnos absentistas o con
riesgo de absentismo del Distrito”.

e Consolidacién de las “Actividades extraescolares del Plan Local de Mejora y Extensidn de los
Servicios Educativos de Latina” y refuerzo de apoyo al estudio en los centros educativos de
Cafo Roto.

e Proyecto de mediacion escolar y familiar, y resoluciéon de conflictos en centros educativos del
barrio.

e Desarrollo de un programa anual de "Prevencidon de conductas de riesgo de menores"
(deteccion de menores en riesgo, educacion de calle, apoyo escolar, talleres de fomento de
la convivencia,...).

e Incremento en 2009 de 4 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados al Centro de
Servicios Sociales de referencia del barrio (Gallur).

e Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios Sociales Gallur.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Creacion de un Centro de Atencidon a la Familia y de un Punto de Encuentro Familiar.

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del niumero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (50%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (19%).

e Incremento anual de 10% de la participacion de los mayores en actividades del Centro de
Mayores Lucero.

¢ Talleres de apoyo a cuidadores de personas mayores y personas dependientes del batrrio.

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la violencia de
género”.

e Campafas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacién de género.

e Consolidacioén de los recursos existentes en el Distrito dirigidos a la poblacién inmigrante.

e Consolidacién del Programa de actuaciones de Mediacibn Vecinal realizado en
colaboracioén con la Asociacion de Vecinos La Fraternidad

e Incremento, a partir de 2010, del Programa de Mediacidén Vecinal del punto anterior.

e Elaboraciéon, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nimero de agentes especializados en violencia de
género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del batrrio.



¢ Realizacién en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situaciéon de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecuciodn de acciones necesarias.

e Revisiobn anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

e Realizacion en 2009 de estudio de la demanda de construccibn de un aparcamiento
subterraneo.

¢ Rehabilitacion Integral de viales, supresion de barreras arquitectdnicas y renovacion de
servicios en el Barrio Los Carmenes en 2009.

e Instalacion en 2009 de area de juegos infantiles en el parque Cerro Aimodovar.

e Instalacion en 2009 de area de gimnasia pasiva para mayores.

¢ Realizacion en 2009-2010 de obras de rehabilitacion y adecuacion de la |.D.E. "Los Carmenes".

e Obras de acondicionamiento del CEIP Republica de Uruguay en 2009.

e Campafia de dinamizacién social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

¢ Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacién para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc. y un programa especifico de atencion a
mayores, a través de un convenio con la FRAVM.

02 - Plan de Barrio: Pan Bendito

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocioén de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

¢ Incremento de 50 plazas, a nivel de distrito, en el Programa Quedamos al salir de clase.

e Creacion, en 2011-2012, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el Distrito.

e Desarrollo de Talleres de acercamiento al aula en el Programa de Prevencion del Absentismo
Escolar.

e Desarrollo de un Taller de educacién en valores para crear espacios de convivencia.

¢ Desarrollo de un Proyecto distrital con Programas de Convivencia con jovenes y menores del
barrio en situacidon de conflicto social, incluyendo: acompafiamiento escolar de menores;
creacion de un centro abierto; intervenciéon con adolescentes en situacion de riesgo social y
actividades de verano, para educar a través del ocio y el deporte.

¢ Desarrollo de un Taller de animacion a la lectura en centros educativos.

¢ Incremento de 5 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados en el Centro de Servicios
Sociales Monsefior Oscar Romero.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (33%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (22%).

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Desarrollo, con caracter anual, del Proyecto ARTEMISA.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencidon contra la violencia de
género”.

e Campafas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.

¢ Realizacion de Talleres de Desarrollo Personal y Profesional para Mujeres Gitanas.

e Realizacion de Talleres de Desarrollo Personal y Profesional para Mujeres Inmigrantes.

e Consolidacioén de los recursos existentes en el Distrito dirigidos a la poblacién inmigrante.



e Cursos anuales de espafiol para personas extranjeras y/o alfabetizacion de poblacién gitana.

e Consolidacion del Programa deportivo para fomentar la convivencia y la integracién por
medio del deporte.

e Celebracion de Festivales anuales de Flamenco y Rap.

¢ Elaboracion, con la participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar el 20% en 2011, del nimero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

¢ Incremento paulatino, de 3 a 5, de agentes especializados en violencia de género.

¢ Realizacién en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucidén de acciones necesarias.

e Revisiobn anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

e Adecuacion del Parque de Pan Bendito.

e Campafa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

e Campafia de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion de programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc..., a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.

03 - Plan de Barrio: Alto de San Isidro

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comisidon de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

¢ Incremento de 50 plazas, a nivel de distrito, en el Programa Quedamos al salir de clase.

e Desarrollo, en 2009-2010, del programa "Educando para la Convivencia" en el CEIP Lope de
Vega, para establecer un espacio de mediacion escolar.

e Creacion, en 2011-2012, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el Distrito.

e Desarrollo de actuaciones de "Prevencion del absentismo escolar”: Talleres de acercamiento
al aula; Taller infantil socioeducativo y Taller instrumental con soporte informatico.

¢ Desarrollo de un Taller de educacién en valores para crear espacios de convivencia.

e Desarrollo del "Taller de aprender a vivir juntos" para reducir la conflictividad en los centros
educativos.

e Desarrollo de "Programa de intervencién familiar" en el |[ES Renacimiento, para la creacién de
puntos de encuentro con tutores o padres y madres de los alumnos.

e Desarrollo de un Proyecto distrital con Programas de Convivencia con jévenes y menores del
barrio en situacién de conflicto social, incluyendo: acompafiamiento escolar de menores;
creacion de un centro abierto; intervencidon con adolescentes en situacion de riesgo social y
actividades de verano, para educar a través del ocio y el deporte.

¢ Desarrollo de un Taller de animacion a la lectura en centros educativos.

e Incremento de 12 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados en el Centro de Servicios
Sociales Zaida.

¢ Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (33%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (22%).

¢ Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Desarrollo, con caracter anual, del Proyecto ARTEMISA.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.



e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la violencia de
género”.

e Camparfas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.

¢ Realizacion de Talleres de Desarrollo Personal y Profesional para Mujeres Gitanas.

¢ Realizacion de Talleres de Desarrollo Personal y Profesional para Mujeres Inmigrantes.

e Consolidacion de los recursos existentes en el Distrito dirigidos a la poblaciéon inmigrante.

¢ Incremento de un dinamizador vecinal.

e Desarrollo de actividades dentro de programas de integracidon y convivencia en el barrio:
actividades para conocer el entorno y actividades para conocer la diversidad del batrrio.

e Realizaciobn de programas anuales de alfabetizacién, consolidacibn de conocimientos,
neolectores con taller de acercamiento del idioma para extranjeros, en el Aula municipal de
adultos.

e Consolidacion del Programa deportivo para fomentar la convivencia y la integracién por
medio del deporte.

e Celebracion de Festivales anuales de Flamenco y Rap.

¢ Elaboracion, con la participacidon de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar el 20% en 2011, del nimero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, de agentes especializados en violencia de género.

e Realizacién en 2009 de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) de calles del
barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

e Revisiobn anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

e Campafia de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucidn de programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc..., a través de la firma de un convenio con la
FRAVM.

04 - Plan de Barrio: Villaverde Alto

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP
Cristébal Colon.

e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencién a la Adolescencia en el Distrito.

e Ampliacion del programa "Trabajo en la séptima hora" en el |[ES Celestino Mutis, y
establecimiento de un Aula Abierta para trabajar con el alumnado expulsado.

e Incremento del 40% de capacidad del programa "La tarde mas joven" en el C.C. Agata.

e Apertura, a partir de 2009, de un Centro Abierto durante los meses de junio y julio.

¢ Incremento del Servicio de "Educacién en Medio Abierto" (Educacion de calle) del Programa
de Convivencia en los centros educativos (taller anual de Educacién Emocional; ampliaciéon
del horario del servicio de educacion de calle en fines de semana; talleres de resoluciéon y
mediacion de conflictos; jornadas Interculturales; ampliacion a este barrio de la Escuela
/asesoria de familias con hijos adolescentes desarrollado en el C.C. Santa Petronila).

¢ Dinamizacion de la participacion infantil y juvenil para menores una vez al mes.

¢ Incremento de 5 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 5 en 2011, destinados al
Centro de Servicios Sociales de Villalonso.

e Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios Sociales Villalonso.



e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Creacion, en 2011, de un nuevo Centro de Atencién a la Familia para el Distrito.

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (100%).

e Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (25%).

e Consolidaciéon y ampliacion de puntos de informaciéon para mayores (servicio de informacion
de los Centros de Mayores y elaboracioén trimestral de triptico informativo).

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.

e Desarrollo a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la violencia de
género”.

e Campafas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.

¢ Realizacion de un encuentro literario-musical anual en el Distrito.

e Realizacion de desayunos tematicos e interculturales en fechas sefialadas.

e Consolidacién del servicio de mediacion social en la piscina de Plata y Castafiar durante los
meses de verano.

e Desarrollo de un Programa de Intervencién con Familias de Origen Inmigrante, incluyendo un
Proyecto de Acogida, un Proyecto de Reagrupacion Familiar, un Espacio de Mujeres y un
Proyecto de Mediacion en el ambito escolar.

e Desarrollo de un Programa Socio-Educativo-Deportivo Plata y Castafiar.

e Desarrollo de actuaciones de Animacion sociocultural en verano (Muestras de Titeres y
espectaculos artisticos en plazas o parques del barrio).

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del numero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del niUmero de agentes especializados en violencia de
género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

¢ Campalfa de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el barrio.

¢ Realizacion, en 2009, de trabajos de renovaciéon de servicios y pavimentos, asi como mejoras
en el alumbrado y el mobiliario urbano en determinadas calles del barrio.

e Campafia de dinamizacién social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

¢ Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacién para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Creacion de un servicio de asesoramiento para entidades ciudadanas del Distrito.

e Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.

05 - Plan de Barrio: San Cristobal de los Angeles
¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comisidon de Trabajo tematica sobre Educacion.
e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.



Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencién a la Adolescencia en el Distrito.
Ampliaciéon del Plan de Consulta Joven: refuerzo del servicio de informacidon a jévenes en
materia de sexualidad y consumo de droga, y ampliacion del servicio de Asesoria telematica
sobre sexualidad, consumos, acosos, maltratos,...

Incremento del Servicio de “Educacion en Medio Abierto” (Educacion de calle) para jovenes
y adolescentes: ampliacion del horario en fines de semana.

Ampliacion al barrio de la Escuela /asesoria de familias con hijos adolescentes, desarrollado
en el C. C. Santa Petronila.

Desarrollo de actividades para jovenes y adolescentes: actividades de ocio en familia "jViva
el verano!"; nuevas actividades de ocio y campamentos para adolescentes en riesgo de
exclusiéon social; jornadas interculturales en el IES y dinamizacién de la participacion infantil y
juvenil para menores una vez al mes.

Incremento de 5 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 5 en 2011, destinados al
Centro de Servicios Sociales de Villalonso.

Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios Sociales Villalonso.
Incremento paulatino hasta 2012 del numero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

Creacion, en 2011, de un nuevo Centro de Atencion a la Familia para el Distrito.

¢ Desarrollo de un Servicio de Orientacion Psicolégica para mayores, menores e inmigrantes.

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

Incremento paulatino hasta 2011 del niumero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (100%).

Incremento paulatino de la "Deteccién y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (25%).

Consolidacion y ampliacion de puntos de informaciéon para mayores (servicio de informaciéon
de los Centros de Mayores y elaboracion trimestral de triptico informativo).

Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.
Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la violencia de
género”.

Campaias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.
Desarrollo de un Programa de Intervencién con Familias de Origen Inmigrante, incluyendo un
Proyecto de Acogida, un Proyecto de Reagrupacion Familiar, un Espacio de Mujeres y un
Proyecto de Mediacion en el ambito escolar.

Desarrollo de actividades de Animacioén sociocultural en verano (Muestras de Titeres, talleres
de cine y espectaculos artisticos en plazas o parques del barrio).

Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011 del numero de Agentes del Distrito.
Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

Incremento paulatino, de 3 a 5, del numero de agentes especializados en violencia de
género.

Realizacién en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.
Campairia de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el barrio.

Instalacion, en 2010, de un area de gimnasia pasiva para personas mayores.

Camparfa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

Campafia de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

Programa de formacién para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestibn asociativa,
etc.).



e Creacioén de un servicio de asesoramiento para entidades ciudadanas del Distrito.
e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.

06 - Plan de Barrio: Villaverde Bajo

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocidn de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Incremento en 2010 de 40 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP
Antonio de Nebirija.

e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el Distrito.

e Consolidacién del Centro Abierto del CEIP Juan de la Cierva, para dias no lectivos.

e Apertura de otro Centro Abierto en dias no lectivos de junio y julio en el CEIP Los Rosales.

e Refuerzo de informacién juvenil y tutorias: refuerzo del servicio de informaciéon en materia de
sexualidad y consumo de droga; ampliacion del servicio de Asesoria telematica sobre
sexualidad, consumos, acosos, maltratos, etc., y tutorias.

¢ Incremento del Servicio de “Educacién en Medio Abierto” (Educacioén de calle) para jéovenes
y adolescentes: incremento de un educador de calle y ampliacion del horario en fines de
semana.

¢ Dinamizacion de la participacion infantil y juvenil para menores una vez al mes.

e Desarrollo de Escuelas de Padres (adolescentes y general) en centros educativos del barrio.

e Ampliacion de la Escuela /asesoria de familias con hijos adolescentes, desarrollado en el C. C.
Santa Petronila.

e Realizacion de actividades de ocio en familia "jViva el verano!".

e Incremento de 5 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 5 en 2011, destinados al
Centro de Servicios Sociales de Villalonso.

e Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios Sociales Villalonso.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Creacion, en 2011, de un nuevo Centro de Atencioén a la Familia para el Distrito.

¢ Desarrollo de un Servicio de Orientacion Psicolégica para mayores, menores e inmigrantes.

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (100%).

e Incremento paulatino de la "Deteccién y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (25%).

e Consolidaciéon y ampliacion de puntos de informaciéon para mayores (servicio de informacion
de los Centros de Mayores y elaboracion trimestral de triptico informativo).

¢ Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la violencia de
género”.

e Campafias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexibn y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacién de género.

e Desarrollo de actuaciones de atencién intercultural: Jornadas Interculturales para jévenes y
adolescentes en el Programa de Convivencia del IES El Espinillo, y Programa de Intervencién
con Familias de Origen Inmigrante, incluyendo un Proyecto de Acogida, un Proyecto de
Reagrupacion Familiar, un Espacio de Mujeres y un Proyecto de Mediacion en el ambito
escolar.

e Desarrollo de actividades de Animaciéon sociocultural en verano (Muestras de Titeres y
espectaculos artisticos en plazas o parques del barrio).

e Elaboracién, con participaciéon de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.



e Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del numero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nimero de agentes especializados en violencia de
género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

¢ Campafa de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el barrio.

¢ Realizacion de trabajos de renovaciéon de servicios y pavimentos y mejoras en alumbrado y
mobiliario urbano en la calle Estroncio.

¢ Instalacion, en 2011, de un area de gimnasia pasiva para personas mayores.

e Remodelacion integral del Parque de los Rosales.

e Campafa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

e Campafia de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Creacion de un servicio de asesoramiento para entidades ciudadanas del Distrito.

e Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.

07 - Plan de Barrio: Triangulo del Agua

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comisidon de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP Javier
de Miguel.

e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el Distrito.

¢ Realizacion en 2009 del programa "Educar hoy por un Madrid mas sostenible" en centros
escolares.

e Consolidacion del programa de "Prevencion del absentismo escolar’, destinando dos
educadores de absentismo para el 100% de los casos detectados en centros educativos de
referencia del barrio.

e Creacidn de grupo de adolescentes en situacion de dificultad social para desarrollar
actividades de ocio saludable.

e Consolidaciéon de los programas y actividades de ensefianza ambiental en centros
educativos.

¢ Realizacion de campamentos urbanos de verano anuales con actividades lidicas y de ocio.

¢ Programa anual de integracion y convivencia para familias con menores.

e Programa anual de fomento de la interculturalidad y convivencia en centros educativos de
referencia del barrio, con actividades extraescolares de refuerzo escolar y otras ludicas.

e Incremento de 3 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 2 en 2011, destinados al
Centro de Servicios Sociales Pablo Neruda.

e Apertura en horario de tarde, a partir de 2009, del Centro de Servicios Sociales Pablo Neruda.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

¢ Asignacioén, desde 2009, de un trabajador social como figura de referencia del barrio, e
incremento de un auxiliar administrativo para apoyar a trabajadores sociales de nueva
incorporacion.

¢ Incremento de un dinamizador vecinal.

¢ Elaboracion, en 2009, de una guia de los recursos existentes en el barrio.

¢ Realizaciobn de grupos de trabajo anuales para abordar la conflictividad familiar y las
relaciones entre madres e hijos/as.

¢ Desarrollo de Escuelas de Padres y Madres en centros educativos del ambito de escolaridad
del barrio (3 en 2009 y 4 anuales en 2010-2012).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).



e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (33%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (20%).

e Desarrollo de programas de actividades para personas mayores en los Centros de Mayores
del barrio: incremento total del 33% del niumero de actividades, charlas informativas sobre los
recursos existentes para mayores y visitas de acogida a los centros de mayores una vez al
mes.

e Realizacién de charlas informativas anuales en el C.S.S. Pablo Neruda sobre recursos para
luchar contra la violencia de género, diferenciar la violencia de los conflictos familiares...

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracidn de la mujer gitana en el mundo laboral.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevenciéon contra la violencia de
género”.

e Campafas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.

e Actividades de sensibilizacion de la ciudadania contra el racismo y la xenofobia: charlas
informativas sobre los recursos para inmigrantes; talleres para mejorar la convivencia en el
aula en ultimo ciclo de Primaria y talleres de habilidades sociales para jévenes.

e Incremento del 50% de actividades deportivas para menores y adolescentes en horario
extraescolar en centros educativos de referencia del barrio.

e Desarrollo de un Programa anual de apoyo al deporte de base.

e Desarrollo de un Programa anual de actividades socioculturales y de ocio para vecinos del
barrio.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del niumero de agentes especializados en violencia de
género.

e Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del batrrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

e Revisibn anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

e Campafa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Organizacion en 2010 de jornadas de puertas abiertas sobre participacion y asociacionismo.

e Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.

08 - Plan de Barrio: Pozo-Entrevias

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Creacion de Centro de Dia en CEIP Padre Mariana, para dar apoyo escolar en horario
extraescolar.

e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencién a la Adolescencia en el Distrito.

¢ Realizacién en 2009 del programa "Educar hoy por un Madrid mas sostenible" en centros
escolares.



Consolidaciéon del programa de "Prevencidn del absentismo escolar’, destinando tres
educadores de absentismo para el 100% de los casos detectados en centros educativos de
referencia del barrio.

Alfabetizacion de adultos del barrio: cursos anuales para mayores en Centros de Mayores y
cesion de uso de locales en Centros de Servicios Sociales para desarrollo de cursos por
entidades ciudadanas.

Consolidacion de los programas y actvidades de ensefianza ambiental en centros
educativos.

Realizacion de campamentos urbanos de verano anuales con actividades lidicas y de ocio.
Programa anual de fomento de la interculturalidad y convivencia en centros educativos de
referencia del barrio, con actividades extraescolares de refuerzo escolar y otras ludicas.
Incremento de 2 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 2 en 2011, destinados en el
Centro de Servicios Sociales y de Mayores de Entrevias.

Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales y de Mayores de
Entrevias.

Incremento paulatino hasta 2012 del numero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

Consolidacion del servicio de mediacion familiar en el Centro de Apoyo a la Familia del
distrito.

Elaboracion, en 2009, de una guia de los recursos existentes en el barrio.

Asignacion, desde 2009, de un trabajador social como figura de referencia del barrio, e
incremento de un auxiliar administrativo para apoyar a trabajadores sociales de nueva
incorporacion.

Constitucién de grupos de trabajo anuales para abordar la conflictividad familiar (grupo de
economia domeéstica, grupo de orientacion para acceso a la Renta Minima y otro tipo de
ayudas...).

Desarrollo de Escuelas de Padres y Madres en centros educativos del ambito de escolaridad
del barrio (3 en 2009 y 4 anuales en 2010-2012).

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (20%).

Desarrollo de actividades para mayores en los Centros de Mayores del barrio: incremento de
un 36% en el numero de actividades, charlas informativas sobre recursos existentes y visitas de
acogida a los Centros una vez al mes y mantenimiento de un animador en los dos Centros de
Mayores del barrio.

Desarrollo de un Programa anual de promocioén y dinamizacién para los mayores del barrio.
Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

¢ Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracion de la mujer gitana en el mundo laboral.

Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.
Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la violencia de
género”.

Campaiias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

Puesta en marcha de espacios de reflexiéon y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacién de género.
Puesta en marcha, en 2010, de un Centro de Atencidn Social a Mujeres en coordinacién con
el Ministerio de Igualdad y la Fundacion Primero de Mayo.

¢ Actividades de sensibilzacion de la ciudadania contra el racismo y la xenofobia: charlas

informativas sobre los recursos para inmigrantes; talleres para mejorar la convivencia en el
aula en ultimo ciclo de Primaria y talleres de habilidades sociales para jovenes.

Incremento del 50% de actividades deportivas para menores y adolescentes en horario
extraescolar en centros educativos de referencia del batrrio.

e Desarrollo de un Programa anual de apoyo al deporte de base.
e Desarrollo de un Programa anual de actividades socioculturales y de ocio para facilitar la

integracion y socializacion de los vecinos del barrio.



e Elaboracién, con participaciéon de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del numero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nUmero de agentes especializados en violencia de
género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

e Revisiobn anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

e Realizacion de campafias de sensibilizacidn sobre la recogida de residuos caninos en el
barrio.

e Incremento del servicio de recogida de residuos en el barrio: incremento anual de un
contenedor de papel-cartén y uno de vidrio, y una parada semanal mas del Punto Limpio
Movil para recogida de aceites en el batrrio.

e Acondicionamiento de la zona verde entre Ronda del Sur y Avenida de Santa Catalina.

¢ Acondicionamiento de la I.D.M. Alberto Garcia.

e Campafia de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Curso sobre elaboracién, tramitaciobn y presentacion de proyectos sociales para
subvenciones.

e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.

09 - Plan de Barrio: Fontarron

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Incremento en 2010 de 40 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase" en CEIP El
Madrofio.

e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia en el Distrito.

e Consolidaciéon del programa de "Prevencion del absentismo escolar, destinando un
educador de absentismo para el 100% de los casos detectados en centros educativos de
referencia del barrio.

¢ Realizacion de campamentos urbanos de verano anuales con actividades lidicas y de ocio.

e Desarrollo de un Programa anual de dinamizacion juvenil, deportivo y de ocio entre jévenes
del barrio.

e Desarrollo de Escuelas de Familia para padres y madres adolescentes y familias con
dificultades de integracion social y cultural.

e Programa anual de fomento de la interculturalidad y convivencia en centros educativos de
referencia del barrio, con actividades extraescolares de refuerzo escolar y otras ludicas.

e Incremento de 2 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 2 en 2011, destinados al
Centro de Servicios Sociales Ramoén Pérez de Ayala.

e Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales Ramoén Pérez de
Ayala.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Asignacion, desde 2009, de un trabajador social como figura de referencia del barrio, e
incremento de un auxiliar administrativo para apoyar a trabajadores sociales de nueva
incorporacion.

¢ Asignacion de un educador de calle del distrito para atencion especifica a la poblacion del
barrio.

¢ Desarrollo de Escuelas de Padres y Madres en centros educativos del ambito de escolaridad
del barrio (1 en 2009 y 2 anuales en 2010-2012).



e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (20%).

e Desarrollo de programas de actividades para personas mayores en los Centros de Mayores
del barrio: incremento total del 30% del niumero de actividades, charlas informativas sobre los
recursos existentes para mayores y visitas de acogida a los centros de mayores una vez al
mes.

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencidon contra la violencia de
género”.

e Camparnas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.

¢ Desarrollo de charlas informativas mensuales sobre los recursos existentes para inmigrantes.

e Incremento del 50% de actividades deportivas para menores y adolescentes en horario
extraescolar en centros educativos de referencia del batrrio.

e Elaboracién, con participacidon de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del numero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nimero de agentes especializados en violencia de
género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del barrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

¢ Incremento anual de un contenedor de papel-cartén y uno de vidrio.

e Remodelacién, en 2009, de la interseccidn entre las calles Ramdén Pérez de Ayala y Las
Marismas.

e Campafa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

¢ Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacion para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.

10 - Plan de Barrio: La Elipa

¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comisidbn de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de 2 nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Incremento, en 2009, de 10 plazas del Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP
Leopoldo Alas Clarin.

e Consolidacion del programa "La Tarde mas joven" para la poblacion joven.

e Consolidacion y potenciacion de actividades especificas para jovenes en centros
socioculturales.

e Programa global de actividades de ocio para jovenes (sociales, deportivas y de
convivencia).

e Refuerzo educativo en horario extraescolar en los centros educativos de referencia del barrio.

¢ Realizacion de actividades complementarias en el Aula de formacion de personas adultas.

e Realizacién de actividades en Bibliotecas de centros educativos del barrio para fomentar la
lectura.



e Incremento, en 2009, de 3 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados en el Centro de
Servicios Sociales Luis Vives.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Puesta en marcha de escuelas de padres/madres en los centros educativos de referencia del
barrio.

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (50%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la "Deteccién y valoracién de las situaciones de riesgo
para las personas mayores” (20%).

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.

e Desarrollo a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la violencia de
género”.

e Campafas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacién de género.

e Consolidacién de la gestion del campo de fatbol municipal Cocheras por la AAVV La Nueva
Elipa.

e Desarrollo de programas culturales en el Centro Cultural La Elipa.

e Creacion de un taller de teatro en el Centro de Mayores Islas Filipinas.

e Elaboracién, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nimero de agentes especializados en violencia de
género.

¢ Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del batrrio.

e Realizacién en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

e Realizacion de un estudio de los tendidos aéreos en desuso para su posterior eliminacion.

e Construccion del tramo de via ciclista que comunica Marqués de Corbera con la Avenida de
Arcentales.

e Instalacion de césped artificial en el campo de fitbol de la I.D.B. Arroyo de la Media Legua.

e Instalacion, en 2010, de un area de gimnasia para mayores.

e Campafa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

e Campafia de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacién para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Curso de Formacion sobre elaboracioén, tramitacion y presentacion de proyectos sociales de
entidades ciudadanas para solicitar subvenciones.

e Cesion de espacios en los centros socioculturales a las entidades ciudadanas para desarrollar
programas y actividades abiertas a la poblacion, prestando especial atencién a la juventud.

e Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar el programa para jovenes
“Construyendo Rimas”, a través de la firma de un convenio con la FRAVM.

11 - Plan de Barrio: Plaza de Soledad Torres Acosta
¢ Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comisidon de Trabajo tematica sobre Educacion.
e Incremento, a partir de 2011, de 2 nuevos educadores sociales en el Distrito.



e Incremento, en 2009, de 10 plazas del Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP Palacio
Valdés.

e Programa de intervencion social en el ambito educativo en el CEIP Pi i Margall, con programa
de actividades extracurriculares para prevenir el fracaso escolar y el absentismo.

e Incremento de 2 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 1 en 2011, destinados al
Centro de Servicios Sociales Divino Pastor.

e Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales Divino Pastor.

¢ Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (13%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (50%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la "Deteccién y valoracién de las situaciones de riesgo
para las personas mayores” (22%).

e Creacion, en 2011, de 2 nuevos centros de mayores en Dos Amigos y Escuelas Pias.

¢ Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.

e Desarrollo a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevenciéon contra la violencia de
género”.

e Campafias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.

¢ Realizacion de talleres y actividades variados para mejorar el aspecto del barrio (jardineria
urbana...).

e Desarrollo de actividades deportivas y de ocio al aire libre en primavera en los espacios
publicos.

¢ Realizacion de camparias de sensibilizacion ciudadana en el cuidado del medio ambiente.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del numero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del niUmero de agentes especializados en violencia de
género.

e Puesta en marcha, en 2009, de la Unidad Integral del Distrito de Centro, en la Plaza Santa M2
Soledad Torres Acosta.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

e Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

¢ Campafa de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el barrio.

e Campafia de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacién para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestiobn asociativa,
etc.).

e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.

12 - Plan de Barrio: Lavapiés

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de 2 nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Incremento, en 2009, de 10 plazas del Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP Palacio
Valdés.

e Incremento, a partir del afio 2010, de plazas en campamentos urbanos en periodos no
lectivos.



Programa para combatir el absentismo escolar y actividades de refuerzo escolar en centros
educativos de referencia del barrio, en horario extraescolar.

Incremento de 2 nuevos Diplomados en Trabajo Social en 2009 y 1 en 2011, destinados en el
Centro de Servicios Sociales de Puerta de Toledo.

Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales Puerta de Toledo.
Incremento paulatino hasta 2012 del namero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (13%).

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

Incremento paulatino hasta 2011 del niumero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (50%).

Incremento paulatino hasta 2011 de la "Deteccién y valoracién de las situaciones de riesgo
para las personas mayores” (22%).

Consolidacion de actuaciones de orientacidn e informacién sobre recursos municipales
disponibles para personas mayores en los Centros de Servicios Sociales.

Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.
Desarrollo a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la violencia de
género”.

Camparias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

Puesta en marcha de espacios de reflexiéon y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.
Realizaciéon de "Festival Intercultural" de musica en espacios publicos del barrio de encuentro
musical de grupos y solistas de diferentes culturas y nacionalidades.

Realizacion de Carrera Popular Intercultural anual.

Promocion de actividades deportivas en el barrio: servicio de dinamizacidn de espacios
deportivos, celebracion del "Dia del Deporte" y "Semana Olimpica" anual.

Realizacion de actividades de animacioén socio-cultural en espacios publicos del barrio.
Dinamizacion de plazas con actividades culturales: servicio de Dinamizacion Social en las
plazas de Lavapiés y de Agustin Lara y dinamizacién de las plazas Campillo de Manuela y
Lavapiés.

Realizacion de Festivales culturales, dedicados a la cultura de otros paises, o Festivales de hip-
hop y de jazz-soul, en los espacios publicos, plazas y calles del barrio.

Desarrollo de actividades culturales "CONOCE TU BARRIO" y de actividades deportivas de
mejora de la salud para personas mayores.

Realizaciobn de mercados y exposiciones de artesanos/as del barrio en plazas y espacios
publicos.

Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes del Distrito.
Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

Incremento paulatino, de 3 a 5, del numero de agentes especializados en violencia de
género.

Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.
Campaiia de sensibilizacion sobre la recogida de residuos caninos en el barrio.
Acondicionamiento de la instalacion deportiva Casino La Reina.

Campafa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

Campafia de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

Programa de formacién para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

Soporte econdmico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecuciéon de programas de
dinamizacién social de mayores y de mujeres, y la habilitacién de punto de informacién para
vecinos y entidades del barrio, a través de la firma de un convenio con la FRAVM



e Edicidn y difusion de folletos de la "Campafia de difusibn de derechos y deberes (vecinos/as,
comerciantes)".

13 - Plan de Barrio: Poblados Ay B

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocidn de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

¢ Realizacion de actividades del Programa de Prevencion de Absentismo Escolar: actuaciones
de prevencion del absentismo escolar; seguimiento de casos de absentismo detectados;
incremento paulatino de entrevistas a familiares y visitas a familias; coordinacion con equipo
del Programa de Absentismo Escolar; asesoramiento y derivaciones de casos a recursos de
apoyo; coordinacién de centros educativos con alumnado expulsado; actuaciones con el
alumnado extranjero.

e Consolidaciéon de actividades extraescolares de Planes de Mejora y Extensiébn de los Servicios
Educativos en los centros escolares.

e Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP
Enrique Granados.

e Creacion, en 2010-2011, de un Centro de Atencion a la Adolescencia para el Distrito.

e Consolidacion de actividades que trabajan la educacién en valores y otros aspectos:
actividades extraescolares en Casa de Nifios y Ludoteca, taller de prevencion en conductas
violentas y programa "Educacion en valores"; programa de Educacion Social; Escuela de
Padres y Madres; informacion sobre los Centros Abiertos; programa de apoyo escolar y
logopedia.

e Puesta en marcha de programacién de actividades y talleres para jovenes en el Centro de la
Juventud de Hontalbilla.

e Incremento, en 2009, de 4 nuevos Diplomados en Trabajo Social destinados al Centro de
Servicios Sociales Badalona.

e Apertura en horario de tarde, en 2009, del Centro de Servicios Sociales Badalona.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Creacion de un Centro de Atencion a la Familia y un Punto de Encuentro Familiar para el
Distrito.

¢ Incremento de un 100% de las ayudas de emergencia social para los vecinos de Poblados Ay
B.

e Programa de fomento de las relaciones de convivencia familiar, con actividades de
educacion, formacién y sensibilizaciéon en temas pedagdgicos y psicolégicos ("Escuela de
todos, escuela de vida").

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (13%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (29%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del niumero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (33%).

¢ Incremento paulatino de la "Deteccion y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (17%).

e Desarrollo de campafias para el incremento de socios del Centro de Mayores "Islas Jarvi".

e Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

e Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.

e Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencion contra la violencia de
género”.

e Camparfas de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

e Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.

e Incremento, en 2009, de un grupo de trabajo del proyecto "Recuperar y prevenir', para
fomentar la participacion de las mujeres.

¢ Incremento de un dinamizador vecinal.



e Programa de fomento de las relaciones de convivencia entre vecinos (talleres de formacién,
sensibilizaciéon y desarrollo de habilidades para vivir de forma sostenible "Aprender a hacer").

e Promocion del uso de las instalaciones deportivas de los Centros Educativos.

e Acondicionamiento e instalacion de césped artificial de la I.D.B. Santa Ana.

e Consolidacion de la programacion de actividades educativas en periodo lectivo en los
colegios CEIP Enrique Granados, José Bergamin y Republica de Paraguay (conciertos
pedagogicos; teatro en inglés y actividades de conocimiento del entorno, historia y recursos
municipales)

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del numero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nimero de agentes especializados en violencia de
género.

e Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del batrrio.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

¢ Realizacion, en 2009, de un estudio de viabilidad de aparcamiento.

e Campafa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacién para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.

14 - Plan de Barrio: Orcasur

e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

e Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP
Ciudad de Jaén.

¢ Incremento de plazas para j6venes y adolescentes en el Programa "La Tarde mas joven" del
Centro Socio-Cultural Usera.

e Consolidaciéon del Programa de Erradicacidon del Absentismo Escolar en los centros
educativos del barrio.

e Consolidacion de las actuaciones de los Planes de Mejora y Extensidon de los Servicios
Educativos en los centros educativos del barrio.

e Implantacion, en 2009, de 2 servicios de informacién y asesoria para adolescentes y jévenes
en el Distrito.

e Consolidacion de la oferta de 2 locales de ensayo para grupos musicales en el Centro
Cultural Orcasur.

e Programa de prevencion del absentismo escolar y lucha contra el fracaso escolar, con
actuaciones en horario extraescolar de refuerzo educativo y otras actuaciones ludicas
complementarias.

¢ Escuela de Navidad.

e Incremento de 1 nuevo Diplomado en Trabajo Social en 2009 y otro en 2011, destinados al
Centro de Servicios Sociales Loyola de Palacio.

e Incremento paulatino hasta 2012 del nimero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

e Incremento de un nuevo educador social que atendera a la poblacién del barrio.

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (50%).



Incremento paulatino de la "Deteccién y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (17%).

Consolidacion del Servicio de Informacién y Orientacidon de los recursos para las personas
mayores.

Consolidacion de la oferta de plazas en las actividades y talleres del Centro de Mayores
Orcasur.

Consolidacion de la oferta de actividades de ocio y tiempo libre del Centro de Mayores
Orcasur.

Potenciacion del voluntariado en el Centro de Mayores Orcasur.

Ampliacion de actividades culturales para mayores del barrio.

Ampliacién de la oferta de actividades fisicas para mayores del barrio.

Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracién de la mujer gitana en el mundo laboral.
Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.
Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevencidon contra la violencia de
género”.

Campairias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacion de género.
Desarrollo de actuaciones para favorecer la integracion de inmigrantes y mejorar la
convivencia (actividades interculturales en las fiestas del Distrito y celebracién de la semana
“Encuentro de Culturas”™).

Desarrollo de actividades en la celebracion del Dia contra el racismo.

Consulta a las entidades ciudadanas del barrio sobre la programacion del Centro Cultural de
Orcasur.

Desarrollo de actividades deportivas dirigidas en el Centro Deportivo Municipal de Orcasur.
Puesta en marcha de 3 escuelas deportivas de baloncesto y 1 de balonmano en 2 centros
educativos.

Consolidacion de Convenios de colaboracion con entidades deportivas en el Distrito
(Escuelas de Futbol del Atlético de Madrid en el C.D.M. Orcasitas y de la Fundacion Real
Madrid en el C.D.M. Orcasur; Escuela de Atletismo de la Agrupaciéon Deportiva Maratén, en el
C.D.M. Orcasitas, y Escuela de Natacion de la Federaciéon Madrilefia de Deportes para
Discapacitados Fisicos, en el C.D.M. Orcasur).

Consolidacién del Programa "Natacidn en la escuela" en los Centros Deportivos Municipales.
Ampliacion de actividades deportivas de prevenciéon para jévenes en riesgo social.
Programacion de Ciclos de Cine en el Centro Cultural Orcasur.

Programa de Actuaciones Infantiles “Verano en las Plazas”: Teatro, cuentacuentos,
animacion...

Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes del Distrito.
Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

Incremento paulatino, de 3 a 5, del numero de agentes especializados en violencia de
género.

Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del batrrio.
Realizacién en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.
Campafa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

Campafia de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

Programa de formacién para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

Actividades de fomento de la participacion juvenil e infantil.

Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.



15 - Plan de Barrio: Meseta de Orcasitas

Desarrollo de un Plan de Empleo.

Promocién de la constitucion de una Comisidn de Trabajo tematica sobre Educacion.
Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

Incremento en 2009 de 10 plazas en el Programa "Quedamos al salir de clase" del CEIP
Ciudad de Jaén.

Consolidacion del Programa "La tarde mas joven" del Centro Socio-Cultural Usera.
Implantacién, en 2009, de 2 servicios de informacion y asesoria para adolescentes y jovenes
en el Distrito.

Programa de prevencion del absentismo escolar y lucha contra el fracaso escolar, con
actuaciones en horario extraescolar de refuerzo educativo y otras actuaciones ludicas
complementarias.

Escuela de Navidad.

Incremento de 1 nuevo Diplomado en Trabajo Social en 2009 y otro en 2011, destinados al
Centro de Servicios Sociales Loyola de Palacio.

Incremento paulatino hasta 2012 del numero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

Incremento de un nuevo educador social que atendera a la poblacion del barrio.

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

Incremento paulatino hasta 2011 del niumero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (50%).

Incremento paulatino de la "Deteccién y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (17%).

Consolidaciéon del Servicio de Informacién y Orientacidon de los recursos para las personas
mayores.

Consolidacion de la oferta de plazas en las actividades y talleres de los Centros de Mayores
José Manuel Bringas y Arturo Pajuelo.

Consolidacion de la oferta de actividades de ocio y tiempo libre de los Centros de Mayores
José Manuel Bringas y Arturo Pajuelo.

Potenciacion del voluntariado de los Centros de Mayores José Manuel Bringas y Arturo
Pajuelo.

Ampliacién de la oferta de actividades fisicas para mayores del barrio.

Ampliacién de actividades culturales para mayores del barrio.

Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracién de la mujer gitana en el mundo laboral.
Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.
Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevenciéon contra la violencia de
género”.

Campaiias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

Puesta en marcha de espacios de reflexion y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacién de género.
Desarrollo de actuaciones para favorecer la integracibn de inmigrantes y mejorar la
convivencia (actividades interculturales en las fiestas del Distrito y celebracidén de la semana
“Encuentro de Culturas”).

Desarrollo de actividades en la celebracion del Dia contra el racismo.

Desarrollo de actividades deportivas dirigidas en el Centro Deportivo Municipal de Orcasitas.
Puesta en marcha de 4 escuelas deportivas (baloncesto, balonmano y atletismo) en 2 centros
educativos.

Consolidacion de Convenios de colaboracion con entidades deportivas en el Distrito
(Escuelas de Futbol del Atlético de Madrid en el C.D.M. Orcasitas y de la Fundacion Real
Madrid en el C.D.M. Orcasur; Escuela de Atletismo de la Agrupaciéon Deportiva Maratén, en el
C.D.M. Orcasitas, y Escuela de Natacion de la Federaciéon Madrilefia de Deportes para
Discapacitados Fisicos, en el C.D.M. Orcasur).

Consolidacién del Programa "Natacidn en la escuela" en los Centros Deportivos Municipales.



e Ampliaciéon de actividades deportivas de prevencion para jévenes en riesgo social.

e Consolidacion de actuaciones teatrales y actividades formativas para promocionar la cultura
en el barrio.

e Programa de Actuaciones Infantiles “Verano en las Plazas”: Teatro, cuentacuentos,
animacion...

e Certamen de Teatro Joven.

e Programacioén de Ciclos de Cine en el Centro Cultural Meseta de Orcasitas.

e Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

¢ Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes del Distrito.

e Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

e Incremento paulatino, de 3 a 5, del nimero de agentes especializados en violencia de
género.

¢ Realizacion en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

e Revisiobn anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.

¢ Reposicion del pavimento de la Red Exterior de Calefaccion, tras la sustitucion de
canalizaciones por particulares.

e Campafa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

e Campafa de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

e Programa de formacién para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

¢ Actividades de fomento de la participacién juvenil e infantil.

e Soporte econémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.
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e Desarrollo de un Plan de Empleo.

e Promocion de la constitucion de una Comision de Trabajo tematica sobre Educacion.

¢ Incremento, a partir de 2011, de dos nuevos educadores sociales en el Distrito.

e Implantacioén, en 2009, de 2 servicios de informacion y asesoria para adolescentes y jGvenes
en el Distrito.

e Programa de prevencidon del absentismo escolar y lucha contra el fracaso escolar, con
actuaciones en horario extraescolar de refuerzo educativo y otras actuaciones ludicas
complementarias.

¢ Escuela de Navidad.

e Incremento de 1 nuevo Diplomado en Trabajo Social en 2009 y otro en 2011, destinados al
Centro de Servicios Sociales Loyola de Palacio.

¢ Incremento paulatino hasta 2012 del numero de voluntarios del “Programa Voluntarios por
Madrid".

¢ Incremento de un nuevo educador social que atendera a la poblacion del barrio.

e Programa de intervencion con familias.

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Ayuda a domicilio” (14%).

e Incremento paulatino hasta 2011 de la asistencia domiciliaria a personas mayores en la
modalidad de "Teleasistencia" (24%).

e Incremento paulatino hasta 2011 del nimero de plazas de fisioterapia preventiva para
mayores (50%).

e Incremento paulatino de la "Deteccién y valoracion de las situaciones de riesgo para las
personas mayores” (17%).

e Consolidacion del Servicio de Informacion y Orientacion de los recursos para las personas
mayores.

e Consolidacion de la oferta de plazas en las actividades y talleres del Centro de Servicios
Sociales y Mayores Loyola de Palacio.

e Consolidacion de la oferta de actividades de ocio y tiempo libre del Centro de Servicios
Sociales y Mayores Loyola de Palacio.

e Potenciacion del voluntariado del Centro de Servicios Sociales y Mayores Loyola de Palacio.



Ampliacién de la oferta de actividades fisicas para mayores del barrio.

Ampliacién de actividades culturales para mayores del barrio.

Desarrollo, en 2010, de un proyecto en el Distrito para atender las necesidades especificas de
las mujeres mayores.

Desarrollo del Proyecto ARTEMISA, para la integracion de la mujer gitana en el mundo laboral.
Puesta en marcha, en 2010-2011, de un Curso o taller anual, dirigido a mujeres inmigrantes.
Desarrollo, a partir de 2009, de 2 talleres anuales de "Prevenciéon contra la violencia de
género”.

Campaiias de sensibilizacion ciudadana incidiendo en el rechazo social de la violencia de
género.

Puesta en marcha de espacios de reflexiéon y trabajo grupal de mujeres para generar
procesos de empoderamiento y toma de conciencia sobre la discriminacién de género.
Desarrollo de actuaciones para favorecer la integracibn de inmigrantes y mejorar la
convivencia (actividades interculturales en las fiestas del Distrito y celebracién de la semana
“Encuentro de Culturas”).

Desarrollo de actividades en la celebracion del Dia contra el racismo.

Realizacion de una programacion deportiva conjunta entre la Junta Municipal de Distrito y las
entidades ciudadanas para el uso de las instalaciones deportivas del barrio (Piscina de San
Fermin e |.D.M. La Perla).

¢ Desarrollo de actividades deportivas dirigidas en la piscina de verano de San Fermin.

Desarrollo de Escuelas de Promociéon Deportiva en centros educativos del ambito del barrio
(Escuela de Futbol-Sala para el CEIP Republica de Brasil).

Consolidacién del Programa "Natacidn en la escuela" en los Centros Deportivos Municipales.
Ampliacién de actividades deportivas de prevencidn para jévenes en riesgo social.

Desarrollo de un ciclo Cine de Verano (Auditorio Parque Lineal Manzanares).

Talleres Monograficos Juveniles (de 4 sesiones de 3 horas).

Programa de Actuaciones Infanties “Verano en las Plazas”: Teatro, cuentacuentos,
animacion...

Elaboracion, con participacion de las entidades ciudadanas, del Plan de Seguridad
Ciudadana y Seguridad Vial para el barrio.

Incremento paulatino, hasta llegar a un 20% en 2011, del nUmero de Agentes del Distrito.
Incremento paulatino, hasta llegar a un 30% en 2011, de la presencia policial en
determinadas zonas (parques o centros educativos).

Incremento paulatino, de 3 a 5, del numero de agentes especializados en violencia de
género.

Realizacion de Actuaciones Programadas de Limpieza Integral (APLI) en calles del batrrio.
Realizacién en 2009 de estudios técnicos sobre el estado de accesibilidad y situacion de la
pavimentacion, y posterior priorizacion y ejecucion de acciones necesarias.

Revision anual y reposicion, en caso necesario, del mobiliario de las Areas de Juego Infantiles.
Camparfa de dinamizacion social para jovenes que puedan ser lideres y mediadores
naturales.

Campafia de fomento del asociacionismo (juvenil, de mujeres, etc.).

Programa de formacidn para asociaciones (cursos de TICs, fiscalidad, gestion asociativa,
etc.).

Actividades de fomento de la participacion juvenil e infantil.

Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para ejecutar programas sociales,
educativos, deportivos, de convivencia, etc., a través de un convenio con la FRAVM.



