Plan de Barrio de Orcasur

EMPLEO

Desarrollo del Plan de Empleo:

- Difusion del empleo

- Participacion en acciones formativas

- Participacion en programas de orientacioén de la Agencia para el
Empleo.

Apoyo de las iniciativas formativas de los comerciantes ambulantes a
través de la convocatoria de subvenciones.

EDUCACION, INFANCIA Y JUVENTUD

Programas de mejora de la convivencia e integracion escolar en los IES
del barrio.

Programas de mejora de la convivencia e integracién escolar en los
Colegios de Educacion Especial del barrio.

Servicio pedagodgico para el tratamiento de alumnos con problemas de
aprendizaje residentes y/o escolarizados en centros educativos (ubicado
en el CEIP Ciudad de Jaén).

Fomento del trabajo coordinado entre familias, agentes tutores y
Asociaciones de vecinos para la prevencion del absentismo escolar.
Servicio pedagdgico para el tratamiento de alumnos con problemas de
aprendizaje residentes y/o escolarizados en centros educativos (ubicado
en un IES del barrio).

Escuela de padres y madres del barrio en los centros educativos.

SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIA

Apoyo a familias con hijos en edad escolar sin recursos a través de
ayudas econOmicas.

Servicio de apoyo psicologico, en el afio 2013, a familias, menores y
jévenes que refuerce la intervencion social a nivel individual, grupal y
comunitario (revisable anualmente en las Comisiones Ciudadanas de
Seguimiento del segundo semestre, para decidir sobre su continuidad
segun disponibilidad presupuestaria).

MAYORES

Apoyo a las personas mayores solas y con dificultades para salir a la
calle, a traveés de las UTS de Servicios Sociales.

Ampliacion del numero de grupos formativos, en el afio 2013, del taller
de informatica para mayores (revisable anualmente en las Comisiones
Ciudadanas de Seguimiento del segundo semestre, para decidir sobre su
continuidad segun disponibilidad presupuestaria).



e Programa de actividades intergeneracionales a desarrollar, en el afo
2013, en el Centro de Mayores de Orcasur (revisable anualmente en las
Comisiones Ciudadanas de Seguimiento del segundo semestre, para
decidir sobre su continuidad segun disponibilidad presupuestaria).

e Ampliacién de la oferta de actividades fisicas para mayores, en el afio
2013, en el Centro de Mayores de Orcasur (revisable anualmente en las
Comisiones de Seguimiento del segundo semestre, para decidir sobre su
continuidad segun disponibilidad presupuestaria).

MUJER, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

e Desarrollo de campafia de sensibilizacion contra la violencia de género
con motivo del 25 de Noviembre a través de actuaciones vy
asesoramiento profesional a asociaciones, profesorado, centros de
mayores de referencia, etc.

CONVIVENCIA

e Proyecto de intervencion social comunitaria para la educacién social y
mejora de la convivencia.

DEPORTE Y CULTURA

e Creacion de dos equipos deportivos patrocinados por el Ayuntamiento
de Madrid, con los requisitos exigidos en la partida presupuestaria de
patrocinio.

SEGURIDAD Y MOVILIDAD

e Atencion preferente a nivel policial en el barrio de Orcasur: Celebracion
de dos reuniones anuales de evaluacibn del Plan de Seguridad
Ciudadana y Vial (Plan integral de Orcasur).

ESCENA URBANA

e Diagndstico y puesta en marcha de actuaciones de control vectorial.

e Mantener los servicios actuales de limpieza en los accesos y alrededores
del Centro Comercial.

e Incremento de 3 contenedores de vidrio y 1 de Papel-Cartén en el
periodo de duracién del Plan de Barrio.

e Revision anual y mantenimiento periodico de todas las &areas infantiles.



APOYO AL ASOCIACIONISMO

Fomento de la participacion infantil y adolescente, en el afio 2013,
intentando construir la Comision de Participacion de la Infancia y
Adolescencia (revisable anualmente en las Comisiones de Seguimiento
del segundo semestre, para decidir sobre su continuidad segun
disponibilidad presupuestaria).

Soporte econdémico a las Asociaciones de Vecinos para la ejecucion de
programas  sociales, educativos, deportivos, de convivencia,
medioambientales, etc... a traveés de la firma de un convenio con la
FRAVM.
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