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DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL 
AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS AUTÓNOMOS  

 
 

Actualizada a 31 de marzo de 2026 
 

 

A continuación, se indica el significado de las siglas y de algunos de los términos que aparecen en la 
RPT: 

- “CÓDIGO”: código del puesto de trabajo y códigos de unidad. 

- “NIVEL C.D.”: nivel de complemento de destino. 

- “C.E/Retrib.”: complemento específico de los puestos reservados a personal funcionario, en los 
cuales las retribuciones básicas del grupo o subgrupo de clasificación profesional y las relativas al 
nivel de complemento de destino son las que vienen fijadas en la normativa estatal. Si el puesto es 
de personal eventual o laboral tipo “W”, se incluye en esta casilla el importe total de las retribuciones. 
En el resto de puestos de personal laboral las retribuciones están pendientes de ser actualizadas. 

- “D”: indicación de puesto “S” (dotado) y “N” (no dotado).  

- “F.P.”: forma de provisión de los puestos. Ésta puede ser:   

 “AR”:    a regularizar 

 “C“: concurso 

 “CE“: concurso específico 

 “LD“: libre designación 

 En el caso de los puestos del Cuerpo de Policía Municipal: 

 “N“: provisión normal 

- “TIPO”: naturaleza del puesto. Ésta puede ser: 

 “F”: funcionario 

 “E”: eventual 

 “W”: laboral (Acuerdo de 30 de septiembre de 2020) 

 “T”: funcionario o laboral 

 “L”: laboral a regularizar 

- “ADM”: tipo de administración a la que quede vinculado el puesto de trabajo:  

 “AM”: Ayuntamiento de Madrid 

 “AAPP”: Ayuntamiento de Madrid y otras Administraciones Públicas 

- “GR”: grupo o subgrupo de clasificación profesional.  
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- “CUERPO/ESCALA”: clasificación de los puestos de trabajo. Se anexa Tabla 1 con descripción de 
códigos. 

- “SUBES/CLASE”: código de subescala o clase. Se anexa Tabla 2 con descripción de códigos. 

- “CATEG./ESPEC.”: código de categoría/especialidad. Se anexa Tabla 3 con descripción de códigos. En 
dicha tabla los códigos cuya letra inicial es A, B, C, D y E son los correspondientes a categorías de 
personal funcionario adscritas, respectivamente, a los subgrupos A1, A2, C1, C2 y antiguo grupo E; 
los códigos cuya letra inicial es J corresponden a distintos tipos de agrupaciones de categorías; y los 
códigos cuya letra inicial es L y V corresponden a distintas categorías de personal laboral. 

- “REQUISITOS/TITULACIÓN”: Titulaciones necesarias o requisitos, entre ellos:  

“CER.NEG.RCDS”: Certificado negativo Registro Central de Delincuentes Sexuales.  

- “OBSERVACIONES”: otras cuestiones. 

- “NOMBRE Y APELLIDOS”: nombre y apellidos de los ocupantes de puestos de personal eventual y de 
puestos de trabajo de libre designación de niveles 28, 29 y 30 de complemento de destino, salvo que 
se encuentren en una situación de protección especial que pueda resultar agravada por la divulgación 
de la información relativa a su puesto de trabajo, de conformidad con el artículo 12 b) de la 
Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid. Los nombres y apellidos de los ocupantes de 
puestos de personal eventual continuarán siendo publicados además en listado independiente. 

- “VINCULACIÓN OCUPANTE”: tipo de vinculación con la Administración municipal del ocupante del 
puesto, o indicación del estado vacante del puesto. 

- “GÉNERO OCUPANTE”: el género de la persona ocupante del puesto se indica mediante las letras 
“M” (masculino) o “F” (femenino).  
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Tabla 1. Descripción códigos Cuerpo/Escala 
 

Cuerpo/Escala Descripción Cuerpo/Escala 

AG ADMINISTRACION GENERAL 

AE ADMINISTRACION ESPECIAL 

AGAE ADMINISTRACION GENERAL O ESPECIAL 

HCN HABILITADO DE CARACTER NACIONAL 

ADAG ACTIVIDADES DEPORTIVAS/ ADMINISTRACION GENERAL 

ADEP ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

AGSE ADMINISTRACION GENERAL Y SERVICIOS ESPECIFICOS 

MSG MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

PE PROMOCION DE EMPLEO 

SE SERVICIOS ESPECIFICOS 

SGM SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

TIC TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 

 
 
Tabla 2. Descripción códigos Subescala/Clase 
 

Subescala/Clase Descripción Subescala/Clase 

ADV ADMINISTRATIVA 

ADVA ADMINISTRATIVA / AUXILIAR 

AUX AUXILIAR 

IT INTERVENCION TESORERIA 

S SECRETARIA 

SECE SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES 

SEEI SERVICIOS ESPECIALES EXTINCION INCENDIOS 

SEPM SERVICIOS ESPECIALES POLICIA MUNICIPAL 

SEPO SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL OFICIOS 

T TECNICA 

TA TECNICOS AUXILIARES 

TM TECNICOS MEDIOS 

TS TECNICOS SUPERIORES 
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Tabla 3. Descripción códigos Categoría/Especialidad 
 

CODIGO 
CATEGORIA/AGRUPADOR 

CATEGORIAS 

DENOMINACION  
CATEGORIA/AGRUPADOR CATEGORIAS 

A000 Personal Eventual 

A100 Tesorero/a 

A215 Viceinterventor/a General 

A225 Interventor/a General 

A509 Director/a de Oficina 

A510 Secretario/a General del Pleno 

A513 Vicesecretario/a General del Pleno 

A514 Director/a de la Oficina 

A601 Técnico/a de Administración General de la Rama Jurídica 

A602 Técnico/a de Administración General de la Rama Económica 

A610 Letrado/a Consistorial 

A615 Médico/a Especialista 

A622 Médico/a de Emergencias Extrahospitalarias 

A624 Médico/a 

A630 Técnico/a de Comunicación 

A635 Técnico/a Superior 

A641 Técnico/a Superior de Archivos, Bibliotecas y Museos 

A646 Arquitecto/a 

A655 Músico/a de la Banda Municipal 

A665 Oficial/a del Servicio de Extinción de Incendios (SEI) 

A672 Comisario/a de Policía Municipal (PM) 

A682 Comisario/a Principal PM 

A695 Técnico/a Superior de Tecnologías de la Información y la Comunicación 

A835 Técnico/a Superior de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 

A851 Agente de Igualdad 

A855 Técnico/a Superior de Análisis Clínicos 

A860 Químico/a 

A865 Farmacéutico/a 

A870 Psicólogo/a 

A875 Psicólogo/a General Sanitario/a 

A880 Veterinario/a 

A895 Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 

A900 Ingeniero/a Industrial 

A901 Médico/a Especialista en Anatomía Patológica 

A902 Médico/a Especialista en Dermatología Médico-Quirúrgica y Venereología 

A903 Médico/a Especialista en Endocrinología y Nutrición 

A904 Médico/a Especialista en Urología 

A905 Médico/a Especialista en Ginecología y Obstetricia 

A906 Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo 

A907 Médico/a Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria 

A908 Médico/a Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública 
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CODIGO 
CATEGORIA/AGRUPADOR 

CATEGORIAS 

DENOMINACION  
CATEGORIA/AGRUPADOR CATEGORIAS 

A911 Médico/a Especialista en Oftalmología 

A913 Médico/a Especialista en Pediatría 

A914 Médico/a Especialista en Psiquiatría 

A915 Médico/a Especialista en Radiodiagnóstico 

A935 Técnico/a Superior de Prevención de Riesgos Laborales 

A940 Odontólogo/a 

ABL1 
Técnico/a de Administración General, Técnico/a Superior de Ciencias de la Actividad Física y 
Deporte, Técnico/a de Gestión, Laboral Titulado/a Superior-Medio 

AL01 
Técnico/a Superior de Ciencias de la Actividad Física y Deporte, Titulado/a Superior Actividades 
Deportivas-Administración General 

AL02 
Técnico/a de Administración General, Técnico/a Superior de Ciencias de la Actividad Física y 
Deporte, Laboral Titulado/a Superior 

B011 Enfermero/a 

B012 Enfermero/a del Trabajo 

B013 Enfermero/a de Emergencias Extrahospitalarias 

B016 Trabajador/a Social 

B021 Analista Informático/a (a extinguir) 

B026 Maestro/a de Educación Infantil 

B030 Arquitecto/a Técnico/a 

B036 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 

B037 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas 

B046 Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos 

B051 Inspector/a PM 

B052 Subinspector/a PM 

B055 Profesor/a de Cerámica 

B061 Matrón/a (a extinguir) 

B065 Inspector/a Técnico/a de Calidad y Consumo 

B070 Técnico/a de Gestión 

B080 Educador/a Social 

B090 Terapeuta Ocupacional 

B095 Técnico/a de Movilidad 

B100 Técnico/a Medio de Tecnologías de la Información y la Comunicación 

B105 Técnico/a de Empleo 

B115 Fisioterapeuta 

C000 Personal Eventual 

C005 Administrativo/a 

C010 Estenotipista-Taquígrafo/a 

C016 Oficial/a PM 

C017 Policía 

C018 Subinspector/a PM – (a extinguir) 

C020 Sargento SEI 

C025 Sargento - Conductor/a SEI 

C035 Suboficial/a SEI 

C041 Encargado/a de Diversos Servicios (a extinguir) 
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CODIGO 
CATEGORIA/AGRUPADOR 

CATEGORIAS 

DENOMINACION  
CATEGORIA/AGRUPADOR CATEGORIAS 

C050 Encargado/a de Edificios y Dependencias 

C065 Educador/a 

C066 Educador/a Infantil 

C070 Delineante 

C081 Operador/a de Servicios Informáticos (a extinguir) 

C086 Programador/a (a extinguir) 

C090 Encargado/a de Medio Ambiente 

C091 Encargado/a de Limpiezas y Residuos 

C105 Jefe/a de Grupo SEI 

C110 Jefe/a de Grupo Conductor/a SEI 

C115 Bombero/a Especialista 

C120 Bombero/a Conductor/a Especialista 

C126 Técnico/a Especialista en Laboratorio de Análisis y Control 

C127 Técnico/a Especialista en Laboratorio de Diagnóstico Clínico 

C128 Técnico/a Especialista en Radiodiagnóstico 

C129 Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica 

C131 Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos 

C140 Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario 

C146 Técnico/a en Integración Social 

C150 Técnico/a Auxiliar Sanitario/a 

C155 Supervisor/a de Movilidad 

C160 Técnico/a Auxiliar de Jardinería 

C165 Técnico/a de Control de Plagas 

C170 Técnico/a Auxiliar de Tecnologías de la Información y la Comunicación 

C171 Técnico/a Auxiliar de Sistemas de Información Geográfica 

C176 Monitor/a Deportivo/a 

C177 Monitor/a Deportivo/a de Salvamento y Vigilancia 

C180 Técnico/a de Mantenimiento 

C185 Suboficial Conductor/a SEI 

D005 Auxiliar Administrativo/a 

D012 Policía (a extinguir) 

D021 Bombero/a (a extinguir) 

D040 Auxiliar de Laboratorio 

D046 Auxiliar Sanitario/a (a extinguir) 

D050 Auxiliar de Servicios Sociales 

D056 Auxiliar de Puericultura (a extinguir) 

D061 Auxiliar de Servicios Internos (a extinguir) 

D065 Oficial/a de Edificios y Dependencias 

D070 Auxiliar de Obras y Vías Públicas 

D086 Oficial/a Cerrajero/a-Soldador/a (a extinguir) 

D100 Oficial/a Mecánico/a Conductor/a 

D106 Oficial/a de Vehículos (a extinguir) 

D111 Oficial/a Offset (a extinguir) 
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CODIGO 
CATEGORIA/AGRUPADOR 

CATEGORIAS 

DENOMINACION  
CATEGORIA/AGRUPADOR CATEGORIAS 

D116 Oficial/a de Fotocomposición (a extinguir) 

D120 Oficial/a de Encuadernación 

D131 Oficial/a de Maquinaria (a extinguir) 

D136 Oficial/a de Matadero (a extinguir) 

D141 Oficial/a de Jardinería (a extinguir) 

D150 Agente de Residuos Medio Ambientales 

D170 Regidor/a de Escena 

D176 Oficial/a de Megafonía (a extinguir) 

D185 Cocinero/a 

D191 Oficial/a de Transporte Sanitario (a extinguir) 

D206 Oficial/a Maquinista (a extinguir) 

D215 Oficial/a del Centro de Protección Animal 

D226 Agente de Medio Ambiente (a extinguir) 

D235 Agente de Movilidad 

D241 Auxiliar de Salubridad y Consumo (a extinguir) 

D245 Agente de Parques 

D250 Auxiliar de Biblioteca 

D255 Técnico/a Auxiliar de Salvamento y Socorrismo 

D260 Oficial/a de Diversos Oficios 

E010 Personal de Oficios Auxiliar de Policía Municipal (P.O.Aux.PM) 

E020 Personal de Oficios de Diversos Oficios (PODO) 

E030 Personal de Oficios de Limpieza y Medio Ambiente (POLMA) 

E050 Personal de Oficios de Servicios Internos (POSI) 

E155 Operario/a de Servicios Generales 

JA00 Técnico/a Administración General 

JA01 Medicina 

JA02 Médicos/as Especialistas 

JA03 Arquitecto/a, Ingeniero/a 

JA04 Habilitación de Carácter Nacional 

JA06 Todas las categorías Administración General/Administración Especial - A1 

JA07 Farmacia/Química 

JA08 Arquitectura/Oficial SEI 

JA09 Ingeniería 

JA10 Varias Categorías AE A1 

JA11 Medicina/Psicología 

JA13 Farmacia/Veterinaria/Química 

JA22 Farmacia/Veterinaria 

JA26 Cualquier Cuerpo/Escala/Categoría A1 de la Admón. Militar y del Ayuntamiento de Madrid. 

JA30 Comisarios/as 

JAB1 Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico/a 

JAB2 Ingeniero/a, Ingeniero/a Técnico/a 

JAB3 Ingeniero/a Caminos/Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas 

JAB4 Arquitecto/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a 
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CODIGO 
CATEGORIA/AGRUPADOR 

CATEGORIAS 

DENOMINACION  
CATEGORIA/AGRUPADOR CATEGORIAS 

JAB5 Todas las categorías Administración General/Administración Especial - A1/A2 

JAB6 Rama Social A1/A2 

JAB7 Técnico/a de Administración General/Trabajos Sociales 

JAB8 Archivos, Bibliotecas y Museos 

JAB9 Informática A1/A2 

JABA Técnico/a Administración General/Técnico/a de Gestión 

JABB Medicina/Enfermería 

JABC Centros Adicciones 

JABD Inspección Calidad y Consumo A1/A2 

JABE Medicina/Enfermería SAMUR 

JABF Centros Sanitarios 

JB01 Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a 

JB02 Grupos Políticos 

JB04 Maestros/as 

JB05 Educador/a Social, Maestro/a 

JB08 Ingeniería Técnica Agrícola/Forestal 

JB11 Ingenierías Técnicas 

JBC2 Inspección de Calidad y Consumo C1/C2 

JBC4 Arquitecto/a Técnico/a, Delineante 

JBC5 Actividad Cultural 

JBC6 Técnico/a de Gestión, Administrativo/a 

JBC7 Informática A2/C1 

JBCA Grupo B Administración Especial /Grupo C Administración Especial 

JBCB Ingeniero/a Técnico/a, Encargado/a Medio Ambiente 

JC01 C1 Informática 

JC02 C1 Técnico/a Especialista Laboratorio y Diagnóstico 

JCD0 Oficinas Auxiliares y Secretarías 

JCD1 Administrativo/a, Auxiliar Administrativo/a NCD 18 

JCD2 Administrativo/a, Auxiliar Administrativo/a NCD 16 Y 17 

JCD3 Agentes de Parques 

JCD5 Gestores C1/C2 

JCD7 Gestores OAC/OAIC 

JCD9 Administrativo/a, Auxiliar, Auxiliar Servicios Internos 

JCDB Todas las Categorías Administración General/Administración Especial - C1/C2 

JCDC Técnico/a Especialista en Salud Pública y Medio Ambiente, Auxiliar Sanitario/a 

JCDE Integración Social C1/C2 

JCDG Técnico/a Auxiliar de Transporte Sanitario, Oficial/a Mecánico/a Conductor/a 

JCDH Parques C1/C2 

JCDJ Movilidad C1/C2 

JCDL Administrativo/a, Auxiliar Administrativo/a, Técnico/a Auxiliar de Acogida e Integración Social 

JCDM Administrativo/a, Oficial/a de Edificios y Dependencias 

JD09 Auxiliar Administrativo/a, Oficial/a de Edificios y Dependencias 
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CODIGO 
CATEGORIA/AGRUPADOR 

CATEGORIAS 

DENOMINACION  
CATEGORIA/AGRUPADOR CATEGORIAS 

JE00 
Personal de Oficios de Servicios Internos (POSI), Personal de Oficios de Limpieza y Medio 
Ambiente (POLMA), Personal de Oficios Diversos Oficios (PODO) 

JE01 Personal de Oficios de Servicios Internos (POSI), Personal de Oficios de Diversos Oficios (PODO) 

JE03 
Personal de Oficios de Servicios Internos (POSI), Personal de Oficios de Limpieza y Medio 
Ambiente (POLMA) 

LA01 Titulados/as Superiores de Administración General 

LA02 Titulados/as Superiores Actividades Deportivas 

LA05 Titulados/as Superiores Servicios Específicos 

LA07 Titulados/as Superiores Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

LAB1 Titulados/as Superiores Actividades Deportivas, Titulados/as Medios 

LB01 Titulados/as Medios Administración General 

LB04 Titulados/as Medios Promoción Empleo 

LB05 Titulados/as Medios Servicios Específicos 

LB07 Titulados/as Medios Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

LC01 Técnicos/as Especialistas Administración General 

LC02 Técnicos/as Especialistas Actividades Deportivas 

LC03 Técnicos/as Especialistas Mantenimiento y Servicios 

LC04 Técnicos/as Especialistas Promoción Empleo 

LC05 Técnicos/as Especialistas Servicios Específicos 

LC07 Técnicos/as Especialistas Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

LD01 Técnicos/as Auxiliares Administración General 

LD02 Técnicos/as Auxiliares Actividades Deportivas 

LD03 Técnicos/as Auxiliares Mantenimiento y Servicios 

LE06 Servicios Generales y Mantenimiento 

V048 Director/a Artístico/a Banda Sinfónica 

 


