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PUBLICADAS EN BOAM LAS 50 CONVOCATORIAS PREVISTAS EN 

2020 

Con fecha 29 de diciembre se han publicado en el Boletín Oficial del Ayuntamiento de 
Madrid las dos últimas convocatorias de procesos selectivos que estaban previstas 
para 2020. 

De acuerdo con la programación aprobada por el Área de hacienda y personal, se han 
publicado 25 procesos selectivos de turno libre y 25 procesos de promoción interna. 
Esto supone un total de 2.190 plazas, 823 de turno libre y 1.367 de promoción interna. 

Con estas 50 convocatorias se cumple con el compromiso de dar un impulso a la 
selección municipal, triplicando las convocatorias publicadas en el año (en 2018 fueron 
15 convocatorias y en 2019 fueron 16).  

En estos momentos, está abierto el plazo de presentación de instancias para 7 
procesos selectivos, y se irá abriendo a lo largo de las próximas semanas para los 29 
restantes, a medida que se vayan publicando los correspondientes anuncios en el 
Boletín Oficial del Estado. 

Como novedad, desde el 1 de enero de 2020, la presentación de instancias para los 
procesos selectivos se realiza por vía electrónica. 

Quien busque un empleo público, tiene ahora una gran oportunidad participando en 
estos procesos selectivos. Madrid Talento hace una apuesta decidida por el empleo 
estable y de calidad. 

Para estar al tanto, podrá acceder a la información correspondiente a través de la web 
municipal (www.madrid.es, en el apartado “oposiciones”), o suscribirse al buzón creado 
en la misma página para recibir todas las novedades relacionadas con las 
convocatorias municipales. 

Discapacidad intelectual 

Especial atención merecen los dos procesos selectivos de turno libre convocados el 29 
de diciembre, específicamente dirigidos a personas con discapacidad intelectual, 
dentro de la apuesta por garantizar la igualdad real de oportunidades y hacer de la 
administración municipal un referente en valores inclusivos.  

Es la primera vez que el Ayuntamiento de Madrid convoca procesos selectivos para 
personas con discapacidad intelectual.  

Incorpora 32 plazas en categorías vinculadas a tareas de conserjería y oficios: Operario 
de Servicios Generales (3 plazas) y Personal de Oficios Internos (29 plazas). 
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La medida va acompañada de formación para los futuros compañeros de estas 
personas. 

 

Total de convocatorias publicadas en 2020 

 

TURNO LIBRE DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

CATEGORÍA PLAZAS CONVOCADAS 

1 AP OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES 3 

2 

AP PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERINOS 29 

TOTAL PLAZAS                                                                                                                                                                                                           32 

 

TURNO LIBRE  

CATEGORÍA PLAZAS  

1 A1 T.A.G. (RAMA JURÍDICA) 52 

2 A1 LETRADOS 11 

3 A1 ARQUITECTO/A SUPERIOR 31 

4 A1 ARCHIVERO/A Y BIBLIOTECARIO/A 6 

5 A1 TÉCNICO/A SUPERIOR (VETERINARIA) 28 

6 
A1 TÉCNICO/A SUPERIOR (PSICOPEDAGOGÍA/EDUCACIÓN) 7 

7 A1 TÉCNICO SUPERIOR T.I.C. 13 

8 A1 T.A.G. (RAMA ECONÓMICA) 16 

9 C1 EDUCADOR/A (INFANTIL) 10 

10 C2 AGENTE RESIDUOS M.A. 16 

11 A2 PROFESOR/A DE CERÁMICA 6 

12 A2 INGENIERO/A TÉCNICO OBRAS PÚBLICAS 17 

13 A2 INSPECTOR/A TÉCNICO DE CONSUMO Y CALIDAD 11 

14 A2 MAESTRO/A DE PRIMARIA 14 

15 C2 AUXILIAR OBRAS Y VÍAS PÚBLICAS 1 

16 C2 OFICIAL/A DE JARDINERÍA 35 

17 AP PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS 18 

18 
AP PERSONAL OFICIOS SERVICIOS INTERNOS 81 

19 A2 ARQUITECTO TÉCNICO 41 

20 A2 DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 111 

21 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 258 

22 C1 DELINEANTE 4 

23 C2 TÉCNICO/A AUXILIAR DE SALVAMENTO SOCORRISMO 4 

TOTAL PLAZAS                                                                                                                                                                                                          791 
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PROMOCIÓN INTERNA  

CATEGORÍA PLAZAS  

1 A1 T.A.G. (RAMA JURÍDICA) 16 
2 A1 ARCHIVERO/A Y BIBLIOTECARIO/A 15 

3 A1 T.A.G. (RAMA ECONÓMICA) 6 

4 A2 TÉCNICO/A DE GESTIÓN 105 

5 A2 AYUDANTE DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 25 

6 C1 TÉCNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECAS 26 

7 C1 TÉCNICO/A AUXILIAR DE JARDINERÍA 70 

8 C1 TÉCNICO/A AUXILIAR DE SANITARIO 4 

9 
C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 172 

10 
C2 

AGENTE DE RESIDUOS 
MEDIOAMBIENTALES 

85 

11 C2 OFICIAL/A DE JARDINERÍA 10 

12 
C2 OFICIAL/A DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS 360 

13 A1 INGENIERO/A SUPERIOR AGRÓNOMO 6 

14 A1 TÉCNICO SUPERIOR T.I.C. 40 

15 
A2 INGENIERO/A TÉCNICO OBRAS PÚBLICAS 6 

16 A2 ARQUITECTO/A TÉCNICO 15 

17 A2 DIPLOMADO/A EN TRABAJOS SOCIALES 40 

18 A2 EDUCADOR/A SOCIAL 25 

19 A2 ENFERMERO/A 16 

20 A2 INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL 5 

21 
C1 

ENCARGADO/A EDIFICIOS Y 
DEPENDENCIAS 

100 

22 
C1 

TÉCNICO/A AUXILIAR ACOGIDA E 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

40 

23 C1 TÉCNICO/A DE CONTROL DE PLAGAS 9 

24 C2 AUXILIAR BIBLIOTECA 91 

25 C2 AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES 80 

TOTAL PLAZAS                                                                                                                                                                                                           1367 

 

Madrid, 29 de diciembre de 2020 


