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E Ante la creciente necesidad de propuestas que apoyen la busqueda activa de empleo desde E
i La Rueca Asociacion se desarrollan diferentes proyectos dirigidos a mejorar la empleabilidad |
. . . 1

I de las personas participantes de los diferentes recursos. ]
E Desde este marco surgio la iniciativa de crear un grupo de trabajo enarcado en la asignatura E
i de intermediacidon, prospeccion e insercion laboral de la Facultad de Trabajo Social, |
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I Universidad Complutense de Madrid, para que los/las estudiantes pudieran compartir los ]
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conocimientos adquiridos en las aulas con los grupos de personas participantes de La Rueca
Asociacion; consiguiendo un beneficio mutuo, ya que de esta forma el estudiantado pueda
practicar lo aprendido en los contenidos tedricos, aprender con la practica, y ademas dar un
servicio necesario a la comunidad, al mismo tiempo a los participantes se les da voz en las
aulas.El aprendizaje de la teoria y |la experiencia de la practica son pilares para una buena
praxis de la profesion de Trabajo Social, por lo que unir practica con teoria aporta un gran

valor a los futuros profesionales, ademas, para la comunidad en la que se desarrolla las
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! ANTECEDENTES Y NECESIDAD SOCIAL ATENDIDA

APRENDIZAJES CONSEGUIDOS Y VINCULACION CURRICULAR

El fin ultimo del proyecto de trabajo es, por un lado, promocionar herramientas para la mejora de la
empleabilidad de la/os participantes del recurso, se busca y aspira a la transformacion de la realidad
laboral que en este momento viven. Y por otro lado, dotar de un espacio real al estudiantado de
Trabajo Social para poder desarrollar sus competencias profesionales.

!Segun la ONU “El trabajo es el medio por el que cualquier ser humano puede satisfacer sus La asignatura de Intermediacion, prospeccion e insercion labora ha sido un ejemplo claro y directo

inecesidades bésicas y afirmar su identidad; la forma en la que puede sustentar a su familia y para poner en marcha un proceso de APS, donde los estudiantes a la vez que han interiorizado y

ivivir una existencia conforme a la dignidad humana.” Lo que nos lleva a afirmar que conseguir puesto en practica el aprendizaje que han adquirido en la Universidad, han dado respuesta a las
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y mantener un emp|eo es una necesidad que debe estar satisfecha I necesidades que los part|C|pantes que acuden al CEP|, que vienen solicitando respecto ala
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iEn la actualidad podemos observar que en la realidad social existe un grave problema
I socioecondmico, con altas tasas de desempleo, segun el INE la tasa de paro registrado es del
116,6% durante 2017 en Espana; un 13,8% en la Comunidad de Madrid. Todos estos datos nos
i revelan la necesidad de servicios que apoyen y guien la busqueda activa de empleo.
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orientacion sociolaboral. Entre las competencias que deben adquirir los/las estudiante en la
asignatura se encuentra el conocer y utilizar las diferentes fuentes de informacién sobre el mercado
de trabajo de cara a utilizar sus datos en el diseno de programas de insercion laboral. Otras de las
competencias esta en identificar el contexto sociolaboral como un espacio de intervencion
profesional del Trabajo Social. Asi como conocer, analizar, valorar criticamente, planificar e
implementar la dimension sociolaboral como un componente clave en los itinerarios de

SERVICIOS REALIZADOS R, e e s e s e

Se han realizado diferentes talleres en los 2 afios en los que hemos desarrollado este proyecto. i PARA REALIZAR EL PROYECTO H EMOS COOPERADO CON---

Curso académico 2017/2018

Clave formativa: como promocionart-T en internet

Clave formativa: como hacer un curriculum y una carta de presentacion

Puntos clave de conocimiento personal

Clave formativa: personal branding

Buenas practicas en el cuidado de personas mayores

Curso académico 2016/2017

v Taller de orientacién académica: homologacidén de titulos, acceso a diferentes estudios...
v" Iniciacidon a mindfulness: control del estrés y relajacion

v’ Taller de orientacion basica de Excel

e En los dos cursos académicos han participado 50 estudiantes de tercer curso de la
asignatura Intermediacion, Prospeccion e Insercion Laboral del Departamento de Trabajo
Social y Servicios Sociales. Facultad de Trabajo Social Universidad Complutense de Madrid.

e Poblacién beneficiaria del proyecto en La Rueca Asociacion, del CEPlI de Arganzuela
poblacion autdctona e inmigrante, tanto hombre como mujeres con una edad comprendida
entre 20-50 anos principalmente de paises de Latinoamérica ( Venezuela, Cuba, Brasil,
Republica Dominicana, Peru o el Salvador), también de Senegal.

* Coordinan el proyecto una profesora y dos trabajadoras sociales.
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v' Taller de motivacion laboral e e o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o -
ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LLEVAR A CABO ESE SERVICIO 42 fase: preparar el proyecto y el diseio de la evaluacion en grupo, organizar el trabajo

12 fase: Presentacion de la ApS vy exposicién de los técnicos y de los participantes de los talleres de la que se va a realizar, reflexionar sobre los procesos de aprendizaje de la planificacion .

Rueca Asociacion. 52 fase: Ejecucion del proyecto con el grupo, interactuar en el contexto, marketing y

22 fase: realizar un diagndstico, esbozar el proyecto, determinar una actividad socialmente demandada, Publicidad, refle.xién Sc_’bre_ el gprendizaje de la ejecucion.

establecer los procesos de aprendizaje y vinculos con la entidad, plantear la propuesta y revision por 62 fase: Evaluacion y finalizacion del proyecto con el grupo. Evaluar los resultado de la

parte de los técnicos de la asociacion. sesion formativa. Evaluar el conjunto de aprendizaje adquirido. Evaluacion grupal,

32fase: definir los aspectos pedagdgicos, definir la planificacion y la gestion, definir las periodos de individual de la entidad y de la docente. Prospeccion del proyecto.

_trabajo del grupo,

REFLEXION DE LOS ESTUDIANTES (SOBRE QUE TEMAS HAN REFLEXIONADO, CUANDO, COMO)

Para los estudiantes como futuros trabajadores sociales de la intervencidon social a nivel individual, grupal o comunicatorio se podria sefialar, en términos generales, cobmo compartir los
conocimientos adquiridos con otras personas de la comunicad, les ha supuesto una experiencia de aprendizaje mutuo, es decir un proyecto birediccional dénde se han visto beneficiados las partes
implicadas. Los estudiate en la fase previa a la ejecucion del proyecto se tuvieron que familiarizar con los conceptos de la ApS, la comunidad, los conocimientos tedrico de la sesidon formativa.

Tras la ejecucion del proyecto reflexionaron sobre el grado de consecucion de los objetivos. Nivel de interaccidon entre los participantes. Grado de aplicacion en su contexto educativo. Recursos,
bibliografia y materiales utilizados. Efecto producido en el aula tras la transferencia de lo aprendido. Productos y evidencias de aprendizaje que se han adquirido. Destacar aspectos susceptibles de
mejora. Para los estudiantes, el aspecto de interés mas relevante ha sido ver que, lo que exponian en la Rueca Asociacion era interesante para los asistentes a la actividad, al mismo tiempo les supuso
una gratificacion saber que esta informacion podria mejorar algun aspecto del contexto laboral.

EVALUACION DEL SERVICIO, EL APRENDIZAIJE, EL TRABAJO EN RED Y EL PROYECTO

En el aprendizaje los estudiantes evaluaron la ApS como una actividad nueva, a través de la cual han podido aplicar los conocimientos adquiridos en el curso, también ha sido
importante transmitir los conocimientos a las personas usuarias del CEPI Centro Arganzuela, conocimientos que consideran basicos y necesarios para ellas, en su vida laboral. Por
otro lado, destacaron que los participantes tuviesen una actitud positiva y proactiva, los que les trasmitio satisfaccion por la actividad realizada

Una vez llevado a cabo la ejecucidon y evaluacion de la actividad, el balance fue considerado por los diferentes grupos de estudiantes, las coordinadoras del proyecto vy los
asistentes a las sesiones cOmo una experiencia muy positivo de trabajo colaborativo en el aula y en la comunidad.

CELEBRACION

La ApS se ha desarrollado en dos contextos, desde febrero hasta mayo:
La presentacion de la ApS, la organizacion y planificacion de la actividades por grupo en el aula de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid.
La ejecuto el proyecto disenado en el Taller de Teoria en la sede de la Rueca en el CEPI de Arganzuela.

DIFUSION

La difusion se ha realizado a través de La Rueca Asociacion a través de las listas de difusion via email. Ademas, se ha transmitido la informacion de estos talleres en las mesas de empleo de
Arganzuela y Centro.

En las redes sociales whatssap, Facebook, en el campus virtual.

ENLACES (Web, blog, video)

Faclutad de Trabajo Social
La Rueca Asociacion
;.Qué es Workbox?
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