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1420  Decrefo de 25 de junio de 2009 del

Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Pablica por
el que se convoca una Bolsa de Trabajo
para la seleccion de personal laboral
con la categoria profesional de Titulado
Medio Diplomado Universitario de
Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario,
a efectos de su contratacién a tiempo
cierto por la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid.

Por 1a Direccion General de Gestidn de Recursos Humanos se ha
formulado propussta de convocaloria de una Bolsa de Trabajo de personal
laboral con |z eategoria profesional de Titulado Medio Diplomado Universi-
tario de Enfermeria / Ayudanie Técnico Sanitario. Dicha Bolsa tiene como
finglidad la sefeccion de personal lzboral para su contratacion a tismpo
clerte al encontrarse agotada la lista de espera resultante de proceso selac-
tivo convocado en dicha categoria, de conformidad con [o previsto en el
articulo 8.2.8) del Acuerdo de la Mesa General de los Empleados Pdblicos
sobre Gorgliciones de Trabajo Comunes al Personat Funcienario y Laboral
del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el
pericdo 2008-2011.

Coresponde al titular del Area de Gablerno ds Haclenda y Admiinistra-
cidn Pablica la competencia para convocar, aprobar as bases y resolver las
convacsatorias de saleccion de persenal, de conformidad con fo estable-
cida en ¢ articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de la Junta de Goblerno de ia Ciudad
da Madrid de 5 de junio de 2008, por el que se establece la organizaciony
estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Adminiskeacion Publica y se
delegan competencias en su titular v en los titulares de sus 6rganos directi-
VoS,

En consecuencia, en uso de las competenclas delegadas en el articulo
3.3.2.)) del menclonado Acuerdo de fz Junta de Goblerno da 5 de junio de
2008,

DISPONGC

Primero.- Convocar una Belsa de Trabajo en fa calegoria de Titulado
Medio Diplomado Universitario de Enfermerda/Ayudante Técnico Sanitario
con la finalidad de selecclonar personal {aborat de dicha categoria para su
contraiacion con caracler femporal. La convocatoria se regird por las bases
que se incorporan como Anexos a este Dacreto.

8sgundo.- El plaza de admisién de instancias solicitande tomar parte
an el proceso sera de veinte dias nalurales contados a partir del sigulente at
de la publicacidn dst presente Decreto en gl Boletin Oficial del Ayunta-
miento de Madrid.

Tercera,- Centra el presente Decreto, que pone fin a la via adminisira-
tiva, podrd interponerse cuglquiera de los recursos que se indican a conti-
nuacién:

- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo organo que ha
diciado el presente Decreto, en el plazo de un mes desds el dia sigulente al
de la publicacion dal mismo en el Bolstin Glicial del Ayuntamiento de
Madrid {articulos 107, 118 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régirmen Juridico de las Administraciones Poblicas y det Procediaiento
Administrativo Comin),

Transcurride un mes desde Ia interposicion del recurso sin que se dicte
y notifique su resolucion, se entendera desestimado por sitencio administra-
tive, pudiendo en este caso interponer contra ia desestimacién presunta
recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-adminisirativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de [z publicacion det presente Decreto en ef Boletin Oficiat

dél Ayuntarsiento de Madrid.

En ambos casos, el recurso se Interpondra ante el Juzgado de fo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripeidn tenga su domicilio ef
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, &
eleccian de aquél {articulos 8.1 y 14.1.22 de la Ley 2971998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo elo sin perjuicio de que e interesado pueda ejarcitar cualquier
otro recurso que estime procedente {articulo 58.2 de fa Ley 30/1992, ds 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiente Administrativo Comiin).

Magrid, a 25 de junio de 2009.- £ Delegado det Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Piblica, Juan Bravo Rivera.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMAGION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL CON LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO MEDIO DIPLOMADC UNIVER-
SITARIO DE ENFERMERIAAYUDANTE TECNICO SANITARIC, A EFECTOS
DE SU CONTRATAGION A TIEMPO CIERTO POR LA ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTCO DE MADRID

Prirnera.- Objeto de la convocatoria.

1.1, Las presentes bases tienen por objeto fa seleccién de personal
laboral para su inclusién en Bolsa de Trabajo para sir coniratacién a iempo
cierto en la categoria profestonat de Titulado Medio Diplomado Universita-
rio de Enfermearfa/Ayudante Técnico Sanitario, cuando las necesidades de
las instalaciones Deportivas Municipales del Ayuntamianto de Madrid
requieran esia férmula contractuai no permanenie.

1.2, Ambito funcional: Ta presente convocatoria se refiere a fos puesios
de trabajo correspondientes a 1a categorfa profesional sefalada en el
apartado anterior, adscritos a las Instalaciones Deportivas incluidos en &
ambita del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento
de Madrid.

1.3. Ambito temporal; la Bolsa de Trabajo derivada de la gresente
convocatoria tendra cardcler supletorio respecto de [a fista de espera publi-
cada por Resalucion de la Direccion General de Gastidén de Recursos
Humanos, de fecha 22 de abril da 2009, derivada del proceso selectivo,
comnvocado por Decreto de la Concejata del Area Delegada de Personal, de
27 de junic de 2005. En cuakuier caso los aspirantes de la Usta de Espera
derdvada del proceso selectivo tendran preferencia scbre los de osta Bolsa,
que qQuedara con caracler suplsiorio respecto a la Lista de Espera. Con
caracter general, la vigencia de las bolsas seré de ires afios desde el dia de
su publicacién. En su caso, la Comision Paritaria podrd acordar una
prarroga, por un periodo maximo equivalente al iniclal.

1.4. La Bolsa de Trabajo resultante de las presentes bases anula y deja
sin efecio alguno tedas las Beolsas existentes en el 4mbito funcional de la
presente convocatora, incluidas las derivadas del Acuerdo suscrito entre la
representacidn ds los trabajadores del Instituto Municipal de Deporas vy el
Ayuntamiento de Madrid, de fecha 16 de julio da 2004 y Ja reunién mante-
nida entre [a representacion ds los trabajadores del Instituto Municipal de
Degortes y [a Direccidn det Instituto Municipat de Deportes, ¢! dia 22 de
noviembre de 2084, v demas convocatorias supletorias de ta misma, asi
como cualguler otra bolsa de trabajo, excepto aquellas listas derivadas de
procesos selectivos.

Aguellas personas que en la fecha de publicacion de la presente convo-
catoria sean trabajaderes temporates del Ayuntamiento de Madrid por su
pertenencia a cualquier Bolsa de Trabajo de tas citadas anteriommente, o
astén incluidos en las mencionadas Bolsas deberan participar en esta
convocatoria para tener derecho a ulteriores contrataciones en el Ambito de
fa misma.

1.5. El personal que se encusntre prestando servicios en cualquier
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Centro del Ayuniamiento e Madrid o sus Organismos Autdnomos,
mediante una relacion juridica de cardcter temporal, no podré ser contra-
tado en virlug de esta bolsa por ningdn otro Organismo de la Corporacion
Municipal hasta la extincién de aquélia por fa causa contractualmente
prevista, salvo que se trate de una contratacion en una caiegoria de
supsrior nivel salarial,

La terminacidon del contrato deberad ser notificada por el trabajador a os
organos gestores de las bolsas en las que esté incluide, en el plazo de
cinco dias segan lo previsto en 1a base 7.6.

Sagunda.- Requisitos de kos asplrantes.

2.1, Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de
poseer los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espancla o cualquier otra a la que las normas
del Estado atribuyen iguales derechos a efectos laborales. También pedran
acceder, como personal laboral, en igualdad de condicionss que los
espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquelios que directa o
indirectamente impliquen una participacion en e gjercicio del poder poblico
0 en las funclones que tienan por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Pblicas:

a} El cényuge de los espanioles y de los nacionales de otros Estades
miembros de la Unidn Europea, cualguisra que sea su nacionalidad
siempre gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar {os descendientes mencres de veintiin afios
¢ mayores de dicha edad que sean dependienies.

b} Las personas Incluidas en €l &mbito de aplicacién ds los Tratados
Internacicnales celebrados por la Unién Europea v ralificados por Espana
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

¢} Los exiranjeros con residencia j2gal en Espafa.

Los aspiranies que sean nacionales de Estados no pertenscientes ala
Unién Europea o al Acuerde def Espacio Econémice Europeo deberdn
aporiar fotocopla del Permise de Residencia Permanente o, en su caso, del
permiso de trabajo y residencia.

2.1.2, Haber curnplido dieciséis anos y no exceder, en st caso, de la
adad maxima de jubilacién forzosa el dia en que tsrmine el plaze de
presentacion de solicitudes.,

2.1.3. Posesr los requisitos minimos de titulacién segin categoria y/o
especialidad soliciada que se encuenira especificada en el Anexo Il. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debers estar en posesion
de la correspondiente convalidacion ¢ de [a credencial que acredite, en su
caso, la homolegacion,

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas,
A tat efscto, en el Anexo HE constan las funclones propias de ia citada
categorfa para cuyd ejercicio los aspirantes deberén posesr dicha capacl-
dad funcional.

2.1.5. No haber sido separado medlante exgediente disciplinaric del
servicio de cualquisra de las Administraciones Pablicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, nif hallarse
an inhabilitacion absoluta ¢ especial para empleos o cargos piblicos gor
resotucién judicial, para ejercer funciones similares a fas que desempenaba,
en el que hublese sido separado ¢ inhabilitado,

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabifitade o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos téminos el acceso at
emplec publico.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momeanto de finalizar el plaze de presentacién de instanclas
y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el
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momento de formalizacion de ios contratos. La acreditacién de dichos
requisitos se efectuara ante ef organo de contratacion en ef momenio de
formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

2.3. De igual forma los Servicios Médicos del Ayuntamiento de Madrid,
con cardcter previo a la contratacion podran verificar e} cumplimiente del
requisito referido en e apartado 2.1.4, de conformidad con lo establecido
an el articulo 25 de la Ley de Prevencién de Bicsgos Laborales.

Tercera.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.
3.1. Solicitudes.

Los interesados en formar parte de las Bolsas de Trabajo podran solici-
1arlo madiante instancia dirigida at Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Piblica, Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos con indicacion de la citada categoria.

£t impreso de solicitud, que figura como Anexo V, podré obtenerse a
fravés de Internet constitando la pégina web http://www . munimadrid.es.
Este impreso debera obienerse por duplicado al objste de que el intere-
sado se quade con copla sellada de la instancia presentada.

3.2, Lugar de presentacion:

Flimpreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, se
presentaran en ta Oficina de Registro del Area de Gaobisrno de Hacienda y
Administeacion Piblica (Personal), ©f Bustamante, 16, Asimismo, podra ser
presentado en las restantes Cficinas de Registro del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autdnomos, vy en los Registros que establacen
ias disposiciones vigentes, También podran remitirse madiante las demas
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 36/1992, de 26 de noviembre,
da Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Admirisirativo Comin, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,

3.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacion
necesaria para acreditar los méritos, seré de veinte dias naturates, a contar
desde ¢l dia siguiente a! de Ja publicacidn de esta convocatoria en el Boletin
Oficial dal Ayuntarniento de Madrid.

3.4. Documentaclén a presentar:

Junto con la solicitud da participacion, los aspirantes deberén precepti-
vamente acompanar la sigulente documentacion acreditativa de jos requisi-
tos minimos de titulacién y de la experiencia profesionat y farmacion alega-
dos.

1°.- Fotocopia de 1a titulacién exigida.

2°.- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General
da la Seguridad Social, en la que conste expresamente los pericdos en alta
en ef sistema de la Seguridad Social y los grupos de cofizacion,

3°.- La prestacidn de serviclos en el Ayuntamiento de Madrid o sus
Organismos Auidnomos deberan alegarse con indicacién de los periodos
de tiempo de trabajo y de los Organismos, en su caso, para los que se
hubleran prestado los servicios. Este extremo serd comprobado y acredi-
tado por el correspondlents Serviclo de Personal det Ayuntamiento de
Madirid.

4°.- La experiencia profesional en otros Centros, Entidades Publicas
Empresas se juslificard mediante fotocopia de los contratos de trabajo o
certificacion original de empresa justificativa de la experiencia manifestada,
pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de prueba admilido
en derecho que acredite la experiencia alegada en Ja categoria de que se
trate.

5°.- Los cursos de formacion se acreditaran mediante presentacién de
fotocopia de la certificacién, tituto o diploma cotrespondients,
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No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presanten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del inferesado sobre la auten-
ticidad de fos mismos, asi como de los datos que figuran en la sclicitud, sin
perjuicio de gue, en cualgquiar momento, fa Comisidn de Valoracion o los
drganos competantss del Ayuntamiente de Madrid puedan requerir a los
aspirantes gue acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objoto de valoracion,

3.5. Admisién de documentacion justificativa de los mérdtos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudss no se admitira
ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por las
Comisiones de Valgracion dnicamente los méritos que hayan sido
documentados y preseniados en diche piazo.

3.8. A efectos del cumplimiente det articulo 5 de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciernbre, de Proteccion de Dates de Caracter Perso-
nal v el articulo 6 de fa Ley B/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en
fa solicitud seran objeto de tratamiento automatizago por el Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Pablica o sus Organismos Autono-
mos para ) desarrolio del proceso, siendo su cumplimentacion obligatoria
para la admision al mismao,

Cuarta.- Sistemna selective y ordenacion de las listas.

4.1, El sistema seleciive seré el de concurso, madiante la valoracion de
maéritos alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia
al dia de finalizacion del plazo de presentacién de sclicitudes y conforme al
parerso profesional que se acompana en el Anexo IV,

En todo caso seran objeto de valoracidn, conforme a o establecido en
al Anexo IV, fos cursos que versen sobre la maieria de prevencién de
rissgos laborales.

4.2, Expirado el plazo de presentacion de sclicitudes, las Comisiones
de Valoracién previsios en Ia base sexta, procederan a la barermnacion de
los méritos que hayan sido acreditados por ios candidatos segun lo
indicado en el apartado anterior y a la ordenacion de [as listas, gue serdn
nublicadas en la pagina web www.munimadrid.es y en el Tabldn de Edictos
del Ayuntamisnto de la ciudad de Madrid, Piaza de la Villa, 5, planta baja,
asi como en cualquier otro lugar que las Comisiones de Valoracidn estimen
cportuno,

En las fistas, se integrard a todos aquellos aspiranies que hayan presen-
tado solicitud, indicandose si han quedado axcluidos y la causa de su
exclusién o si han sido admitides, v en este Gitimo casoe, se hard piblica la
puntuacién asignada.

Los aspiranies excluidos asi como los gue no figuren en la relacion de
admitidos ni en ia de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, coniados a pariir da! siguiente a la publicacion de las listas, & fin de
subsanar e} defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expraesd.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes admiti-
dos podrén formular reclamaciones frente a la puniuacion asignada.

Guinta.- Puntuacion y ordenacién de los candidatos,

8.1. Una vez resuetias por las Comisiones de Valoracion las reclamacio-
nes menclonadas en la base 4,2, proceders a efectuar la calificacian defini-
tiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos definitivamente,
que vendra determinada por a suma de las puntuaciones obtenidas en fa
aplicacion det baremao.

5.2. En los supuestos en los gue se obtuviese igual puntuacion por
atgin o algunos de los candidatos, los desempates se didmiran atendiendo

a Jos sigulentes criterios:

12, Mayor puniuacion en el apariado de experiencia praofasional.
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20, Mayor puntuacién en o apartado de formacion.

3°. El orden alfabético a partir de 1a letra W, de acuerdo con el sorteo’
publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica el 26 de enero de 2008, para determinar f orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selactivas da ingreso qus se celebren durante
et presente gjercicio 2009,

5.3. Goncluido el proceso de seleccidn, las Cornisiones hardn poblicas
las relaciones de candidatos, por el orden de puntuacidn alcanzado, con
indicacién de la puntuacidn chienida en los diferentes apartados y [a
puntuacion total, asi como dal documento nacional de identidad, elevando
dichas propuestas a la Direccidn General de Gestién de Recursos
Humanos.

5.4, Fl Defegado dal Area de Goblerno de Haclenda y Administracion
Publica aprobara y ordenard publicer las listas definitivas, quedando consti-
tuida la Bolsa de Trabajo a efectos de contratacion temporal en la catego-
a profesiona! a la que se refiere esta convosatoria,

Dicha aprobacion se publicaré en el Boletin Oficiat del Ayuntamiento de
Madrid indicando los fugares en 1os que se encueniran expuestas fas
relaciones de candidaios incluidos en la expresada Bolsa de Trabajo.

Sexta.- Comisionss de Valoracion.

6.1, La saleccién de los candidatos a la Bolsa de Trabaje se realizard
por la correspondiente Comisién de Valoracion designada al efecto por el
Delegado del Area de Gobierno de Haclenda y Administracion Pablica,

8.2, La Comision estara constituida por un Presidente, un Secretario v
ur: minimo de tres Vocales. La dasignacion de los miembros de la Comision
incluir la de sus respectivos suplentes.

Todos fos mismbros de la Gomisién deberan poseer titulacién de iguat
nivel 0 superior a la exigida para et acceso a la categora objeto de convo-
catosiz especifica y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo,

t.a composician de dicha Comision sera publicada en ef Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid,

£.3. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo at Delegado del Area de Gobierno de Hacisnda y Administra-
cién Pablica, cuando concurran en ellos clrcunstancias de jas previstas en
dl articule 28 de la Ley 30/1892, de 26 de noviernbre, de Régimen Juridico
de |z las Administraciones Publicas y dsl Procedimiento Administrativo
Comdn. Asimisma, los aspirantes podran recusar a los miembros de las
Comisiones suando en ellos concurra alguna de las circunstancias previs-
tas en et citado articulo.

6.4, Para {a v&lida actuacion de la Comisidn se requerira la presencia
det Prasidenie y of Secretaric 0, en su caso, de quisnes les sustituyan y de
la mitad al menos det resto de sus miembros, titulares o suplentes.

8.5. En el desarrollo del proceso selectivo fa Comisidn resolvera todas
Jas dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la
forma de actuacién en los casos no previstos en las mismas.

6.6. La actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo
dispuasto en el Gapitulo Il del Titulo |l de la Ley 3071882, de 26 de noviem-
bre,

6.7. La Comisién padré disponer la incorperacion a la misma de aseso-
res especialistas que colaboraran exclusivamente en el gjercicio de sus
especialidades téenicas y bajo la direccion de la citada Comisién,

6.8, La Comisidn, a la vista del resultado del procese selectivo,
sfeciuara propuesta motivada de resolucion, incluyendo las relaciones de
aspirantes sefeccionados, ordenados seguin la puntuacidn obienida, para
su posterior efsvacion al Delegado det Area de Gobiemo de Hacienda y
Adrminisiracién Patlica.
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6.9. A la Comision de Valoracidn de esta convocatoria de Bolsa de
Trabajo asistira un observador de! desarrollo det procedimiento. Dicho
observador, con voz vy sin voto, actuara a tiulo individual. Para su designa-
cién, la autoridad que nombre a ks miembros de la Comisidn requeriré a
las organizaciones sindicales el listado de profesionales susceptibles de
aquella designacion. El observador deberé ser funcionario de carrera o
personal laborat fijo del Ayuntamiento de Madrid, no siendo necesario que
posea titulacion de iguat nivel o superior a la exigide para ef acceso a la
categorfa de que se trate.

6.10. La Comisidn queda autorizada para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y adopiar los acuerdos precisos para el buen orden de
la convocatoria en todo Io no previsto por las presentes bases, ef Convenio
Colectivo en viger, y demas normativa apficable.

Séptima.- Contratacion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

7.1. Las contrataciones a ilempo cierto se ofertardn segin fas necesi-
dades del Servicio a jornada completa o tiempo garcial, por ser, en este
ultime caso, el pussio de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de
gustituir ausencias parclales de trabajadores con derecho a reserva, y ef
llamamiente de los candidatos se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenido en & procesoc.

El orden de los candidatos en [a Bolsa no se modificard, mantenién-
dose el mismo puesto e idéntica puniuacién durante tedo el pericdo de
vigencia de las misma.

La oferta realizada af candidato debera serle cornunicada por cualquier
medic que, procurande la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma.

A dichos efectos la oferta de contratacion se podra efectuar mediante
llamada telefdnica en todos los casoes. St al candidato rehisa la oferta de
contratacién mediante ta lamada telefénica, se le remitird canta certificada,
en la que conste [a citada oferta y s¢ declare su eliminacion de la bolsa por
haber rechazado la misma, sin perjuicic de continuar con fa citacion telefé-
nica det resto de los candidatos.

lgualmente, si el candidato esté ausente en tros intentos de localizacion
tetefdnica entre los que debera mediar un intervato minimo de 1 hora,
debera enviarse telegrama, haciendo constar una oferta de contratacion v
los tres intentos de comunicacion, considerdndose que ha rehusado ¢
nombramiento si no se presenta a la citacion,

7.2. Como excepcidn de lo anterior, cuando exista urgencia en la
contratacion, se procedera at llamamiento telefénice de los sucesivos
candidatos hasta localizar uno disponible.

Todos aquelios aspirantes que no hubleran sido lecalizados permane-
cerdn en el puesto que ocupaban en la Bolsa a la espera de nugvo llama-
miente,

7.3. Cuando exista urgencia en la cobertura de puestos de cardcter
laboral temporal y se trate de categorias profesionaies en las que no exista
bolsa, se podrd acudir a las listas/boisas de las categorias equivalentes del
personal funcionario salvo que existan listas de espera propias para el
personal laborat de esas categorias profesionales y se regirdn por las
mismas nermas reguladas anteriorments,

En esle ¢aso, los candidatos mantendran su orden si rehisan Ja oferta,
al no tratarse de 1a categoria a la que se han presentado.

7.4, De conformidad con ef articulo 7 det Estatuto de los Trabajadores,
los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente contrata-
cion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres ¢
autorizaclén ds ja persena o institucion gue los tenga a su cargo.

Como consecuencia de Ja prohibicion establecida en ef articulo 8.2 det
Estatute de los Trabajadores, tos menares de 18 afnos no podran concer-
{ar e contrato que componte la prestacion de servicios en turnc de noche y,
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por tanto, hasta el dia en que cumplan la mayoria de edad solo estaran
dispontbles para las contratacionss gue impliguen prestacién de servicios
en horarios disrnos.

7.5. Las unidades gestoras de personal ofertardn los contratos disponi-
blas, seglin su orden de puntuacién, a tos candidatos que hayan compare-
cido a la hora determinada en fa citacion, A los candidatos que, debida-
mente notificados, comparszcan con retrasc sobre Iz hora de citacion, se
les ofertardn los contraios de trabajo que en su caso quedaran por cubrir
en el momento en que se presenten,

7.6, Si un trabajador fusra notificado para ser contratado y rehusase 1a
cferia sin mediar justificacion, sera eliminado ds Iz Bolsa, Se entenderd que
axiste justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, en et plazo de diez dias naturales desde que
se produce 1a oferta de conlratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por cerdificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de famffia.

¢} Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter poblice.

d) Encontrarse en el perfodo de descanso por maternidad bioldgica,
adopcion o acogimiento, tanto preadoptive como permanents, en estos
Gitimos cagos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de
nacimiente o libro de familia o de la decision adminisirativa o judicial de
acagimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcidn.

&) Mantener una relacién ds empleo ¢e caracter temporal, debiendo
apartarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de
la extincion contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con 1al caracter por la Administra-
citn.

Una vez finalizada fa causa que da lugar a las situaciones relacionadas
an este apartado o producida 1a extincion de fa relacion de empleo de
cardgcter temporal, se deberd comunicar en €] plazo mé&ximo de cinco dias
al drgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion mantendré al
candidato en la situacidn de baja temporal en Ja lista correspondients. Siel
candidato no realiza dicha natificacidn en el indicado plazo pedré supener
su exclusion definitiva de la Bolsa.

7.7. El brganc gestor de la Belsa dard de alta en la misma, como dispo-
nitles, a partir def dia siguienie a aque! en gue le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacién de la causa de baja iemporal prevista an €l
apartado anierior.

Qctava,- Garantia y régimen juridico de la confratacion.

8.1. Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legates v regla-
mentarias en materia de contratos laborales de naturaleza temparal,

8.2, En todo caso, no podrd formalizarss contvate de frabajo con
aquellos aspirantes a quienes por resolucion firme de un drganc administra-
tive del Ayuntamiento de Madrid se hubiere impuesto una sancién discipi-
naria de cardcler grave, hasta tanio no se haya producido la cancelacion
del expediente disciplinario segon lo dispuesto por el Convenio Unico para
el Personal Laboral da! Ayuntamiente da Madrid y sus Organismos Auténo-
mos.

Durante este periodo ¢l aspirante permanecera en situacién de baja
iemporal en la bolsa derivada de esta convocatoria.

Asimismao, la imposicién de sancion disciplinaria de suspension de
empleo vy sueldo con una duracion minima de ginco dias por falta grave v,
en todo caso, la imposicidn de una sancidn disciplinaria por la comisién da
unz fatta muy grave, implicaré la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.
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8.3. La extincidn del contrato por no superacion del periodo de prueba
implicaré la exciusion de la Bolsa. De esta circunstancia se dard conoai-
miento a la Comisidn Paritaria del Convenio Coleciivo.

J

Igualments, desde fa entrada en vigor de 1a Bolsa, se remitird a la
Comision Parltarla del Convenio Colectivo, cada dos mases, infarmasion
sobre su estade referido a la fecha en que se realice la remision, a efectos
de conecimiento por ta misma de Iz situacion en la que se encuentra.

8.4, Si una vez aceptada la oferta de contraiacion o durante la vigencia
del contrato, el interesade renunciase voluntariamenie al mismo, seré elmi-
nado autornaticamente de la Bolsa, salvo que se trate de una contratacisn
en una categoria profesional de superior nivel salarial.

Novena,~ Enfrada en vigor.

Las presentes bases especificas seran de aplicacién a partir del dia
siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial def Ayuniamiento de Madrd,

ANEXO

REQUISITOS MINIMOS CATEGORIA TITULADO MEDIO DIPLOMADO
UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA/AYUDANTE TEGNICO SANITARIO

REQUISITOS Y DOCUMENTACION
GATEGORIA A PRESENTAR CON SOLIGITUD
TITULADO MEDIC DIPLOMADO | ESTAR EN POSESION O EN
UNIVERSITARIO DE CONDICIONES DE OBTENER EL
ENFERMERIAAYUDANTE TITULO DE DIPLOMADO/A EN
TEGNICO SANTARO ENFERMERiA O EQUIVALENTE
ANEXG i

ESPECIFICACION DE FUNCIONES CATEGORIA DE TITULADO MEDIO
DIPLOMADO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA/AYUDANTE TECNICO
SANITARIO EN INSTALACIONES BEPORTIVAS MUNICIPALES

Funciones generalss:

- Planificacion, programacion, ejecucion, coordinacion y evaluacion de
las tareas de especialidad téenica.

- Apoyo téonico en las tareas que le requieran y le sean encargadas
hasta donde su iitulacion les cualifique.

- Realizacion de diciémenes, informes, etc. de carécter técnico.

Funcicnes especificas:

- Realizacion de las tareas propias de su categorfa profesionat en los
reconccimientos médico-deportivos y consulta de acuerdo con 1os proto-
colos y la organizacion de la demanda en et Centro donde se presten sus
servicios en consonancia con &l programa de medicina deportiva del
Ayuntamianto de Madrid.

- Colaboracion bajo la direccién del facultativo en los programas que se
espacifiqusn.
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- Supervisién de las condiciones higiénico-sanitarfas de la Instalacion,
incluida en ésta ia realizacién de la analltica diaria del agua de la piscina.
Seguimienio de las condiciones que en este campo daben darse en bares
y comedores colectivos de acuerdo con [o establecido en las normativas
que lo regulan,

- Prestar asistencia sanitariz hasta donds les capacita su fituiacion, en
case de accidente o necesidades da usuarios, poblico y personal en
general.

- Vigitar la conservacian y el buen estade del materal gue utilice para su
trabajo procurando que esté en condiciones de perfecta utflizacidn,

ANEXO W
VALORACION DE MERTOS
EXPERIENCIA FORMACION
Méximo 20 punios) (Méxirmo & punios)

- Titulaciones Académicas relacionadas
con la categorla convecada: 1 punto
cfu.

- Cursos relacionados con las funciones
de la categorda convocada y acerca de
la materia de prevencién de riesgos

- Experiencia en la misma o laborales:

similar categoria profasional, en

el Ayuntamiiento de Madrd y
sus Crganismos Auténomos: a) Menos de 20 horas: 0,10 puntos por
0,25 puntos pgor mas. CUIS0.

- Experiencia en la misma ¢
similar categoria profesional, en
otras Agministraciones Poblicas:
0,15 puntos por mes.

b} De 20 a 30 horas: 0,20 puntos por
CUrso.

c) De 31 a 60 horas: G,30 puntos por
CUrso.

- Experiencia en la misma o
similar categoria profesional, en
cualguler otro Centro, Entidad o
Empresa: 0,10 puntes por mes.

) De 61 & 150 horas: 0,50 puntos por
curso.

¢) De 151 a 300 horas: 0,70 punios por
CLrsO.

f} Da més de 300 horas: 1 punto por
GUrsa.
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ANEXO V
1) DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI; NIF, NIE: Nombre:
Primer apellido: Segundo apellido:
Fecha de nacimiento: ___ /[ Sexo: o H oM Nacionalidad:
Tipo via: Domicitio;
Numero: Portal: Escalera: Planta: Puerta:
C.P. Municipio: Provincia:
Correo electrénico: Teléfonols: / .

2) CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA
Nombre de la convocatoria:

Fecha de publicacion en Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM):
3) TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Fecha de expadicion: [ 1

4) OTROS DATOS S| LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

5) EXPERIENCIA EN LA ,CATEGORiA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID O
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

(Segin base 3.4.3° la experiencia en la categoria profesional convocada en el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos
Auténomos debera ser alegada por los interesados con indicacion de periodos y Organismos en los que se ha prestado
servicios para su posterior comprobacion por &f correspondiante Servicio de Personal det Ayuntamiento de Madrid.}

6) DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

{Para 1a experiencia en ofros Ceniros, Entidades Piblicas o Empresas se deberd aportar la decumentacidn que se
establece en la base 3.4.4%)

Ella abajo firmante solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en fa misma y que retne las condiciones exigidas para acceder a la
categoria objeto de seleccién, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En .a de de 20

Firma

Los datos recogidos serdn incorporados y tratados en el sistema informatico de la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos y
podran ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente en materia de proleccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, ante la que el interesado podréa ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, tode lo cual se informa en cumplimiento det articulo 5 de la Ley-Orgéanica
15999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRAGION
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ANEXQ V
1) DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI, NIF, NIE: Nombre:
Primer apeliido: Segundo apeilido:
Fechade nacimiento: _ / [  Sexo: oH oM Nacionalidad:
Tipo via: Domicilie:
Nimero: Partal: Escalera: Planta: Puerta:
C.P.: : Municipio: Provincia:
Correo electrénico: Teléfonofs: /

2) CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA
Nombre de ta convocatoria;

Fecha de publicacion en Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM}:
3) TITULACION EXIGIPA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Facha de expedicion: [

4) OTROS DATOS S| LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

5) EXPERIENCIA EN LA ’CATEGORiA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID O
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

{Segtin base 3.4.3° la experiencia en la categoria profesionatl convocada en el Ayuntamiento de Madrid o sus Crganismos
Autonomos deberd ser alegada por los inferesados con indicacién de perfodos y Organismos en los gue se ha prestado
servicios para su posterior comprobacién por ei correspondiente Servicio de Personal del Ayuntamiento de Madrid.)

6) DOCUMENTACION QUE ACOMPARA

{Para la experiencia en otros Centros, Entidades Publicas ¢ Empresas se deberd aportar ta documentacion que se
establece en la base 3.4.4%)

Elfla abajo firmante solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo a que se refiere |a presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma y que retne las condiciones exigidas para acceder a la
categoria ohjeto de seleccion, comprometiéndose a probar documentaimente todos los dates que figuran en
esta solicitud.

En ,a de de 20 -

Firma

tos dalos recogidos serdn incorporados y tratados en el sistema informatico de la Direccidn General de Gestién de Recursos Humanos y
podran ser cedidos de conformidad con la legistacién vigente en materia de proteccidon de datos de cardcter personal.

El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Gestion de Recurses Humanos, ante la que el inleresado podré ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, lodo 1o cual se informa en cumplimienio del articulo 5 de la Ley Orgénica
151998, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

EJEMPLAR PARA EL/LA SOLICITANTE
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