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C) Personal

Convocatorias

Arew de Gobierno de Huciendn y Administracion Poblica

1418  Decreto de 25 de junio de 2009 del
Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Puablica por
of que se convoca una Bolsa de Trabajo
para la sefeccion de personal laboral
con fa categoria profesional de Titulado
Superior Licenciado en Medicina, a
efectos de su contratacion a tiempo
cierto por la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid.

Por fa Direccion General de Gestién de Recursos Humanoes se ha
formulado propuesta de convocaioria de una Bolsa de Trabaje de
personal laboral con la categoria profesional de Titulado Superior
Licenciado en Medicina. Dicha Bolsa tiens como finalidad la seleccion
de personat laboral para su contratacidn a tiempo cierto en defecto de
lista de espera resultarte de procesc selectivo convocado en dicha
categoria, de conformidad con lo previsto en e articulo 8.2.B} del
Acterdo de la Mesa General de los Empleados Piblicos sckre Condi-

. ciongs de Trabajo Comunes al Perscnal Funcionario y Laborat del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auiénomos para el
periodo 2008-2011.

Corresponds at titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Pabtica la competencia para convocar, agrobar las
bases y resclver las convocatorias de seleccion de personal, de
conformidad con ko establecido en el articulo 3.3.2.) de! Acuerdo de la
Junta de Gobierno da la Ciudad de Madrid de 5 de junio de 2008, por
al que se estabiece la organizacion y estructura del Area de Goblemo
de Hacienda y Administracion Publica y se delegan competencias en
su fitular v en los titulares de sus organos direciivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.3 del mencionado Acuerdo de la Junta de Goblerno de 5
de junio de 2008,

DISPONGO

Primero,- Convocar una Bolsa de Trabajo en fa calegoria de
Titulade Superior Licensiado en Medicina con la finalidad de sefeccio-
nar personal laboral de dicha calegoria para su contratacion con
cardcter igmporal, La convocatoria se regird por las bases que se
incorporan eomo Anexos a este Dacrefo.

Segundo.- H plazo de admisién de instancias solicitando tornar
parte en el proceso serd de veinte dias naturales contados a partir det
siguienie al de la publicacion det presente Decreto en et Bolstin Oficial
det Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interpenerse cualguiera de 1os recursos que se indican a
continuacion:

- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo drgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde ef dia
siguiente al de la publicacién del mismo en el Boleiin Oficial del
Ayuntamisnio de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Administraciones
Publicas y del Procedimiente Administrativo Comin).

Transcurride un mes desde la interposicion dst recurso sin que se
dicte y notifigue su resolucion, se entenderg desestimado por silencio

administrativo, pudiendc en este caso interponer contea la desestima-
cion presunta recurso contencieso-administrative dentre del plazo de
seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

En ambos casos, el recurso se interpondrd ante el Juzgadoe de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion lenga su domigitio
¢t dernandante o se halle Ja sede del 6rgane autor del acto impugnado,
a eleccion de aquél tarticulos 8.1 y 14.1.2° de fa Ley 29/1888, de 13
de julic, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa).

Todo ¢lfo sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente {articulo 58.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juddico de las Administra-
clonas Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(ind,

Madrid, a 25 de junio de 2009.- El Delegado del Area de Goblerno
de Hacienda y Administracion Pablica, Juan Bravo Rivera.

ANEXOH

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABCGRAL CON LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADD SUPERIOR LICENCIADO
EN MEDICINA, A EFECTOS DE SU CONTRATACION A TIEMPO
CIERTO POR LA ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE -
MADRID

Primera.-Objeto de la convocatoria,

1.1. Las presentes bases tiencn por objeto la seleccion de perso-
nal laboral para su inclusién en Bolsa de Trabajo para su contratacidn
a tiempo cierio en la categesia profesionat de Titulado Superior Licen-
clado en Medicina, cuando las nacesidades de las Instalaciones
Deportivas Municipales del Ayuntamiento de Madrid requieran esta
formula coniractual no permanents.

1.2, Ambito funcionak la presenie convocatoria $¢ refiere a los
puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional
sefalada en ¢! apariado anterior, adscritos a las Instalaciones Deporti-
vas incluidos en el ambito det Convenio Colectivo para e personal
laboral del Ayuntamiente de Madrid.

1.3. Ambito lemporal; la Bolsa de Trabajo derivada de la presente
convocaloria tendrd una vigencia temporal hasta la formacion y puesta
en funcionamiento de la lista de espera del proceso selectivo. En
cualquier caso los aspirantes de la lista de espera derivada del procese
selectivo tendran preferencia sobre los de esta Bolsa, que quedara
con carcter supletorio respecto a fa lista de espera, Con caracter
general, [a vigencia de las Bolsas seré de tres afos desde el dia de su
publicacién, En su casgo, la Corision Paritarfa podrd acordar una
prorroga, por un perodo maximo equivalente al inicial.

1.4. La Bolsa de Trabajo resultante de las presentes basss anula y
deja sin efecto alguno todas las bolsas existentes en el &mbite funcio-
nal de ta presente convocatoria, incluidas las derivadas del Acuerdo
suscrito entre la representacién de los trabajadores del Instituto
Municipal de Deportes y el Ayuntamiento de Madrid, de fecha 16 de
julio de 2004 y la reunidn mantenida entre la representacién ds tos
trabajadores del Instituto Municipal de Deportes y la Direccion del Insti-
tute Municipal de Deportes, el dia 22 de noviembre de 2004, y demés
cenvecalorias supletorias de la misma, asi como cualquier ofra bolsa
de trabajo, exceplo agquellas lisias derivadas de procesos selectivos.

Aguellas personas que en ia fecha de pubiicacion de fa presents

‘convocatoria sean trabajadores temporales dsl Ayuntamisato ds




e

BOAM nim, 5.975

13 de julic de 2009

Madrid por su pertenencia a cualquier Bolsa de Trabajo de las citadas
antericrmente, ¢ estén incluides en las mencicnadas bolsas deberéan
participar en esta convocaioria para tener derecho a ulteriores contra-
taciones en sl ambito de la misma.

1.5, El personal que se encuenire prestando servicios en cualquier
Centro del Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos Auténomos,
mediante una relacion juridica de cardcter temporal, ne podra ser
contratado en virtud de esta Belsa por ningdn otro Organismo de 1a
Corporacion Municipal hasta la extincién de aquélla por la causa
confractualmente prevista, salve que se traie de una contratacion en
una categoria de superior nivel salarial.

La terminacitn del contrato debera ser notificada por el trabsjador
a los drganos gestores de las Bolsas en las que esté incluido, en el
plaze de cinco dfas seglin lo previsto en la base 7.6.

Segunda.- Requisitos de los aspiranies.

2.1. Los aspirantes que participen en esia convocateda habrén de
poseer 103 siguisntes requisitos:

2.1.1: Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las
normas del Estado atribuyen iguales derechos a efectos laborales.
También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espancies a los empleos plblicos, con excepaion
de aguelios que directa o indirectarmnente impliquen una participacion
on ol gjarcicio del poder publico o en las funcicnes gua iienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Pablicas:

a} El conyuge de los espanojes vy ds los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Eurcpea, cualquiera que sea su nacio-
nalidad siempre gue no estén separados de derscho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar 1os descendientes menocres
de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientss.

b} Las personas incluidas en el mbito de aplicacion de los Trata-
dos Internacionales celebrados per la Unidn Europea v ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajado-
es.

¢} Los extranjeros con residencia lsgat en Espada.

{ os aspirantes que sean nacionates de Estados no perienecientes
a la Unién Europea o at Acusrde de! Espacio Ecenémico Europeo
deberan aportar fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o,
en su caso, del parmiso de {rabajo y residencia.

2.1.2. Haber cumplidlo dieciséls afos y no exceder, en su ¢aso, de
fa edad méxima de jubilacion forzosa &l dia en que termine el plazo de
presentacion de sclicitudes.

2.1.3, Posser los requisitos minimos de titulacion segln categoria

y/o especialidad solicitada gue se encuentra especificada en el Anexo

Il. En el caso de titulaciones obienidas en el extranjerc se deberd estar
en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial
gue acredite, en su caso, la homologacion,

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de Jas
tareas. A tal efecto, en el Anexo (Il constan las funciones propias de la
citada categoria para cuyo ejercicio los aspirantes deberén poseer
dicha capacidad funcional.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de! servicio de cualguiera de las Administraciongs Pablicas o de los
Organos Constitucionales ¢ Estaiutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion abscluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaba, en ef que hubiese sido separado o inhabi-
ltado.

En caso de ser nacional de otro Estade, no hallarse inhabilitado o
en situacion eguivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en fos mismos términos el
acceso al empleo piblico.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberéan
posearse en ef momento de finalizar el plazo de preseniacion de

instancias y mantenerse durante todo sf proceso, asi como, en su
caso, en &l memento de formalizacion de los coniratos. La acredita-
cion de dichos requisitos se efectuard anie el 6rgano de contratacién
an el momento de formalizar & contrate de trabajo que haya sido
ofertade al candidato.

2.3. De igual forma los Servicios Médicos del Ayuntamiento de
Madrid, con carécter previc a la contratacion podran verificar el
cumplimiento del requisito referido en €l apartado 2.1.4, de conformi-
dad con lo establecido en & articulo 25 de [a Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Tercera.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.
3.1, Solicitudes.

Los interesadios en formar parte de las Bolsas de Trabajo podran
solicitarlo mediante instancia dirigida al Avea de Gobilerno ds Hacienda
y Adrministracién Pablica, Direccidn General de Geslién de Recursos
Humanos con indicacién de la citada categoria.

El impreso de solicitud, gue figura como Anexo V, podra obtenesse
a iravés de Interpet consultando la pagina web
hitprfvwww.munimadrid.es. Este impreso debera obtenerse por duphi-
cado al objeto de gue elinteresado se quede con copia sellada de la
instangia presentada.

3.2, bugar de presentacicn:

El impreso de solicitud con su copla, debidamente cumplimanta-
dos, se presentaran en la Oficina de Registro del Area de Goblerno ds
Hacienda y Administracion Pdblica (Personal); C/ Bustamante, 16.
Asimismo, podré ser presentado en las restantes Oficinas de Registro
del Ayuntamiento de Madrid v sus Organismos Autdnomos, y en los
Registros gue establecen las disposicionas vigenies, También podran
remitiese mediante las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracicnes Pablicas y de! Procedimiente Administrative Comun,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.3, Plazo de presentacion:

H plazo de presentacion de sclicitudes, asi como de fa documenta-
cidn necesaria para acreditar fos méritos, serd da veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el Boleiin Oficial det Ayuntamiento da Madrid.

3.4. Documentacion a presentar:

Junto con la solicitud de participacion, los aspirantes deberan
preceplivamente acompaiar la siguiente documentacion acreditativa
de los requisitos minirnos de titulacién y de la expedencia profesional y
formacion alegados.

1°,- Fotocopia de la titulacion sxigida.

2°,- Informe original de la vida laboral expedido por 1a Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los
pericdos en aita en el sistema de la Seguridad Social y los grupoes de
cotizacion.

3°.- La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Madid o sus
Organismos Autdnomos deberan alegarse con indicacién de los pario-
dos de tiempo de irabajo v de los Organismos, en su caso, para los
que se hubieran prestado los servicios. Este extremo serd compro-
bade y acreditado por el correspondiente Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Madrid.

4°,- La experiencia profesional en otros Centros, Entidades Pakhi-
cas o Empresas se justificard medfante fotocopia de los contratos de
trabajo ¢ certificacién original de empresa justificativa de la experiencia
manilestada, pudiendo utilizarse en su defecto cualquier otro medio de
prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en la
categoria de gue se trate.

5°.- Los curses de formacion se acreditaran mediante presenta-
cidn de fotocopia de la certificacion, fitulo o diploma corespondiente.

No sera necesaria fa compulsa de los documentos gue se presen-
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ten fotacopiados, bastando la declaracion jurada del interesado scbre
la autenticidad de los mismos, ast como dg los datos que figuran en la
sclicitud, sin peruicio de que, en cualquier momento, fa Comision de
Valtoracion o los drganos competentes del Ayuntamiento de Madrid
pusdan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunsiancias y docurmentos aportados y que hayan sido objeio de
valoracion,

3.5. Admisi6n de documentacion jusiificativa de los madtos:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira
ninguna documeniacién adicional, procediéndose a valorar por [as
Comisiones de Valoracion Onicamenie los mérites que hayan sido
documentados y presentados en diche plazo,

3.6, A efectos del cumplimiento de! articulo 5 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y ¢l articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julic, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el Area de Gobierno de Haclenda y Administracion Plblica o sus
Organismos Auténomos para &l desarroflo del proceso, siendo su
cumplimentacién obligatoria para la admision al mismo.

Cuaria.- Sistemna selectivo y ordenacion de las listas.

4.1. E! sisterna selectivo sera el de concurso, medianie la valora-
cién de méritos alegados y acreditados por los aspirantes, siempre
con referencia al dia de finafizacion del plazo de presentacion de solict-
tuties y conforme al baremo profesional que se acompana en sl Anexo
W,

En todo caso seran objeto de valoracién, conforme a lo estable-
cido en & Anexo IV, [os cursos que versen sobre la materia de preven-
ci6n de riesgos laborzles,

4.2, Expirado el plazo de presentacion de soficitudes, las Comisio-
nes de Valoracion previstos en la base sexta, procederan a la barema-
cion de los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos
segin lo indicado en el apartado anterior y a ia ordenacion de las
listas, que seran publicadas en la pagina web www.munimadrid.es y
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento dg'la cludad de Madrid,
Plaza de la Villa, 5, planta baja, ast como en cualquier otro lugar que
las Comisicnes de Valoracion estimen oportuno.

En las listas, se integraré a todos aguellos aspirantes gue hayan
presentado solicitud, indicandose si han quedado excluidos y 1a causa
de su exclusion ¢ si han sido admitidos, y en este Uitimo caso, se hard
publica fa puntuacion asignada.

Los aspirantes excluidos asf como Tos que no figuren en la refacion
de admitidos ni en la de excluides, dispendran de un piazo de diez
dias habifes, contados a partir del siguiente a la publicacién de las
listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
su no Inclusién expresa,

Asimismo, en &l plazo anteriormente mencionado los aspiranies
admitidos podran formutar reclamaciones frente a la puntuacion
asignada.

Quinta.- Puntuaclon y crdenacion de fos candidatos.

5.1. Una vez resusttas por lags Comisiones de Valoracion las recla-
maciones mencionadas en la base 4.2, procederé a efectuar la califica-
cién definitiva de los méritos alegados por fos aspirantes admitidos
definttivamente, que vendra determinada por fa suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la aplicacion dal baremo.

5.2, En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por
algim o algunos de los candidatos, los desempates se dirimiran
atendiendo a los siguientes crilerios:

12, Mayor punituacion en ef apartado de experiencla profesional,

2°, Mayor puntuacien en ef apartado de formacion.

3°. El orden alfabético a partik de la letra W, de acuerdo con sl

sorteo poblico celebrado por la Secretaria de Estadoe para la Adminis-
tracion Pablica el 26 de enero de 2009, para determinar el orden de

actuacion de los aspirantes en las prushas selectivas de Ingreso que
se celebren durarde el presente sjercicio 2009.

5.3. Concluido el proceso de seleccion, las Comisiones haran
piblicas las relacionss de candidatos, por el orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de la puntuacin obtenida en los diferentes
apartados y la puniuacion total, asi como del documentio nacional de
ideniidad, elevando dichas propuestas ala Direccidn General de
Gestion de Recurses Humanos.

5.4. Bl Delegado de! Area de Gobierno de Hacienda y Administra-
¢ién Publica aprobard y ordenaré publicar las listas definitivas,
guedando constituida la Bolsa de Trabajo & efectos de contratacion
temporal en la categoria profesional a la que se refiere esta convocato-
fia,

Dicha aprobacion se publicard en el Bolstin Oficial del Ayunta-
miento de Madrid indicando Jos fugares en los que se encuentran
expuesias las relaciones de candidatos Incluidos en la expresada
Bolsa de Trabajo.

Sexta,- Comistones de Valoracion,

6.1. La seleccion de los candidatos a ia Bolsa de Trabajo se reali-
zara por la correspondiente Comisién de Valoracion designada al
efecto por el Delegado del Area de Goblerno de Hacienda y Adminis-
tracion Pablica.

6.2, La Comisidn estard constituida por un Presidente, un Secreta-
rio y un minimo de tres Vocales. La designacion de fos miembros de la
Comision incluird {a de sus respectivos suplentes.

Todos los miembros de la Comisidn deberan poseer titutacion de
iguat nivet o superior a la exigida para sl acceso a la categoria objeto
de convocatoria especifica v ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

La composicién de dicha Comision sera publicada en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

8.3, Los miembros de la Cormnision deberan abstenerse de interve-
nir, notificandeio al Delegado de! Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Plblica, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico ds la las Administraciones Pablicas y del Procedi-
miento Adminisirativo Comn. Asimisme, los aspirantes podran
recuser a los mismbros de las Gomigiones cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en el citade articulo.

8.4, Para la valida actuacion de 1a Comision se requerlrd [a presen-
cia del Presidente y ¢l Sacretario o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan y de la mitad al menos del resto de sus miembros, titulares o
suplentes.

8.5. En ¢l desarrollo del proceso selective la Comision resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
come fa forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas.

6.6. La actuacién de la Comision se ajustard en todo momento a lo
dispuesto an el Capitulo [l del Titulo I de fa Ley 30/1982, de 28 de
noviembre.

6.7. La Comision podra disponer [a incorporacion a fa misma de
asesores especiafistas que colaboraran exclusivarnente en el ejarcicio
de sus especialidades técnicas y bajo la dirgocion de la citada
Comisidn.

6.8. La Comision, a la vista del resuftado del proceso seleciivo,
efectuara propussta molivada de resolucion, incluyendo las relacionss
de aspirantes seleccionados, ordenados segin la punjuacion
obienida, para su posterior elevacion al Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica.

6.9. A la Comisién de Valoracion de esta convocatoria ds Bolsa de
Trabajo asistird un observador del desarrofio det procadimiento. Dicho
observador, con voz y sin volo, actuara a titulo individual, Para su
designacion, la autoridad que nombre a los miembros de fa Comisiorn
requerira a las organizaciones sindicales el listado de profesionales
susceptibles de aguelia designacién. El observador debera ser funcio-
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naric de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiente de Madrid, no
sisndo necesario que posea titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para ¢! acceso a la categoria de que se trate.

6.10. La Comision queda aulorizada para resolver cuantas dudas
puedan planisarse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden
de la convocatoria en icdo lo no previsio por las presentes bases, el
Convenio Colectivo en vigor, vy demas normativa aplicable.

Séptima.- Contratacién y funcionamiento de fa Bolsa de Trabajo.

7.1. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertaran segon las
necesidades del Servicio & jornada complsta o tiempo parcial, por ser,
en esie UHimo caso, gl puesto de frabajo de esta naturaleza o porgue
se trate de sustiiuir ausencias parciales de trabajadores ¢con derecho a
reserva, v el lamamiento de los candidatos se efectuara de acuerdo
con el orden da puntuacion obterido en €l proceso.

Et orden de los candidatos en fa Bolsa no se modificara, mante-
niendose el mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el
periodo de vigencia de las misma.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por
cuzlguier medio gue, procurando la mayor agllidad, garantice tener
constancia de la misma,

A dichos efectos la ofsrta de coniratacién se podrd efectuar
mediante llamada telefénica en todos los casos. Si el candidato rehlsa
ta oferta de coniratacion mediante (a famada telefénica, se le remitira
caria certificada, en la que conste la citada oferta y se declare su elimi-
nacién de la bolsa por haber rechazado fa misma, sin perjuicio de
continuar con la citacion telefdnica del reste de los candidatos.

lgualmente, si el candidato esta ausente en tres intentos de locali-
zarion ielefdnica enire los que debera mediar un intervalo minimo da 1
hora, debsré enviarse telegrama, haciendo constar una oferta de
contratacion v los tres intentos de comunicacion, considerandose que
ha rehusado el nombramiento si ne se presenta a la citacion.

7.2, Como excepcion de lo anterior, cuando exista urgencia en fa
contratacion, se procedera al llamamisnto {eleidnico ds los sucesivos
candidatos hasta localizar uno disponible,

Todos aguellos aspirantes que no hubieran sido localizados perma-
nacerén en el puesto que ccupaban en la Bolsa a la espera de nueve
lamariento.

7.3. Guando exista urgencia en la cobsrtura de puestos de cardc-
ter laboral temporat y se trate de categorias profesioneles en las que
no exista bolsa, se podra acudir & las listas/bolsas de las categorias
equivalentes del personal funcicnario salvo que existan listas de espera
propias para ef personal laboral de esas categorias profesionales y se
regiran por fas mismas normas reguladas anteriormente.

En este caso, los candidatos mantendran su orden si rehusan la
oferta, al no tratarse de la categoria a la que se han presentado.

7.4. De conformidad con ¢! articulo 7 del Estatuto da ios Trabaja-
dores, los menores de 18 afios seleccionados para la correspondiente
contratacion deberdn aportar, al efectuar la misma, consentimiento de
sus padres o autorizacién de 1a persona o institucion que los tenga a
SU Cargo.

Como consecuencia de la prohibicién establecida en el asticulo 6.2
del Estatuto de los Trebajadores, [os menores de 18 afios no podran
concertar el contrato que cormpoerte la prestacion de servicios en turno
de noche y, por tanto, hasta el dia en que cumplan la mayoria de edad
sélo estaran disponibles para las contrataciones que impliquen presta-
cion de servicios en horarios diurnos.

7.5. Las unidades gestoras de personal ofertaran los contratos
disponibles, segtn su orden de pumruacion, a los candidatos gue
hayan comparecido a la hora determinada en la citacidon. A los candi-
datos qus, debidamente notificados, comparezcan con retraso sobre
la hora da citacion, se les ofertarén los contratos de trabajo que en su
caso quedaran por cubrir en el momento en que se presenten.

7.8. St un trabajador fuera notificado para ser contratado y
rehusase la oferia sin mediar justificacion, sera sfiminado de la Bolsa.

Se entendera que existe jusiificacién cuando se acredite mediante el
madio de prucba adecuado a cada supuesto, en el plazo de diez dias
naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de
las siguiontes situaciones:

a} Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificade
médico.

b} Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado
de consanguinidad, acreditada por ceriificado medico y libro de
familia.

¢} Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico.

d} Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolo-
gica, adopcidn o acogiriento, tanto preadoptive como permansente,
en estos Oltimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de
ceriificado de nacimiento o licro de familia o ds lz decision adminisira-
tiva o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya
la adopcién,

e) Mantensr una relacion de emplec de carécter temporal,
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la noiifica-
cion de cese o de fa extinclidn contractual,

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal carécter por la Adminis-
tracién,

Una vez finalizada Ja causa gus da lugar a las situaciones relaciona-
das en este apartado o producida la extincion de la relacion de empleo
de caracter tamporal, se deberd comunicar en el plazo méximo de
cinco dias al 6rgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion
maniendra al candidato en la sitiacion de baja temporal en la lista
correspondiente. Si el candidato no reeliza dicha notificacion en el
indicado plazo podra suponer su exclusion definitiva de Ja Bolsa.

7.7. H organo gsstor de la Bolsa daré de alta en la misma, como
disponibles, & partic del dia siguiente a aguel en que ie sea comuni-
cada de forma fehaciente la finafizacidn de la causa de baja temporal
prevista en el apartado anterior.

Octava.- Garantia y régimen juridico de la contratacion.

8.1. Las contratacicnes deberén ajustarse a las normas fegales y
reglamentarias en materia de contratos laborales de naturaleza tempo-
ral,

8.2. En todo caso, no podra formalizarse contrato de trabajo con
aquelfos aspirantes a quienes por resolucion firme de un organo
administrative del Ayuntarmiento de Madrid se hubiere impuesto vna
sancion disciplinaria de cardcler grave, hasta ianto no se haya predu-
ciclo fa cancelacion deal expediente disciplinario segun io dispuesto par
el Cenvenio Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Crganismos Autdnomos,

Durante este pariodo el aspirante permanecerd en situacion de baja
iemporat en la bolsa derivada de esta convocatoria.

Asimisme, la imposicidn de sancion disciptinaria de suspension de
empleo vy sueldo con una duracion minima de cince dias por falta
grave v, en todo caso, la imposicicn de una sancion disciplinaria por la
comision de una falia muy grave, implicaré la exclusion definitiva de fa
Bolsa de Trabazje. :

8.3. La extincién del contrato por no supsracién del periodo de
prueba implicara la exclusion de la Bolsa. Ds esta circunstancia se
dara conocimiento a la Comistén Paritaria del Convenio Colsctivo.

lgualmente, desde la enirada en vigor de fa Bolsa, se remitird a la
Comisidn Paritaria dst Convenio Colsctivo, cada dos meses, informa-
cidn scbre su estado referido a la fecha en que se realice la remisidn, a
efecios de conocimiento por la misma de la situacion en la que se
encuentra.

8.4. Si una vez asceptada la oferta de contratacion o durante la
vigencia del contrato, ef interesado renunclase voluntariamente al
mismo, sera eliminadoe automaticamente de 1a Bolsa, salvo que se trate
de una contratacidn en una categoria profesional de superior nivel
salariat,
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L as presentes basss especificas serdn de aplicacion a partir del dia
sigulente a su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamienio de
Medrid.

ANEXC I

REQUISITOS MINIMOS CATEGORIA TITULADO SUPERIOR
LICGENGIADO EN MEDICINA

REQUISITOS Y DOCUMENTACION
A PRESENTAR CON SOLICITUD
CATEGORIA,

ESTAR EN POSESION O EN
CONBICIONES DE OBTENER EL
TITULO DE LICENCIADO/A EN
MEDICINA ¥ CIRUGIA EXPEDIDO
CON ARREGLO A LA
LECISLACION VIGENTE

TITULADO SUPERICR
LICENCIADO EN MEDICINA

ANEXO I

ESPECIFICAGION DE FUNGIONES CATEGORIA TITULADO
SUPERICE UCENCIADD EN MEDICINA EN INSTALACICNES DEPOR-
TIVAS MUNICIPALES

Funciones generales:

- Phanificar, programar, ejscutar, coordinar y evaluar las lareas
propias e su litulacion y especialidad.

- Reglizar dictamenes, informes, etc. de caracter técnico relacio-
nado con su puesic de trabajo v especialidad.

- Realizar y controlar diferentes aciuaciones encomendadas
conforme a una planificacion y unos objetivos fijados por su jefe
suparior en &l area de competencia.

Funcicnes especiiicas:

- Supervisar Jas condiciones higignico-sanitarias de ia Instalacion,
incluida en ésta la realizacion de la analitica diaria del agua ds la
piscina, en caso de no disponer de parsonal auxiliar, Seguimiento de
las condicicnes que en este caso deben darse en bares y comedores
celectivos de acuerdo con lo establecido en las normativas que 1o
regutan.

- Prestar asistencia sanitaria en el caso de accidents o necesidad
de los usuarios, pablico ¢ personal de la instalacion.

- Participar con caracter médico preventivo y de asesoramienio en

la necesidad que desde el punto de vista de la salud laboral, seguri-
dad y prevencion de riesgos laborales se planteen en Jas unidades
doporiivas.

- Atender de acuerdo con lo previsto en las Ordenanzas Municipa-
les v en las necesidades del Ayuntamiento de Madrid, los aspectos
médicos-preventivos y asistenciales orientados a la garantia de fa
safud de tos usuarios, publico o trabajadores del Ayuntamiento de
Madrid en las Instafacicnes.

ANEXO
VALORACION DE MERITOS
EXPERIENCIA FORMACION
{Maximo 20 punios) Maximo 5 puntos}
- Titulaciones Académicas

refacionadas con la categoria
convocada: 1 punto c/u,

- Cursos relacionados con las
funciones de la categor{a convocada
y acerca de la materia de prevencion
de riesgos laborales:

- Experiencia en la misma o
similar categoria profesional,
en gl Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autdnomos:
0,25 puntos por mes. a) Menos de 20 heras: 0,10 puritos

for curso.

- Experiencia en la misma o
similar categoria profesional,  {b) De 20 a 30 horas: 4,20 punios por
en ofras Administraciones curso.

Pablicas: 0,15 puntos por
mes. .
c) De 31 a 60 horas: 0,30 puntos por
curso.

- Experiencia en la misma o
similar categoria profesional,
en cualquier otro Centro,
Entidad o Empresa: §,10
DUNIOS POF Mes.

di e 61 a 150 horas: 0,50 puntos
por curso,

e) De 151 a 300 horas: 0,70 puntos
por curso.

i) De més de 300 horas: 1 punto por
Curso.
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ANEXO V
1) DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI, NIF, NIE: Nombre:
Primer apellido: Segundo apellido:
Fecha de nacimiento: ___/ /  Sexo: oH oM Nacionalidad:
Tipo via: Domiciiio:
Numero: Portal: Escalera: Planfa: Puerta:
C.P. . Municipio: Provincia:
Correo electrénico: Teléfonols: /

2) CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA
Nombre de la convocatoria:

Fecha de publicacion en Boietin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (BOAM):
3) TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Fecha de expedicion: I

4) OTROS DATOS S| LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

5) EXPERIENCIA EN LA ’CATEGORiA PROFESIONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID O
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

{Segun base 3.4,3°, la experiencia en la categoria profesional convocada en el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos
Autonomos debera ser alegada por los interesados con indicacion de periodos y Organismos en los que se ha prestado
servicios para su posierior comprobacion por el correspondiente Servicio de Personal del Ayuntamiento de Madrid.)

6) DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

(Para la experiencia en otros Centros, Entidades Publicas o Empresas se deberd aportar la documentacion que se
establece en ia base 3.4.4°%) :

Ella abajo firmante solicita formar parie de fa Bolsa de Trabajo a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma y que retine las condiciones exigidas para acceder & la
categoria objeto de seleccion, comprometiéndose a probar docurnentalmente fodos los datos que figuran en
esta solicitud.

En ,a de de 20

Firma

Los datos recogidos serdn incorporados y tralados en ef sistema informatico de la Bireccién General de Gestion de Recursos Humanos y
podran ser cadidos de conformidad con la legislacion vigente en maleria de profeccion de datos de caracier personal.

El érgano responsable del fichero es la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, ante fa que el interesado podré ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo Io cual se informa en cumplimianto de! articulo 5 de la Ley Crgénica
151099, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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ANEXO V
1) DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI, NIF, NIE: Nombre:
Primer apellido: Segundo apeliido:
Fecha de nacimiento: __/ [/  Sexo: oH oM Nacionalidad:
Tipo via: Domigilio:
Numero: Portal: Escalera: Planta: Puerta:
C.P.: Municipio: Provincia:
Correo electronico: Teléfono/s: /

2) CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA
Nombre de la convocatoria:

Fecha de publicacion en Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid {(BOAM}:
3) TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

Fecha de expedicion: __ /[
4) OTROS DATOS S| LO REQUIERE LA CONVOCATORIA

5) EXPERIENCIA EN LA 'CATEGORiA PROFESIONAL EN EL. AYUNTAMIENTO DE MADRID O
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

(Segin base 3.4.3°, la experiencia en la categoria profesional convocada en el Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos
Auténomos debera ser alegada por los interesados con indicacion de periodos y Organismos en los que se ha prestado
servicios para su posterior comprobacion por el correspondiente Servicio de Personal del Ayuntamiento de Madrid.)

6) DOCUMENTACION QUE ACOMPARA

(Para la experiencia en otros Centros, Eniidades Plblicas o Empresas se deberd aportar la documentacion que se
establece en la base 3.4.4%)

Elifa abajo firmante solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo a que se refiere la presente instancia y declara
gue son ciertos los dafos consignados en la misma y que reline las condiciones exigidas para acceder a la
categoria objeto de seleccion, comprometiéndose a probar decumentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En , a de de 20

Firma

Los datos recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informatico de fa Direccion General de Geslién de Recursos Humanos y
podran ser cedidos de conformidad con la legisiacion vigente en materia de protaccién de datos de carécler personal, .
El érgano responsable del fichero es la Direccldn General de Gestion de Recursos Humanos, ante la gue el interesado podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, lodo o cual se informa en cumplimiente det arliculo 5 de la Ley Crgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécier Personal.

EJEMPLAR PARA EL/LA SOLICITANTE




