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Con fecha 4 de julio de 2008 se publica en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid el Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Publica, de fecha 18 de junio de 2008, por el que se resyelve parcialmente el proceso
selectivo para la constitucién de bolsas de trabajo de funcionarios interinos, convocado
por Decreto de 29 de febrero de 2008, en relacién con la categoria de Ingeniero Técnico

Informatico.

El Decreto de resolucion de la bolsa, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
7 de las bases que rigen el proceso, contiene como anexo la relacion de aspirantes
seleccionados que conforman la bolsa de trabajo para la categoria de referencia, con
expresion del nombre y apellidos de los mismos, su documento nacional de identidad y la

puntuacion obtenida.

Contra el citado Decreto se han interpuesto recursos de reposicion por aquellos
aspirantes que no estaban conformes con la puntuacién que por experiencia profesional '

y/o formacion les fue adjudicada por la Comision de Valoracion.

De los recursos interpuestos, los presentados por D2 Marfa Josefa Buruchaga
Martin, y D. Juan Carlos Fuentes Pardo han sido estimados por Decretos del Concejal
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Piblica de 4 de diciembre
de 2008 y 19 de enero de 2009; estimacion que conlleva la modificacion de la puntuacion
total otorgada a los recurrentes por la Comision de Valoracion.

Asi: |
« A D2 Marfa Josefa Buruchaga Martin se le reconocen 6 puntos por experiencia
profesional en lugar de los 4,50 puntos con los que figura en el Decreto de
resolucion.
» A D. Juan Carlos Fuentes Pardo se le reconocen 1,50 puntos por experiencia
profesgonal en lugar de los 0,75 puntos con los que figura en el Decreto de

resoltucion.
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En consecuencia, las puntuaciones definitivas alcanzadas por las personas

resefadas son las siguientes:

D2. Maria Josefa Buruchaga Martin: = 7,50 puntos (6 puntos experiencia profesional y 1,50 puntos

formacion).
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D. Juan Carlos Fuentes Pardo; 1,50 puntos (1,50 puntos experiencia profesional y 0 puntos formacion).

De acuerdo con lo sefialado, procede ordenar en la relacion de aspirantes
seleccionados que conforman la bolsa de trabajo a D?. Maria Josefa Buruchaga Martin y

D. Juan Carlos Fuentes Pardo en funcién de la calificacion definitiva alcanzada, asi como

 renumerar al resto de candidatos incluidos en la misma.

Corresponde a la Direcciéon General de Gestion de Recursos Humanos la gestion
administrativa de los procesos de seleccion de funcienarios interinos, de conformidad con
lo establecido en el articulo 19.1 €) del Acuerdo de la Junta de Gobiemo de la Ciudad de
Madrid de 5 de junio de 2008, por el que se establece la organizacion y estructura del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica y se delegan competencias en su

titular y en los titulares de sus érganos directivos.

De conformidad con lo expuesto, se eleva a la Directora General de Gestion de

Recursos Humanos la propuesta de Resolucion que se adjunta en el sentido de:
’

Primero.- Ordenar a D Maria Josefa Buruchaga Martin y D. Juan Carlos Fuentes
Pardo en la relacién de definitiva de aspirantes seleccionados que conforman la bolsa de
trabajo en la categoria de Ingeniero Técnico Informatico en funcion de la calificacion
definitiva alcanzada por los mismos tras la estimacién de los recursos presentados,
renumerando al resto de candidatos incluidos en la bolsa, todo ello en ejecucion de los
Decretos del Concejal Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Publica de 4 de diciembre de 2008 y 19 de enero de 2009, por los que se estiman los
recursos interpuestos por las personas sefialadas contra el Decreto de fecha 18 de junio

de 2008, por el que se resuelve parcialmente el proceso selectivo para la constitucion de
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bolsas de trabajo de funcionarios interinos en relaciéon con la categorfa de Ingeniero

Técnico Informatico.

La relacion de aspirantes seleccionados que conforman la bolsa de trabajo,
ordenados en funcion de la puntuacion definitiva alcanzada fras la resolucion de los

recursos presentados, se incorpora como anexo a la presente resolucién.

Segundo.- Disponer la publicacién de esta resolucion en el Tablon de Edictos de la
Oficina de Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia y en la pagina web

http://www.munimadrid.es.

Madrid, a 24 de marzo de 2009

o DIRECTORA GENERAL DE
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