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Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
Direcciéon General de Planificacion de Recursos Humanos

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS POR LA
QUE SE DISPONE LA REACTIVACION DE LA BOLSA DE TRABAJO CONVOCADA POR DECRETO
DE 20 DE ABRIL DE 2009 DEL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

El nombramiento de funcionarios/as interinos/as de la categoria de Musico de la Banda Municipal
(especialidad Contrabajo) del Ayuntamiento de Madrid se estaba realizando, a partir de la bolsa de trabajo
convocada por Resolucién de 21 de diciembre de 2018 de la Directora General de Planificacion y Gestion
de Personal (BOAM n° 8.307 de 2 de enero de 2019), que fue hecha publica por Resolucién del Director
General de Planificacion de Recursos Humanos de fecha 17 de abril de 2020 y ha quedado agotada.

El articulo 8.4 del citado Acuerdo Convenio dispone lo siguiente:

“En el supuesto de que se agote la lista de espera derivada de un proceso selectivo se reactivard
automdticamente la anterior, sin necesidad de convocatoria de la Comisién de Seguimiento, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en los apartados anteriores. En primer término, se reactivard la lista de espera
derivada del proceso selectivo inmediatamente anterior a la lista de espera agotada, ya sea de turno libre o de
consolidacion o de estabilidad en el empleo, con un limite maximo de tres convocatorias, y en segundo término se
reactivard la Bolsa de trabajo que sea inmediatamente anterior a la lista de espera agotada, con un limite maximo
de dos convocatorias. En todo caso, una vez reactivada una lista de espera o bolsa de trabajo no vigente y con
cardcter previo a su publicacion, se procederd a su comunicacion a la Comision de Seguimiento.

No se reactivardn listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran transcurrido mas de quince afios
desde la fecha de la resolucién de aprobacion de la Lista o Bolsa y el momento en el que debiera procederse a su
reactivacion en los términos expuestos en el pdrrafo anterior.”

Entendido esto, el proceso selectivo inmediatamente anterior a la Gltima bolsa de trabajo agotada
fue el convocado por Decreto de 20 de abril de 2009 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica (BOAM n° 5809 de 25 abril 2009) en la categoria de Banda de Msica (especialidad
contrabajo) del Ayuntamiento de Madrid, cuya lista de espera fue hecha publica por Decreto de 17 de
marzo de 2010 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccion de personal, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 11° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta
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de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidn y competencias del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal (BOCM 17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM nim. 8.573 de 3 de febrero de 2020).

En consecuencia y, de conformidad con lo expuesto:
RESUELVO

PRIMERO: Reactivar la lista bolsa de trabajo Decreto de 20 de abril de 2009 del Delegado del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Piblica (BOAM n° 5809 de 25 abril 2009) en la categoria
de Banda de Musica (especialidad Contrabajo) del Ayuntamiento de Madrid, cuya lista de espera fue hecha
plblica por Decreto de 17 de marzo de 2010 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica, aplicindola cuando no existan candidatos/as disponibles en las listas de espera
vigentes.

SEGUNDO: Comunicar esta resolucion a la COMISE con caracter previo a su publicacion.

TERCERO: Publicar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica
(www.madrid.es) la lista de espera derivada del citado proceso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

. Recurso potestativo de REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd la resolucion en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, o bien,
directamente recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del
recurso (articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).
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lll. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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BOLSA DE TRABAJO MUSICO DE LA BANDA MUNICIPAL
(ESPECIALIDAD CONTRABAJO)

Ne DNI APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE PUNTOS
1 ***+0866** MAGAN LOPEZ ANA MARIA 6,00
2 TX7513** HIGUERO MURIEL AMBROSIO JESUS 5,00
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS POR LA
QUE SE DISPONE LA REACTIVACION DE LA BOLSA DE TRABAJO CONVOCADA POR DECRETO
DE 20 DE ABRIL DE 2009 DEL DELEGADO DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

El nombramiento de funcionarios/as interinos/as de la categoria de Musico de la Banda Municipal
(especialidad Contrabajo) del Ayuntamiento de Madrid se estaba realizando, a partir de la bolsa de trabajo
convocada por Resolucion de 21 de diciembre de 2018 de la Directora General de Planificacion y Gestion
de Personal (BOAM n° 8.307 de 2 de enero de 2019), que fue hecha publica por Resolucion del Director
General de Planificacion de Recursos Humanos de fecha 17 de abril de 2020 y ha quedado agotada.

El articulo 8.4 del citado Acuerdo Convenio dispone lo siguiente:

“En el supuesto de que se agote la lista de espera derivada de un proceso selectivo se reactivard
automdticamente la anterior, sin necesidad de convocatoria de la Comision de Seguimiento, siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en los apartados anteriores. En primer término, se reactivard la lista de espera
derivada del proceso selectivo inmediatamente anterior a la lista de espera agotada, ya sea de turno libre o de
consolidacion o de estabilidad en el empleo, con un limite mdximo de tres convocatorias, y en segundo término se
reactivard la Bolsa de trabajo que sea inmediatamente anterior a la lista de espera agotada, con un limite maximo
de dos convocatorias. En todo caso, una vez reactivada una lista de espera o bolsa de trabajo no vigente y con
cardcter previo a su publicacién, se procedera a su comunicacién a la Comisiéon de Seguimiento.

No se reactivaran listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran transcurrido mas de quince afios
desde la fecha de la resolucién de aprobacion de la Lista o Bolsa y el momento en el que debiera procederse a su
reactivacion en los términos expuestos en el pdrrafo anterior.”

Entendido esto, el proceso selectivo inmediatamente anterior a la Ultima bolsa de trabajo agotada
fue el convocado por Decreto de 20 de abril de 2009 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica (BOAM n° 5809 de 25 abril 2009) en la categoria de Banda de Musica (especialidad
contrabajo) del Ayuntamiento de Madrid, cuya lista de espera fue hecha publica por Decreto de 17 de
marzo de 2010 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccion de personal, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado |1° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta
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de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Hacienda
y Personal (BOCM 17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM nim. 8.573 de 3 de febrero de 2020).

En consecuencia y, de conformidad con lo expuesto:
RESUELVO

PRIMERO: Reactivar la lista bolsa de trabajo Decreto de 20 de abril de 2009 del Delegado del
Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Piblica (BOAM n° 5809 de 25 abril 2009) en la categoria
de Banda de Musica (especialidad Contrabajo) del Ayuntamiento de Madrid, cuya lista de espera fue hecha
publica por Decreto de 17 de marzo de 2010 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica, aplicandola cuando no existan candidatos/as disponibles en las listas de espera
vigentes.

SEGUNDO: Comunicar esta resolucion a la COMISE con caracter previo a su publicacion.

TERCERO: Publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica
(www.madrid.es) la lista de espera derivada del citado proceso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

. Recurso potestativo de REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, o bien,
directamente recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente resolucion en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

II. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del
recurso (articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).
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lll. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 L|CA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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BOLSA DE TRABAJO MUSICO DE LA BANDA MUNICIPAL
(ESPECIALIDAD CONTRABAJO)

N° DNI APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE PUNTOS
1 ***0866** MAGAN LOPEZ ANA MARIA 6,00
2 *HHT513** HIGUERO MURIEL AMBROSIO JESUS 5,00
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