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ANUNCIO

El Director General de Planificacion y Programacion de Recursos Humanos, el dia 17 de noviembre de
2020 ha dictado la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ESPERA
INTEGRADA POR LOS ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO EN EL PRIMER
EJERCICIO UNA CALIFICACION IGUAL O SUPERIOR A TRES E INFERIOR A CINCO
EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE 2017 DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA
PROVEER 2 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR VETERINARIA.

El nombramiento de funcionarios/as interinos/as de la categoria de Técnico/a Superior (rama
Veterinaria) del Ayuntamiento de Madrid se estd realizando, en primer lugar, a partir de la lista de
espera derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion del Director General de Recursos
Humanos de fecha 18 de diciembre de 2017 para proveer 2 plazas (BOAM n° 8.056 de 2| de diciembre
de 2017) que fue hecha publica por Resolucion del Director General de Planificacion y Programacion de
Recursos Humanos de 18 de octubre de 2019, la cual se ha agotado.

En segundo lugar, en aplicacion del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes
al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos para el
periodo 2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018 por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, con fecha 27 de febrero de 2020 se procedio a la reactivacion de la lista de espera derivada del
proceso selectivo convocado por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica de 30 de noviembre (BOAM n° 6.329 de 14 de diciembre de 2010) para proveer
38 plazas de la categoria de Técnico/a Superior Veterinaria, lista de espera que también se agoto.

En tercer lugar, en aplicacion del citado convenio, con fecha 3 de junio de 2020 tuvo lugar la
reactivacion de la lista de espera derivada del proceso selectivo convocado por Decreto de la Concejala
Delegada del Area de Personal de 18 de marzo de 2003 (BAM n° 5.547 de 15 de mayo de 2003) para
proveer 6 plazas en la categoria de Técnico/a Superior Veterinaria, la cual también esta agotada.

El articulo 8 del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autéonomos para el periodo
2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018 por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en
su apartado 4 dispone:
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“4. Reactivacion automadtica de listas de espera y bolsas de trabgjo. En el supuesto de que se agote la
lista de espera derivada de un proceso selectivo se reactivard automdticamente la anterior, sin necesidad de
convocatoria de la Comision de Seguimiento, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los apartados
anteriores. En primer término se reactivard la lista de espera derivada del proceso selectivo inmediatamente
anterior a la lista de espera agotada, ya sea de turno libre o de consolidacién o de estabilidad en el empleo, con
un limite maximo de tres convocatorias, y en segundo término se reactivard la Bolsa de trabajo que sea
inmediatamente anterior a lista de espera agotada, con un limite mdximo de dos convocatorias. En todo caso,
una vez reactivada una lista de espera o bolsa no vigente y con cardcter previo a su publicacion, se procedera a
su comunicacion a la Comisién de Seguimiento.

No se reactivardn listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran transcurrido mds de quince afios
desde la fecha de la resolucion de aprobacién de la Lista o Bolsa y el momento en el que debiera procederse a
su reactivacion en los términos expuestos en el parrafo anterior.”

La Subdireccion General de Situaciones Administrativas, Funcionarios Interinos y Registro de
Personal, ha informado que las citadas listas se encuentran agotadas, estando pendientes de cobertura
urgente puestos de trabajo de esta categoria cuya provision mediante funcionario interino ha sido
autorizada.

El citado articulo 8 del Acuerdo Convenio, en su punto 3 indica lo siguiente:

“3. Cuando se agoten los/as candidatos/as de la Lista de Espera ylo Bolsa de Trabajo en vigor, y antes
de recurrir a los servicios publicos de empleo o a la Agencia para el Empleo, se procedera al llamamiento por
orden de puntuacion de los/as candidatos/as suspensos del correspondiente proceso selectivo del que derivé la
Lista de Espera que hubieran obtenido una puntuacion minima de tres (3) puntos en algtin ejercicio del proceso
selectivo. Antes de efectuar estos llamamientos se informard a la COMISE...”

Entendido esto y en ausencia de bolsas de trabajo de ésta categoria para reactivar, procede
publicar la lista de espera, integrada por los aspirantes con calificacion igual o superior a tres e inferior a
cinco en el primer ejercicio del proceso selectivo convocado por Resolucion del Director General de
Recursos Humanos de fecha 18 de diciembre de 2017 para la provision de 2 plazas de la categoria de
Técnico/a Superior Veterinaria del Ayuntamiento de Madrid, aplicandola cuando no existan candidatos
disponibles en las listas de espera vigentes.
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Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccion de personal, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado |1° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal (BOCM 17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM nim. 8.573 de 3 de febrero de 2020).

En consecuencia y, de conformidad con lo expuesto:

RESUELVO

PRIMERO: Publicar la lista de espera, integrada por los aspirantes con calificacion igual o
superior a tres e inferior a cinco en el primer ejercicio del proceso selectivo convocado por Resolucion
del Director General de Recursos Humanos de fecha 18 de diciembre de 2017 (BOAM num. 8.056 de
21 de diciembre de 2017) para la provision de 2 plazas de la categoria de Técnico/a Superior Veterinaria
del Ayuntamiento de Madrid, aplicandola cuando no existan candidatos disponibles en las listas de
espera vigentes.

SEGUNDO: Comunicar esta resolucion a la COMISE con caracter previo a su publicacion.

TERCERO: Publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede
Electrénica (www.madrid.es) la lista de espera derivada del citado proceso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd la resolucion en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, o bien,
directamente recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el organo competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES a partir del dia siguiente a la fecha
de la publicacion de la presente resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de I3
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion
del recurso (articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicién (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC)”.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE SELECCION, Vicente Hernandez Sanchez.
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LISTA DE ESPERA DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR VETERINARIA INTEGRADA POR CANDIDAT OS CON CALIFICACIONES EN

PRIMER EJERCICIO IGUAL O SUPERIOR A3 E INFERIOR A 5

N° | Turno | D.N.L Apellido 1 Apellido 2 Nombre |° Ejercicio
1 TL ***2302** |GONZALO MARTINEZ BEATRIZ 4,81
2 TL ***8624** |RAMIREZ GONZALEZ M2 VICTORIA 4,78
3 TL *r7770%* |GARCIA BOGALO M2 TERESA 4,78
4 TL ***7483* |GUTIERREZ PEREZ M2 JOSE 4,78
5 TL *»**3623** |VALVERDE GARCIA OCTAVIO 4,71
6 TL ***7286** |CORRAL JIMENEZ JUAN MANUEL 4,71
U TL ***5590** |IMORENO GONZALEZ GUADALUPE 4,67
8 TL ***1076** |ROLLAN ARRIBAS MARTA 4,61
9 TL ***5201** [SANCHEZ RAMIREZ VICTOR MANUEL 4,55
10| TL ***4794* |LATORRE SEBASTIAN RAQUEL 4,51
11| TL ***9960** |POLO FERRER FRANCISCO JAVIER 4,34
12| TL *»**7660** |LOPEZ SIMON ROCIO 4,25
13| TL ***2658** [RODRIGUEZ RUBIO ELENA 4,24
14| TL ¥*1259** IMAYAYO VICENTE Ma SILVIA 4,21
15| TL ***9643** |ZURRIDO BLANCO RAFAEL 4,15
16| TL *»**6889** |GIL GARCIA NOELIA 4,15
17| TL ***5405** |DIAZ LUCAS VERONICA 4,11
18| TL ***2622** |ROMERO MARTINEZ SAMUEL MANUEL 4,08
19| TL ***1695** |ARENAS GUTIERREZ MARIA VICTORIA 4,08
20 TL ***3380** |DIEZ FLOREZ RAQUEL 4,08
21| TL *»**8492** |CARRETERO CRISTOBAL MARTA 4,05
22| TL ***0860** |GARCIA VERDES JOSE MANUEL 4,05
23| TL ***9238** |SANCHEZ JULVE ANDREA 4,02
24| TL #0451+ |ALCANIZ ESCRIBANO ESCRIBANO 4,01
25| TL #9358+ | PENA TORIL EUSEBIO VICENTE 3,98
26 TL ***7558** |SORIANO LOPEZ MARIA ALMUDENA 3,95
27| TL ***6561** |GONZALEZ VILLARUBIA MARIA DOLORES 3,95
28| TL ***4105** |DIAZ-CANEJA MOJON MARLENE 3,91
29 TL ***4659** |WAGENER AVELINO LAURA VICTORIA 3,88
30| TL ***9918** |DIEGUEZ MARTIN VIRGINIA 3,85
31| TL ***4119** |GOMEZ SAN JOSE GEMMA MARIA 3,85
32| TL #2726+ |GARCIA MATAMOROS ANGELA 3,81
33| TL ***2603** |LASTRAS GUTIERREZ ALEJANDRO 3,78
34| TL *»**9702** IMARTIN TEMPRANO PEDRO 3,78
35| TL | ***8900** [ALONSO ROLDAN LAURA 3,75
36| TL ***8324** INAVARES MARTIN LAURA IRENE 3,74
37| TL ***1513** |BLANCO INOCENCIO LAURA 3,68
38| TL ***0071** [JIMENEZ CRISTOBAL VICTOR ANTONIO 3,65
39| TL #2978+ |CADINAMOS MORIANO MARIA ESTRELLA 3,62
40 TL *+3820* | PENARANDA HERNANDEZ MARIA DE LOS ANGH 3,61
41| TL #2450 |SOTO CANAVATE BELEN 3,58
42| TL ***3908** |[FLORES GARCIA ADRIAN 3,58
43| TL *»**6266** |HERNANDEZ GOMEZ ALMUDENA 3,54
44| TL ***1107** |GALLEGO FERNANDEZ MARIA GEMA 3,52
45| TL ***2094** |VELAZQUEZ TARJUELO ARMANDO 3,49
46| TL **+2652** |BARBA FLOREZ CRISTINA 3,49
47| TL ***5289** |CARVAJAL DE LA PURIFICACI[NATALIA 3,41
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LISTA DE ESPERA DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR VETERINARIA INTEGRADA POR CANDIDAT OS CON CALIFICACIONES EN

PRIMER EJERCICIO IGUAL O SUPERIOR A3 E INFERIOR A 5

N° | Turno | D.N.L Apellido 1 Apellido 2 Nombre |° Ejercicio
48| TL ***6631** |JULIA ANDUIX SILVIA 3,41
49| TL ***3042** |URBIALDE BERMEJO NEREA 3,32
50| TL ***0813** |FONTES JIMENEZ MARIA DEL CARMEN 3,28
51| TL ***4408** |LIEBANA MARTINEZ ISABEL PILAR 3,28
52| TL ***8294** |APARICIO RANSANZ GEMA 3,18
53| TL ¥**2793** |MOLINA MUNOZ MARIA MONTSERRA 3,18
54 TL ***3675** [AGENJO RODRIGUEZ MARIA PIEDAD 3,05
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ANUNCIO

El Director General de Planificacion y Programacion de Recursos Humanos, el dia 17 de noviembre de
2020 ha dictado la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ESPERA
INTEGRADA POR LOS ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO EN EL PRIMER
EJERCICIO UNA CALIFICACION IGUAL O SUPERIOR A TRES E INFERIOR A CINCO
EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE 2017 DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PARA
PROVEER 2 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TECNICO/A SUPERIOR VETERINARIA.

El nombramiento de funcionarios/as interinos/as de la categoria de Técnico/a Superior (rama
Veterinaria) del Ayuntamiento de Madrid se esta realizando, en primer lugar, a partir de la lista de
espera derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion del Director General de Recursos
Humanos de fecha 18 de diciembre de 2017 para proveer 2 plazas (BOAM n° 8.056 de 2| de diciembre
de 2017) que fue hecha publica por Resolucion del Director General de Planificacion y Programacion de
Recursos Humanos de 18 de octubre de 2019, la cual se ha agotado.

En segundo lugar, en aplicacion del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes
al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos para el
periodo 2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018 por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, con fecha 27 de febrero de 2020 se procedi6 a la reactivacion de la lista de espera derivada del
proceso selectivo convocado por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica de 30 de noviembre (BOAM n° 6.329 de 14 de diciembre de 2010) para proveer
38 plazas de la categoria de Técnico/a Superior Veterinaria, lista de espera que también se agoto.

En tercer lugar, en aplicacion del citado convenio, con fecha 3 de junio de 2020 tuvo lugar la
reactivacion de la lista de espera derivada del proceso selectivo convocado por Decreto de la Concejala
Delegada del Area de Personal de 18 de marzo de 2003 (BAM n° 5.547 de |5 de mayo de 2003) para
proveer 6 plazas en la categoria de Técnico/a Superior Veterinaria, la cual también esta agotada.

El articulo 8 del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo
2019-2022, aprobado el 27 de diciembre de 2018 por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en
su apartado 4 dispone:
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“4. Reactivaciéon automadtica de listas de espera y bolsas de trabgjo. En el supuesto de que se agote la
lista de espera derivada de un proceso selectivo se reactivard automdticamente la anterior, sin necesidad de
convocatoria de la Comisién de Seguimiento, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los apartados
anteriores. En primer término se reactivard la lista de espera derivada del proceso selectivo inmediatamente
anterior a la lista de espera agotada, ya sea de turno libre o de consolidacion o de estabilidad en el empleo, con
un limite mdximo de tres convocatorias, y en segundo término se reactivard la Bolsa de trabajo que sea
inmediatamente anterior a lista de espera agotada, con un limite mdximo de dos convocatorias. En todo caso,
una vez reactivada una lista de espera o bolsa no vigente y con cardcter previo a su publicacion, se procederd a
su comunicacion a la Comisién de Seguimiento.

No se reactivaran listas de espera o bolsas de trabajo cuando hubieran transcurrido mds de quince afios
desde la fecha de la resolucién de aprobacion de la Lista o Bolsa y el momento en el que debiera procederse a
su reactivacion en los términos expuestos en el parrafo anterior.”

La Subdireccion General de Situaciones Administrativas, Funcionarios Interinos y Registro de
Personal, ha informado que las citadas listas se encuentran agotadas, estando pendientes de cobertura
urgente puestos de trabajo de esta categoria cuya provision mediante funcionario interino ha sido
autorizada.

El citado articulo 8 del Acuerdo Convenio, en su punto 3 indica lo siguiente:

“3. Cuando se agoten los/as candidatos/as de la Lista de Espera y/o Bolsa de Trabajo en vigor, y antes
de recurrir a los servicios publicos de empleo o a la Agencia para el Empleo, se procedera al llamamiento por
orden de puntuacién de los/as candidatos/as suspensos del correspondiente proceso selectivo del que derivé la
Lista de Espera que hubieran obtenido una puntuacién minima de tres (3) puntos en algin ejercicio del proceso
selectivo. Antes de efectuar estos llamamientos se informara a la COMISE...”

Entendido esto y en ausencia de bolsas de trabajo de ésta categoria para reactivar, procede
publicar la lista de espera, integrada por los aspirantes con calificacion igual o superior a tres e inferior a
cinco en el primer ejercicio del proceso selectivo convocado por Resoluciéon del Director General de
Recursos Humanos de fecha 18 de diciembre de 2017 para la provision de 2 plazas de la categoria de
Técnico/a Superior Veterinaria del Ayuntamiento de Madrid, aplicandola cuando no existan candidatos
disponibles en las listas de espera vigentes.
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Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccion de personal, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado | 1° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal (BOCM 17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM num. 8.573 de 3 de febrero de 2020).

En consecuencia y, de conformidad con lo expuesto:

RESUELVO

PRIMERO: Publicar la lista de espera, integrada por los aspirantes con calificacion igual o
superior a tres e inferior a cinco en el primer ejercicio del proceso selectivo convocado por Resolucion
del Director General de Recursos Humanos de fecha I8 de diciembre de 2017 (BOAM num. 8.056 de
21 de diciembre de 2017) para la provision de 2 plazas de la categoria de Técnico/a Superior Veterinaria
del Ayuntamiento de Madrid, aplicandola cuando no existan candidatos disponibles en las listas de
espera vigentes.

SEGUNDO: Comunicar esta resolucion a la COMISE con caracter previo a su publicacion.

TERCERO: Publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede
Electronica (www.madrid.es) la lista de espera derivada del citado proceso.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dict6 la resolucion en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la presente resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, o bien,
directamente recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el organo competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES a partir del dia siguiente a la fecha
de la publicacion de la presente resolucion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién
del recurso (articulos 123 apartado 2° y 124 LPAC y 46 LJCA).

lll. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC)”.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE SELECCION, Vicente Hernandez Sanchez.





LISTA DE ESPERA DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR VETERINARIA INTEGRADA POR CANDIDAT OS CON CALIFICACIONES EN

PRIMER EJERCICIO IGUAL O SUPERIOR A 3 E INFERIOR A 5

N° | Turno | D.N.I. Apellido 1 Apellido 2 Nombre | © Ejercicio
1 TL | **2302** |GONZALO MARTINEZ BEATRIZ 4,81
2 TL | ***8624** |RAMIREZ GONZALEZ M2 VICTORIA 4,78
3 TL | ***7770** [GARCIA BOGALO M2 TERESA 4,78
4 | TL | **7483* |GUTIERREZ PEREZ M2 JOSE 4,78
5| TL [ ***3623** |VALVERDE GARCIA OCTAVIO 4,71
6 TL | ***7286** |CORRAL JIMENEZ JUAN MANUEL 4,71
7 TL | ***5590** |MORENO GONZALEZ GUADALUPE 4,67
8 TL | ***1076** [ROLLAN ARRIBAS MARTA 4,61
9 TL | ***5201** [SANCHEZ RAMIREZ VICTOR MANUEL 4,55
10| TL | ***4794** |LATORRE SEBASTIAN RAQUEL 4,51
11| TL | ***9960** [POLO FERRER FRANCISCO JAVIER 4,34
12| TL | ***7660** [LOPEZ SIMON ROCIO 4,25
13| TL | ***2658* [RODRIGUEZ RUBIO ELENA 4,24
14| TL | ***1259** [MAYAYO VICENTE M2 SILVIA 4,21
15| TL | ***9643** [ZURRIDO BLANCO RAFAEL 4,15
16| TL | ***6889** [GIL GARCIA NOELIA 4,15
17| TL | ***5405** [DIAZ LUCAS VERONICA 4,11
18| TL | ***2622** [ROMERO MARTINEZ SAMUEL MANUEL 4,08
19| TL | ***1695** [ARENAS GUTIERREZ MARIA VICTORIA 4,08
20| TL [ **3380** |DIEZ FLOREZ RAQUEL 4,08
21| TL [ **8492* |CARRETERO CRISTOBAL MARTA 4,05
22| TL [ ***0860* |GARCIA VERDES JOSE MANUEL 4,05
23| TL [ ***9238** |SANCHEZ JULVE ANDREA 4,02
24| TL [ »*2451% |ALCANIZ ESCRIBANO ESCRIBANO 4,01
25| TL [ »*9358* [PENA TORIL EUSEBIO VICENTE 3,98
26| TL [ ***7558** |SORIANO LOPEZ MARIA ALMUDENA 3,95
27| TL [ **6561** |GONZALEZ VILLARUBIA MARIA DOLORES 3,95
28| TL [ ***4105* |DIAZ-CANEJA MOJON MARLENE 3,91
29| TL [ **4659** |WAGENER AVELINO LAURA VICTORIA 3,88
30| TL [ **9918** |DIEGUEZ MARTIN VIRGINIA 3,85
31| TL [ ***4119* |GOMEZ SAN JOSE GEMMA MARIA 3,85
32| TL [ »*2726* |GARCIA MATAMOROS ANGELA 3,81
33| TL [ **2603** |LASTRAS GUTIERREZ ALEJANDRO 3,78
34| TL [ ***9702** |MARTIN TEMPRANO PEDRO 3,78
35| TL [ ***8900** |ALONSO ROLDAN LAURA 3,75
36| TL [ ***8324** INAVARES MARTIN LAURA IRENE 3,74
37| TL [ **1513** |BLANCO INOCENCIO LAURA 3,68
38| TL [ **0071* |JIMENEZ CRISTOBAL VICTOR ANTONIO 3,65
39| TL [ **2978* |CADINAMOS MORIANO MARIA ESTRELLA 3,62
40| TL | **3820** |PENARANDA HERNANDEZ MARIA DE LOS ANGH 3,61
41| TL | **2450** |SOTO CANAVATE BELEN 3,58
42| TL | **3908** |FLORES GARCIA ADRIAN 3,58
43| TL | ***6266** |HERNANDEZ GOMEZ ALMUDENA 3,54
44| TL | **1107** |GALLEGO FERNANDEZ MARIA GEMA 3,62
45| TL | ***2094** |VELAZQUEZ TARJUELO ARMANDO 3,49
46| TL | ***2652** |BARBA FLOREZ CRISTINA 3,49
47| TL | **5289** |CARVAJAL DE LA PURIFICACI[NATALIA 3,41






LISTA DE ESPERA DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS EN LA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR VETERINARIA INTEGRADA POR CANDIDAT OS CON CALIFICACIONES EN

PRIMER EJERCICIO IGUAL O SUPERIOR A 3 E INFERIOR A 5

N° | Turno | D.N.I. Apellido 1 Apellido 2 Nombre | © Ejercicio
48| TL | ***6631** |JULIA ANDUIX SILVIA 3,41
49| TL | ***3042** |URBIALDE BERMEJO NEREA 3,32
50| TL [ ***0813** |FONTES JIMENEZ MARIA DEL CARMEN 3,28
51| TL [ ***4408* |LIEBANA MARTINEZ ISABEL PILAR 3,28
52| TL [ ***8294** |APARICIO RANSANZ GEMA 3,18
53| TL [ ***2793** |MOLINA MUNOZ MARIA MONTSERRA 3,18
54| TL [ **3675* |AGENJO RODRIGUEZ MARIA PIEDAD 3,05
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