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PROCESOS SELECTIVOS (CONCURSO)

122 (100%)

FINALIZADO

122
TOTAL

PROCESOS SELECTIVOS (CONCURSO-OPOSICIÓN)

15 (100%)

FINALIZADO

15
TOTAL
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DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH
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DISTRIBUCIÓN DE PLAZAS
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PLAZAS CONVOCADAS
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ÓRGANOS DE SELECCIÓN
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NÚMERO DE EJERCICIOS
CONCURSO-OPOSICIÓN
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EJERCICIOS REALIZADOS
CONCURSO-OPOSICIÓN

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH
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ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS 
CONCURSO

(POR TRÁMITE PENDIENTE)

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

122 (100%)

Nombr. Tribunal
Req. documentación
Lista prov. concurso
Lista def. concurso
Lista aprobados
Aprobados BOAM
Toma de Posesión
Finalizado

122
TOTAL
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ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS 
CONCURSO - OPOSICIÓN

(POR TRÁMITE PENDIENTE)

COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

15 (100%)

Ejercicio
Notas ejercicio
Aprob. opo.
Lista prov. concurso
Lista def. concurso
Lista aprobados
Aprobados BOAM
Toma de Posesión
Finalizado

15
TOTAL
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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TEC. ESP. ACT. DEPORTIVAS

TÉC. ESP. SALUD PUB (ANAT. PATOLÓGICA)

TÉC. ESP. SALUD PUB (LAB. DIAG. CLÍNICO)

TÉC. ESP. SALUD PUB. (LAB. ANÁLISIS Y CONTROL)

TÉC. ESP. SALUD PUB. (RADIODIAGNÓSTICO)
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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TÉC. ESP. MAN. Y SG. (TÉC. MANTENIMIENTO)
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TÉC. ESP. P. EMPLEO (ALFABETIZACIÓN)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (AT. SOCIOSANITARIA)
TÉC. ESP. P. EMPLEO (COM. RADIOFÓNICA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (COMERCIO 3.0)
TÉC. ESP. P. EMPLEO (EDUC. AMBIENTAL)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (EDUC. INFANTIL)
TÉC. ESP. P. EMPLEO (ELECTRICIDAD)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (HAB. SOCIALES)
TÉC. ESP. P. EMPLEO (HOSTELERÍA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (INFORMÁTICA)
TÉC. ESP. P. EMPLEO (INGLÉS)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (JARDINERÍA)
TÉC. ESP. P. EMPLEO (LIMPIEZA SUP. MOBILIARIO)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (MANTENIM. FONTANERIA)
TÉC. ESP. P. EMPLEO (NUEVAS TECNOLOGÍAS)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (PÁGINAS WEB.)
TÉC. ESP. P. EMPLEO (PELUQUERÍA)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (PINTURA DECORATIVA)
TÉC. ESP. P. EMPLEO (RECEP. TELEF., ACT. ADMIN. Y AT. CLIENTE)

TÉC. ESP. P. EMPLEO (RESTAURACIÓN MUEBLES)
TÉC. ESP. SERV. ESP. (FOTÓGRAFO)
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO)
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COCINERO

OFICIAL CERRAJERO-SOLDADOR

OFICIAL DE MAQUINARIA

OFICIAL DIVERSOS OFICIOS
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OFICIAL FOTOCOMPOSICIÓN

OFICIAL MECÁNICO CONDUCTOR

OFICIAL MEGAFONÍA
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REGIDOR DE ESCENA
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TÉC. AUX. ADMON. GRAL (TAQUILLERO)

TÉC. AUX. SALV-SOCORRISMO
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COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN (CONCURSO-OPOSICIÓN)
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TÉC. AUX. ACT. DEP. (SALV-SOCORRISMO)

TÉC. ESP. ACT. DEP. (MONITOR DEP)

TÉC. ESP. ACT. DEPORTIVAS

TÉC. ESP. MAN. Y SG. (TÉC. MANTENIMIENTO)

TÉC. GESTIÓN

TÉC. SUP. CC. ACT. FÍSICA Y DEPORTE

TIT. MED. SERV. ESP. (ENFERMERO)

TIT. SUP. SERV. ESP. (MEDICINA GRAL)
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