# | MADRID

AVANCE ESTIMADO

29 julio 2024

ESTADO DE LOS PROCESOS SELEC'IJVOS

ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH VIADRID
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH TALENTO




MAIIE, | Esmasiizacion o ewpizo Temponas B MADRID

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

NUMERO DE PROCESOS SELECTIVOS

(POR SISTEMA DE ACCESO)

PROCESOS SELECTIVOS (CONCURSO) PROCESOS SELECTIVOS (CONCURSO-OPOSICION)
O FINALIZADO @®EN CURSO ® EN CURSO @ FINALIZADO
1(6,67%)
57

(46,72%)

65
(53,28%)

14 (93,33%)



MAD R | D COORDINACION GENER’AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTO oectan cineacve marcsconoeran o

INSTANCIAS PRESENTADAS

INSTANCIAS POR SISTEMA DE ACCESO INSTANCIAS POR GRUPO
® CONCURSO @ CONCURSO-OPOSICION ® CONCURSO @ CONCURSO-OPOSICION
10610

CONCURSO-OPOSICION

=\ 10 mil
5595 -
8 mil
7271 7244
38112
INSTANCIAS - 3996
2 mil

\ CONCURSO 32517

0 mil




'l\F/E\I_%’FIQ\llDF( 5 ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL 1§ | MADRID

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

PLAZAS CONVOCADAS

DISTRIBUCION DE PLAZAS PLAZAS POR GRUPO

A1 ®A2 oC1 @C2 @E 1000

/318 (9,96%)

1000 (31,31%) — 800

732

521
" (16,31%) 623

600

3194

PLAZAS

400

318

200

- 0
732 (22,92%) 623 (19,51%)




MAD R | D COORDINACION GENER’AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTO oectan cineacve marcsconoeran o

PERSONAL FUNCIONARIO/LABORAL

PLAZAS CONVOCADAS INSTANCIAS PRESENTADAS
® FUNCIONARIO @ LABORAL ® FUNCIONARIO ® LABORAL
10610
o, 10 mil
1024 (32,06 A) _\ 8991 2,2 mil
ol 7271 7244
3194
PLAZAS - 3996
2 mil

2170 (67,94%) .

0 mil




MAIIE, | Esmasiizacion o ewpizo Temponas B MADRID

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

ORGANOS DE SELECCION

MIEMBROS NOMBRAMIENTOS
@ PUBLICADOS @ PUBLICADOS

23
I 19
A2 C1 c2

40

30

1370 .

NOMBRADOS

10

L 1370 (100%)




MAD R | D COORDINACION GENER,AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTC) ESTABzAcioN oe eleo Tewporat

NUMERO DE EJERCICIOS
CONCURSO-OPOSICION

EJERCICIOS EJERCICIOS REALIZADOS POR FECHA
® REALIZADOS © PENDIENTES ©2023 02024
4
4
3 3
3
8 I
o
&
fi 2
w 2
by
R ]
P
1 I |
1
0
15 (100%) 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

octubre noviem... diciem... enero febrero marzo abril



MADRID

COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

Foe ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
TA I_@ NT() DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

& | MADRID

EJERCICIOS REALIZADOS
CONCURSO-OPOSICION

ASPIRANTES
® CONVOCADOS @ PENDIENTES

53503

ASPIRANTES

5503 (100%)

3000

N
Ul
o
o

2000

1500

ASPIRANTES CONVOCADOS

1000

500

ASPIRANTES CONVOCADOS
02023 2024

3063

1044

591

394
71
—

2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024 abril
octubre noviem... diciembre enero febrero marzo

335

5




MAD R | D COORDINACION GENER’AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH E ‘ M A D R I D
TALENTO oectan cineacve marcsconoeran o

ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

CONCURSO
(POR TRAMITE PENDIENTE)

r 3 (2,46%)
/- 14 (11,48%)

2 (1,64%)
= Nombr. Tribunal

® Req. documentacién
15 (12,3%) ® Lista prov. concurso

® |ista def. concurso

122

TOTAL

Lista aprobados
® Aprobados BOAM

Toma de Posesion

65 (53,28%)

® Finalizado

23 (18,85%)



MADR | D COORDINACION GENER’AL DE PRESUPUESTOS Y RRHH ﬁ ‘ M A D R I D
TALENTO oectan cineacve marcsconoeran o

ESTADO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

CONCURSO - OPOSICION
(POR TRAMITE PENDIENTE)

1(7.14%
( )1 /-2 (14,29%)

Ejercicio
® Notas gjercicio
® Aprob. opo.

® Lista prov. concurso

5 (35,71%) ® Lista def. concurso

15

TOTAL

Lista aprobados
® Aprobados BOAM

Toma de Posesion

4 (28,57%)

® Finalizado

L 2 (14,29%)



MADRID s secros o emasnzacion e ewpizorewrora.  ICHATII

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

GRUPO A1
1 DE?2

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados ® BOAM aprobados @ Toma posesion

AG. IGUALDAD

ARCHIVERO/BIBLIO.
ARQUITECTO
ING. SUP. (AGRONOMO)

ING. SUP. (INDUSTRIAL)
ING. SUP. CAMINOS

ING. SUP. MONTES
LETRADO

MEDICO (ANAT. PATOLOGICA)

4

CATEGORIA




CATEGORIA

MADRID s secros o emasnzacion e ewpizorewrora.  ICHATII

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

GRUPO A1

2DE?2
ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®@Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados @ BOAM aprobados @ Toma posesion

MUSICO (OBOE)

MUSICO (SAXOFON)

MUSICO (TIMBAL)

MUSICO (TROMBON)

MUSICO (TROMPA)

MUSICO (TROMPETA)

MUSICO (TUBA)

TAC. SUP. TIC (GIS)

TAG (E)

TAG (J)

TEC. COMUNICACION

TEC. SUP. (FARMACIA)

TEC. SUP. (PSICOLOGIA)

TEC. SUP. (VETERINARIA)

TEC. SUP. CC. ACT. FiSICA Y DEPORTE
TEC. SUP. CC. INFORMACION

TEC. SUP. CC. QUIMICAS

TEC. SUP. TIC

TIT. SUP. SERV. ESP. (BELLAS ARTES)
TIT. SUP. SERV. ESP. (CC MEDIO AMBIENTALES)

TIT. SUP. SERV. ESP. (MEDICINA GENERAL) {1 e 57 %
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CATEGORIA

MAD R I D COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®@Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados @ BOAM aprobados @ Toma posesion

ARQUITECTO TEC.

AYUDANTE ARCH/BIBLIO
COLABORADOR DIV. SERV. (PRL)
DTS

ENFERMERO (GENERAL)
ENFERMERO (TRABAJO)

Yidibdd

ey

MADRID

GRUPO A2
1 DE1

89 %
89 %

89 %
89 %

P TERAPEUTA 1 5 0%

ING. TEC. (AGRICOLA)
ING. TEC. (INDUSTRIAL)
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CATEGORIA

MAD R I D COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL & ‘ MADRID

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH
GRUPO C1

1DE?2

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®@Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados @ BOAM aprobados @ Toma posesion

ADMINISTRATIVO _ 57 %

DELINEANTE

ESTENOTIPISTA-TAQUIGRAFO

INSPECTOR DE CONSUMO

TEC. AUX. B1BLIOTECAS. 1 S 5o o
TEC. Aux. Tie e 79 %




4

CATEGORIA

COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH ==
MADRID , MADRID

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

GRUPO C1
2 DE2

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados ® BOAM aprobados @ Toma posesion

TEC. ESP. MAN. Y SG. (TEC. MANTENIMIENTO) £ S 29 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (ADMINISTRACION) [ e D e I 59 %

TEC. ESP. P. EMPLEO (ALFABETIZACION) {1 i e——_—_| e, 29 %

TEC. ESP. P. EMPLEO (AT. SOCIOSANITARIA) [ e 57-%
TEC. ESP. P. EMPLEO (COM. RADIOFONICA) [ T e 29 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (COMERCIO 3.0) [ e 46 %
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TEC. ESP. P. EMPLEO (EDUC. INFANTIL) [ e 57-%
TEC. ESP. P. EMPLEO (ELECTRICIDAD) [ e
TEC. ESP. P. EMPLEO (HAB. SOCIALES) [ e 46 %
TEC. ESP. P, EMPLEO (HOSTELERTA) I e e 79 %
TEC. ESP. P EMPLEO (INFORMATICA) I i 79 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (INGLES) [ e 57 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (JARDINERIA) [ e

9%

RN, I

~
©
X

TEC. ESP. P. EMPLEO (MANTENIM. FONTANERIA) {0 e 68 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (NUEVAS TECNOLOGIAS) I s D e 79 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (PAGINAS WEB.) [ e T 29 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (PELUQUERIA) I e e D e e 5o %
TEC. ESP. P. EMPLEO (PINTURA DECORATIVA) [ e 57.%
TEC. ESP. P. EMPLEO (RECEP. TELEF., ACT. ADMIN. Y AT. CLIENTE) — 57 %
TEC. ESP. P. EMPLEO (RESTAURACION MUEBLES) ... A7
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CATEGORIA

COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH ==
MADRID , MADRID

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

GRUPO C2/AP
1 DE 1

AG. RESIDUOS MEDIO AMBIENTALES e | I T 001%

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO)

@ Conv. BOE ® Nombr. Trib. ®Req. doc. @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados @ BOAM aprobados @ Toma posesion

AUX. SERV. GRAL. MANT. (OPERARIO) [ e, 46 %
AUX. OBRAS Y VIAS PUBLICAS {1 e =o

AUX. SERV. SOCIALES [ e I =9 o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ e 57 %
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COCINERO [ e e 29 %
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OFICIAL DE MAQUINARIA I e e 79 %
OFICIAL DIVERSO'S OFICIOS [ N I 5 o

OFICIAL EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS I e 57 % s
OFICIAL FOTOCOMPOSICION I e ] 79 %
S e
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OPE. SERV. GENERALES I e 57 %
PODO I e 57 %
POSI L e — 57 %
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TEC. AUX. ACT. DEP. (SALV-SOCORRISMO) I s e 79 %
TEC. AUX. ADMON. GRAL (TAQUILLERO) I e I 39 %
TEC. AUX. SALV-SOCORRISMO [ e —— i 19 %

O% 20% 40% 60% 80% 100 %
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CATEGORIA

COORDINACION GENERAL DE PRESUPUESTOS Y RRHH ==
MADRID MADRID

TAL@NT PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DE RRHH

1 DE 1

ESTADO DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION (CONCURSO-0POSICION)

@ Conv. BOE @ Nombr. Trib. @ Ejercicio @ Notas ejercicio ® Aprob. opo @ Lista prov. concurso @ Lista def. concurso @ Lista aprobados @ BOAM aprobados @ Toma posesion

TAG (J)

ADMINISTRATIVO

ING. TEC. (INDUSTRIAL)

TEC. GESTION

TIT. MED. SERV. ESP. (ENFERMERO)

TIT. SUP. SERV. ESP. (MEDICINA GRAL)

LETRADO

85 %

TEC. SUP. CC. ACT. FiSICA Y DEPORTE 85 %

TEC. AUX. ACT. DEP. (SALV-SOCORRISMO)

70 %

TEC. ESP. ACT. DEP. (MONITOR DEP) 70 %

TEC. ESP. ACT. DEPORTIVAS

70 %

TEC. ESP. MAN. Y SG. (TEC. MANTENIMIENTO) 70 %

AUX. SERV. GRAL. MANT. (OPERARIO)

63 %

POSI 63 %

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

63 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

100 %



