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1. NORMAS GENERALES

1.1. CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccién de
personal laboral fijo con destino en Instalaciones Deportivas Municipales en
cumplimiento del Acuerdo sobre Régimen y Condiciones de la Integracion en el
Ayuntamiento de Madrid del personal procedente del Instituto Municipal de
Deportes suscrito por la Corporacién, el Comité de Empresa y las
Organizaciones Sindicales del Instituto Municipal de Deportes el 16 de julio de
2004.

Las especificidades de cada proceso selectivo: naturaleza vy
caracteristicas de las plazas, requisitos de titulaciéon, sistema selectivo elegido,
programa que ha de regir las pruebas selectivas, sistema de calificacion de los
ejercicios y, en su caso, valoracion de los méritos de la fase de concurso seran
objeto de regulacion en las bases especificas.
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1.2. LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE n° 80,
de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (BOE n° 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
(BOE n° 185, de 3 de agosto de 1984); en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (BOE n° 85, de 10 de abril de 1995); en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BOE n° 4, de 4 de enero de 1985) y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27 de
noviembre de 1992), y en el R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (BOE de
29 de marzo de 1995), por el que de aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

1.3. RESERVA DE PLAZAS EN LA CONVOCATORIA

1.3.A) RESERVA DE PLAZAS EN TURNO LIBRE

TURNO DE DISCAPACIDAD

En las convocatorias se reservara, salvo en aquellas categorias cuya
naturaleza lo impida, un total del 7 por 100 de las vacantes que se convoquen
para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Se garantizara la
igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas aspirantes.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se
haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su
puntuacién fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de
acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con
discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas
convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del cinco por ciento
de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento.
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Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con
discapacidad alcanzan la tasa del tres por ciento referida en el apartado
anterior, las plazas sin cubrir se incorporaran al sistema de acceso libre.

Durante el procedimiento selectivo se dara un tratamiento diferenciado al
turno de discapacidad, en lo que se refiere a las relaciones de admitidos,
llamamientos a los ejercicios y la relaciébn de aprobados. No obstante, al
finalizar el proceso, se elaborara una relacion Unica en la que se incluirdn todos
los candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, ordenados por la
puntuacién total obtenida, con independencia del turno por el que hayan
participado.

TURNO DE PROMOCION INTERNA

El decreto de convocatoria determinara, en su caso, el nUmero de plazas
gue se reservaran para el turno de promocién interna.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de promocion interna se

incorporaran al sistema de acceso libre.

1.3.B) RESERVA DE PLAZAS EN CONVOCATORIAS
INDEPENDIENTES DE PROMOCION INTERNA

Se reservaran un total del 5 por 100 de las vacantes que se convoquen
para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Se garantizara la
igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los demas aspirantes.

Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de minusvalia se
acumularan a las de turno ordinario de promocion interna.

1.4. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes que resulten seleccionados para estas plazas quedaran
sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas
con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Madrid, del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o
relaciéon con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. TURNO LIBRE

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Tener nacionalidad espafola o cualquier otra a la que las normas del
Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales en la
Administracion Publica.

Tener cumplidos dieciseis aflos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo que se exija
para cada categoria en las bases especificas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos ya mencionados
en que sean incompatibles con el desempeiio de las
correspondientes tareas y funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.2. PROMOCION INTERNA

Los requisitos que han de reunir los aspirantes que participen, en su
caso, por el turno de promocion interna seran los establecidos para cada
categoria en las bases especificas.

2.3. PLAZO

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.
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3. SOLICITUDES

3.1. FORMA

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Madrid, que les
sera facilitado, gratuitamente, en las oficinas de registro de las Areas y Distritos
gue integran el Registro General del Ayuntamiento de Madrid referidas en la
Base 3.3. Asimismo, dicho impreso podra obtenerse a través de internet
consultando la pagina web http://www.munimadrid.es. Este impreso debera
obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se
refiere el apartado 3.4.

En dicho impreso debera hacerse constar expresamente, el turno por el
gue luego se participe de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Promocién interna.
c) Discapacidad

La opcion a las plazas reservadas al turno de discapacidad habra de
formularse en la solicitud de participacion con declaracién expresa de los
interesados de que reunen el grado de discapacidad requerido.

Los aspirantes que opten por el turno de minusvalia deberan hacer
constar en sus instancias de participacion las adaptaciones precisas de tiempo
y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. Con el fin de que el
Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado
deberéa adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de
Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso
oposicién los méritos que, en cada proceso selectivo, establezcan las bases
especificas se alegaran en la instancia o en el modelo normalizado establecido
al efecto por el Ayuntamiento de Madrid. Se aportara toda la documentacion
relativa a los mismos debidamente compulsada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos, sera aquella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se
hubieran aportado, por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
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hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

En ningdn caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. En dicha publicacion figurara la oportuna
referencia al numero y fecha del Boletin del Ayuntamiento de Madrid, en el que,
con anterioridad, se hayan publicado integramente la convocatoria, bases y
programa.

3.3._LUGAR DE PRESENTACION

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, asi
como el ejemplar correspondiente del impreso de Autoliquidacién, una vez
realizado el pago de la tasa por derechos de examen, o, en su caso, el recibo
acreditativo de haber abonado la tasa mediante giro o transferencia, se
presentara en las oficinas de registro del Area Delegada de Personal o en
cualquier oficina de registro de las Areas y Distritos que integran el Registro
General del Ayuntamiento de Madrid, cuya relacién se incorpora como anexo |
a las presente Base.

Asimismo se podran presentar las solicitudes:

a) En los registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a
la Administracién General del Estado.

b) En los registros de la Comunidad de Madrid relacionados en la Orden
308/1993, de 29 de marzo, de la Consejeria de la Presidencia
(B.O.C.M. de 31 de marzo de 1993), y en los de -cualquier
Administracion de las Comunidades Auténomas.

c) En los registros de cualquiera de las Entidades que integran la
Administracion Local, siempre que tengan suscrito convenio con el
Ayuntamiento de Madrid a estos efectos.

d) En las oficinas de Correos, en la forma que determinen sus
reglamentos.

e) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.
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3.4._ TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

La cuantia de la tasa por derechos de examen sera la establecida en las
respectivas bases especificas de conformidad con la titulacion exigida y con lo
dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
para cada afio, su importe se hara efectivo mediante Autoliquidacion que se
efectuara en el impreso establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Madrid
y que estara a disposicion de los aspirantes en las oficinas de registro de las
Areas y Distritos que integran el Registro General del Ayuntamiento de Madrid
referidas en la Base 3.3. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en los
Bancos y Cajas de Ahorro autorizados que aparecen relacionados en el propio
impreso de autoliquidacién.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el importe de la tasa por derechos de examen podra
hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia. El
giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de Madrid. Tesoreria. Pruebas Selectivas
..................................................... Calle Barquillo n°® 17 28004 Madrid”. La
orden de transferencia debera darse a favor del “Ayuntamiento de Madrid.
Derechos de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente
abierta a estos efectos en Caja de Madrid con CCC.: 2038, 0626, 02
6000069943, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del
aspirante, y haciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas de
.......................................................... En ambos casos deberd figurar como
remitente el propio aspirante quien hara constar en el espacio de la solicitud,
destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. REQUISITOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 2 y en las correspondientes bases
especificas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de instancias, y que conste acreditado el abono de la tasa por
derechos de examen en dicho plazo.

La tasa por derechos de examen deberd abonarse necesariamente
dentro del plazo referido en la base 3.2, la falta de pago en dicho plazo
determinara la exclusién definitiva del aspirante a las pruebas selectivas.

4.2. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Concejal Delegada
de Personal dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid
y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
de la oposicion, como anexo Uunico, la relacion nominal de aspirantes excluidos,
con su correspondiente Documento Nacional de Identidad e indicacion de las
causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos y excluidos.
El plazo de subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez dias, a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada resolucién.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Concejal Delegada de
Personal que sera hecha publica en el Tablén de Anuncios de la Oficina de
Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Plaza de la Villa numero 5,
planta baja.

4.3. RECLAMACIONES, ERRORES Y RECTIFICACIONES

La publicacién de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de
admitidos y excluidos en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara
publico a través del Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

4.4. ADMISION EXCEPCIONAL A LAS PRUEBAS

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos y
excluidos a la que se refiere el apartado 4.2 precedente, el Tribunal le admitira
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que se acredite
documentalmente, ante éste, la presentacion de la solicitud mediante copia de
la misma sellada por la oficina receptora, y justificante del abono de los
derechos de examen, conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial una hora antes

de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste,
resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
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comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible a la Concejal Delegada de Personal, quien resolvera definitivamente
sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento
y efectos, notificandoselo a los interesados.

5. ORGANOS DE SELECCION

5.1. COMPOSICION

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por
los siguientes miembros:

Presidente: Sera nombrado entre los miembros de la Corporaciéon o
entre el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Secretario: Sera designado por la Concejal Delegada de Personal.

Vocales: Un minimo de cuatro vocales, todos ellos designados por la
Concejal Delegada de Personal. Dos de ellos serdn designados a
propuesta de los Grupos Politicos de la Oposicién, y el resto designados
libremente por la Concejal Delegada de Personal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas vy, a
excepcion del Presidente, ser personal laboral fijo de la Administracién o
funcionario de carrera.

Si asi lo dispusiera el Convenio Colectivo vigente en el momento de la
convocatoria, a las sesiones del Tribunal Calificador podra asistir un
Representante Sindical, con voz y sin voto, designado por el Comité de
Empresa.

5.2. ASESORES ESPECIALISTAS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal
municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
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colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.

5.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero designaré de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario y el representante sindical tiene voz, aunque no derecho a
voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases asi como en las especificas de cada
convocatoria y determinard la actuacion procedente en los casos no previsto en
ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En
caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

5.4. ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los Asesores especialistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o
en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. El Presidente exigira de
los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias.
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5.5. RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los
Asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4., siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a
lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades.

5.7. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador que actle en cada proceso selectivo tendra la
categoria que corresponda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicara en las
bases especificas que se aprueben para cada categoria. En el supuesto de que
con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas referidas se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él
contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de
aplicacion.

6.2. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas

selectivas se dara a conocer junto con la publicacién de la lista de excluidos, en
el Boletin del Ayuntamiento de Madrid y en el tablén de anuncios de la Oficina
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de Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia , Plaza de la Villa, 5, planta
baja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el tablon de anuncios
de la Oficina de Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Plaza de la
Villa numero 5, planta baja, con 12 horas al menos de antelacion al comienzo
de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

6.3. IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. LLAMAMIENTOS, ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.
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6.5. PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL
COMIENZO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

7. LISTA DE APROBADOS

7.1. PUBLICACION DE LA LISTA

Terminada la calificaciébn de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados, por orden de puntuacién, en el Tablon de anuncios de
la Oficina de Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Plaza de la Villa,
namero 5, planta baja.

7.2. ELEVACION DE LA LISTA

Simultineamente a su publicacién en el Tabléon de anuncios de la
Oficina de Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, el Tribunal elevara
la relacién expresada a la Concejal Delegada de Personal y se publicara en el
Boletin del Ayuntamiento de Madrid.

En ningln caso la relacion de aprobados precitada podra contener un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 DOCUMENTOS EXIGIBLES

Los aspirantes propuestos aportaran en la Subdireccion General de
Selecciébn de Personal Funcionario y Laboral los documentos que a
continuacion se relacionan, asi como los que en su caso se establezcan en las
correspondientes bases especificas:
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a)

b)

d)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en caso de no
ostentar la nacionalidad espafiola, pasaporte junto con el
correspondiente permiso de trabajo.

Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido en las bases especificas, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
credencial que acredite su homologacion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios.

Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

Los aspirantes que hayan optado por el turno de minusvalia deberan
aportar certificacion expedida por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 0 en su caso de la
Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite la
calificaciébn de la minusvalia, el grado de la misma, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que
estén ocupando ya algun puesto interino, eventual, contratado laboral o como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Madrid, quedaran exceptuados de
presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y
obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacién existente.

8.2. PLAZO

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en
el Boletin del Ayuntamiento de Madrid.
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8.3. FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 8.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.- ELECCION DE PLAZA

Finalizado el plazo de presentacibn de documentos, los aspirantes
elegiran destino y en su caso modalidad contractual (laboral fijo o laboral fijo-
discontinuo) y jornada de trabajo segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.
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