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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 30 SEPTIEMBRE 2022 DEL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DE 97 PLAZA(S) DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA CATEGORIA DE AYUDANTE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccién designada para proveer, por el sistema de
concurso, 97 plaza(s) de personal funcionario de la categoria de AYUDANTE
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS del Ayuntamiento de Madrid, una vez valoradas las
alegaciones presentadas por los/las aspirantes a la calificacién provisional y de
conformidad con lo previsto en la base 8.4 del Anexo a la Resolucion de 11 de
julio de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos por la
gue se aprueban las bases por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en su sesién celebrada el dia 20 junio 2024 ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.- Estimar total o parcialmente las alegaciones presentadas por considerar
que los méritos invocados se ajustan a lo dispuesto en las bases que rigen el
proceso selectivo, sobre los méritos valorables en los apartados de experiencia
profesional y de formacion, por las razones concretas que serdn notificadas
individualmente a cada uno de los/las siguientes aspirantes:

ARTEAGA GOMEZ, FUENSANTA. GARRIDO DEL ANGEL, MARIA BELEN.
LOPEZ GAVILANES, CELIA PALOMA

Segundo.- Desestimar las alegaciones en cuanto a la valoracién de sus méritos
formuladas por los/las aspirantes relacionados/as a continuacién, al ratificarse el
organo de seleccién en las puntuaciones provisionales, por las razones concretas
gue seran notificadas individualmente a cada uno de los/las siguientes aspirantes:

CORRAL YUGEROS, ADELA. DOMINGO HERNANDEZ, MARIA DE LA LUZ.
FERNANDEZ HERNANDEZ, FRANCISCA. FERNANDEZ TEBAR, MARIA
VICTORIA. FRUTOS CONDE, JOSE RAUL. GARCIA COLLADO,
MARGARITA. JORGE LUIS, ANA. LLORENTE CUESTA, BEGONA. LOPEZ
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GONZALEZ, FELIX. LOPEZ PEREZ, JESUS. MARTINEZ JUAREZ, CAROLINA.
MARTINEZ DE LAS HERAS, CARLOS. MATEO GALINDO, RAFAEL.
MOYANO, AYUSO, MARIA ELENA. NARVAEZ TERNERO, MARIA ROSARIO.
PEREZ VEGA, RUTH. PIERA ESTEVEZ, JUAN CARLOS. SUJA CANO, MARIA
CARMEN. VELAZQUEZ LORENTE, MARIA NOELIA. VILA LEON, IRMA.
VILCHES LOPEZ, DOMINGO. VILLAREAL LOPEZ, ANA ALICIA.

Tercero.- Hacer publica la calificacidn definitiva del proceso selectivo, que incluye
a todos los aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segun la
calificacién obtenida (salvo exclusion del proceso selectivo), con indicacion del
documento nacional de identidad conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado
de méritos valorado.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer recurso de
alzada, previo al contencioso-administrativo, ante el Director General de
Planificacion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid,
de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La publicaciéon de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

Firmado eIectro’nicamenfe ]
EL/LA SECRETARIO/A TITULAR DE LA CPS-ORGANO DE SELECCION
MARIA MERCEDES PORTERO COBENA
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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 30 SEPTIEMBRE 2022 DEL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DE 97 PLAZA(S) DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA CATEGORIA DE AYUDANTE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccién designada para proveer, por el sistema de
concurso, 97 plaza(s) de personal funcionario de la categoria de AYUDANTE
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS del Ayuntamiento de Madrid, una vez valoradas las
alegaciones presentadas por los/las aspirantes a la calificacion provisional y de
conformidad con lo previsto en la base 8.4 del Anexo a la Resolucion de 11 de
julio de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos por la
que se aprueban las bases por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en su sesidon celebrada el dia 20 junio 2024 ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Primero.- Estimar total o parcialmente las alegaciones presentadas por considerar
que los méritos invocados se ajustan a lo dispuesto en las bases que rigen el
proceso selectivo, sobre los méritos valorables en los apartados de experiencia
profesional y de formacién, por las razones concretas que seran notificadas
individualmente a cada uno de los/las siguientes aspirantes:

ARTEAGA GOMEZ, FUENSANTA. GARRIDO DEL ANGEL, MARIA BELEN.
LOPEZ GAVILANES, CELIA PALOMA

Segundo.- Desestimar las alegaciones en cuanto a la valoracién de sus méritos
formuladas por los/las aspirantes relacionados/as a continuacion, al ratificarse el
6rgano de seleccion en las puntuaciones provisionales, por las razones concretas
que seran notificadas individualmente a cada uno de los/las siguientes aspirantes:

CORRAL YUGERQOS, ADELA. DOMINGO HERNANDEZ, MARIA DE LA LUZ.
FERNANDEZ HERNANDEZ, FRANCISCA. FERNANDEZ TEBAR, MARIA
VICTORIA. FRUTOS CONDE, JOSE RAUL. GARCIA COLLADO,
MARGARITA. JORGE LUIS, ANA. LLORENTE CUESTA, BEGONA. LOPEZ
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GONZALEZ, FELIX. LOPEZ PEREZ, JESUS. MARTINEZ JUAREZ, CAROLINA.
MARTINEZ DE LAS HERAS, CARLOS. MATEO GALINDO, RAFAEL.
MOYANO, AYUSO, MARIA ELENA. NARVAEZ TERNERO, MARIA ROSARIO.
PEREZ VEGA, RUTH. PIERA ESTEVEZ, JUAN CARLOS. SUJA CANO, MARIA
CARMEN. VELAZQUEZ LORENTE, MARIA NOELIA. VILA LEON, IRMA.
VILCHES LOPEZ, DOMINGO. VILLAREAL LOPEZ, ANA ALICIA.

Tercero.- Hacer publica la calificacion definitiva del proceso selectivo, que incluye
a todos los aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacién
acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, ordenados segun la
calificacion obtenida (salvo exclusion del proceso selectivo), con indicacién del
documento nacional de identidad conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado
de méritos valorado.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer recurso de
alzada, previo al contencioso-administrativo, ante el Director General de
Planificacion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid,
de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La publicacion de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

Firmado electrénicamen’te )
EL/LA SECRETARIO/A TITULAR DE LA CPS-ORGANO DE SELECCION
MARIA MERCEDES PORTERO COBENA
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