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Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1090 Resolucion de 29 de marzo de 2023 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se nombra la Comisién Permanente de Seleccién-Organo de
Seleccién de las pruebas selectivas convocadas para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion de 24 plazas de la categoria de Técnico/a Administracion
General (Juridica) del Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Resolucion del Director General de Planificacién de Recursos Humanos de 11 de
octubre de 2022 (BOAM num. 9.244, de 17 de octubre de 2022), se convocaron, entre otras, 24
plazas de Técnico/a de Administracion General (Rama Juridica) para la estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion en el Ayuntamiento de Madrid.

Conforme a lo establecido en el anexo de la citada resolucién de convocatoria, la Comision
Permanente de Seleccidn se encargara del desarrollo, calificacion, impulso y evaluacién del
presente proceso selectivo. La citada comisidn se cre6 por Acuerdo de 21 de mayo de 2020 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM num. 8.644, de 22 de mayo de 2020), y se rige
por el Acuerdo de 22 de septiembre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por
el que se aprueba la composicion y funcionamiento de la Comisién Permanente de Seleccién
(BOAM num. 9.231, de 27 de septiembre de 2022).

De acuerdo con lo establecido en el apartado 6.1 del Acuerdo de 22 de septiembre de 2022:
"Para cada uno de los procesos que tenga encomendada la comision, el érgano competente en
materia de seleccién nombrara, atendiendo al principio de especialidad, a aquellos de entre sus
miembros que la integraran como miembros del 6rgano de seleccion, asi como al resto de
miembros que, no perteneciendo a la Comisiéon Permanente de Seleccién, vayan a formar parte del
6rgano de seleccién. Asimismo, el 6rgano competente en materia de seleccién nombrara suplentes
de los citados miembros con idénticos criterios. Dichos nombramientos seran objeto de publicacién
conforme a lo previsto para los 6rganos de seleccion”. Por su parte, el apartado 6.2 del citado
Acuerdo de 22 de septiembre de 2022, sefiala que: "La comisién, en aquellos procesos selectivos
que tenga encomendada como 6rgano de seleccién, estara formada por un presidente, tres vocales
y un secretario titular, que actuara con voz y voto, asi como por un numero igual de miembros
suplentes. La comision actuard indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. Se
entenderd validamente constituida como 6rgano de seleccién con la asistencia del presidente y del
secretario y al menos un vocal o, en su caso, de quienes les sustituyan".
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Por otro lado, el apartado 6.3 de las bases por las que se regiran los procesos selectivos que B
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién 2
aprobadas por Resolucion de 11 de julio de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos 5
Humanos (BOAM num. 9.180, de 14 de julio de 2022), establece que no pueden formar parte de Q
los érganos de seleccion el personal de eleccion o designacion politica, los/las funcionarios/as 2
interinos/as, el personal eventual y el personal laboral o funcionario que hubiesen realizado tareas S
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de 3
la correspondiente convocatoria. Dicho apartado establece también que todos los miembros <
deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas 3
convocadas y ser funcionarios/as de carrera, no pudiendo estar formados mayoritariamente por 5
funcionarios/as pertenecientes al mismo cuerpo o escala objeto de la seleccion. Ademas, todos g
ellos deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y £
responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. 2
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Asimismo, el citado apartado 6.3 establece que: "A los Tribunales de seleccién o cuando la
Comisién Permanente de Seleccidon o las Comisiones Delegadas de la Permanente actie como
6érgano de seleccidn, asistira un/una observador/a del desarrollo del procedimiento selectivo.
Dicho/a observador/a, con voz y sin voto, actuara a titulo individual. Para su designacién, la
autoridad que nombre a los miembros del Tribunal requerira a las organizaciones sindicales el
listado de profesionales susceptibles de aquella designacioén. El/la observador/a debera ser
funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid, no siendo necesario
que posea titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.
Estaran sometidos/as a los mismos motivos de abstencion y recusacion que los miembros del
Tribunal de Seleccién y a estos efectos deberan firmar la correspondiente declaracion”.
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En ejercicio de las competencias atribuidas
RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Comisién Permanente de Seleccion-Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién
de 24 plazas de la categoria de Técnico/a de Administracion General (Juridica) del Ayuntamiento
de Madrid, convocadas por Resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos
de 11 de octubre de 2022, a las siguientes personas:

PRESIDENTE/A:
Titular: D. Vicente Hernandez Sanchez.
Suplente: D.? Patricia Orden Quinto.

SECRETARIO/A:
Titular: D. Luis Gonzalez Solana.
Suplente: D.? Maria Gascufana Villasefor.

VOCALES:

Titular: D.2 Sara Marina Manas Arribas.
Titular: D.2 Isabel Romero Garcia.
Titular: D.2 Raquel Nieves Gonzalez.

Suplente: D. Pedro Miguel Enciso Cascales.
Suplente: D. Domingo Garcia Quiroga.
Suplente: D. Jesus Mora de la Cruz.

SEGUNDO.- Nombrar observadores del desarrollo del procedimiento selectivo a las siguientes
personas:

Titular: D. Manuel Alvarez Ariza.
Suplente: D.2 Julia Martinez Diez.

TERCERO.- La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid y en la Sede Electronica (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).
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Il. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 29 de marzo de 2023.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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