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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

1387 Resolucion de 1 de abril de 2025 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se rectifica el error material advertido en la Resolucion de 17 de
marzo de 2025 por la que se dispone el nombramiento, como funcionarios/as de
carrera, de los aspirantes integrantes de la relacion complementaria de aprobados del
proceso selectivo convocado para proveer, mediante el sistema de concurso, 54 plazas
de la categoria de Técnico/a de Gestion para la estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion en el Ayuntamiento de Madrid.

Advertido error material en la Resolucion de 17 de marzo de 2025 del Director General de
Planificacion de Planificacion de Recursos Humanos por la que se dispone el nombramiento, como
funcionarios/as de carrera, de los aspirantes integrantes de la relacién complementaria de
aprobados del proceso selectivo convocado para proveer, mediante el sistema de concurso, 54
plazas de la categoria de Técnico/a de Gestidn para la estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion en el Ayuntamiento de Madrid, publicada en BOAM num. 9843, de 20 de marzo de 2025,
consistente en encuadrar esta categoria en la Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, en vez de en la Administracion General, subescala Gestion, en el apartado primero de
la resolucién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en uso de la competencia
atribuida, corresponde al titular de la Direccién General de Planificacién de Recursos Humanos la
competencia para nombrar como personal funcionario de carrera y como personal laboral fijo, a
propuesta del tribunal de seleccion, a quienes superen las correspondientes pruebas, asi como
adjudicar los destinos de los mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 14.° 1.2.c) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y
Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023).

En su virtud
RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en el apartado primero de la Resolucion de 17
de marzo de 2025 del Director General de Planificacién de Planificacién de Recursos Humanos por
la que se dispone el nombramiento, como funcionarios/as de carrera, de los aspirantes integrantes
de la relacién complementaria de aprobados del proceso selectivo convocado para proveer,
mediante el sistema de concurso, 54 plazas de la categoria de Técnico/a de Gestion para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion en el Ayuntamiento de Madrid, publicada en el
BOAM num. 9843, de 20 de marzo de 2025.

Donde dice: "...en la escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales...",
debe decir: "...en la escala de Administracion General, subescala Gestién..."

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en BOAM y en la pagina web municipal www.madrid.es.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de la publicacion, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
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publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucioén, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2.° y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 1 de abril de 2025.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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