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1.- Segun el articulo 35, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de
Riesgos Laborales, ¢quiénes designan a los/as Delegados/as de Prevencion?:

a) La direccidn de la empresa.
b) Los representantes del personal.
c) Los trabajadores, por votacién directa.

2.- El articulo 1, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, dice:

a) Las personas son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

b) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes.

c) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y
deberes.

3.- Segun el articulo 14, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
seiale la respuesta que contiene un derecho individual de los empleados publicos:

a) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacién aplicable en cada caso.

b) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.

c) Alalibre asociacion profesional.

4.- Segun el articulo 3, de la Ordenanza de Atencion a la Ciudadania y Administracion
Electrdnica, de 26 de febrero de 2019, su dmbito de aplicacion subjetivo es:

a) El Ayuntamiento de Madrid.

b) Los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes del Ayuntamiento de Madrid.

c) Lasrespuestasa)y b) son correctas.
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5.- Segun el art. 1, de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en referencia al objeto de la
ley, la ley organica tiene por objeto:

a)

b)

Adaptar el ordenamiento juridico al Reglamento de la U.E 2015/679

del Parlamento Europeo.

El derecho fundamental de las personas fisicas y juridicas, a la
proteccion de datos personales, amparado par elart. 18.4 de la

Constitucién.

Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al

mandato establecido en el articulo 18.4 de la Constitucion.

6.- Segliin como queda establecido en el articulo 1, del Real Decreto 487/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién
manual de cargas que entrane riesgos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores, en lo relativo al objeto:

a)

b)

c)

Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se aplicardn plenamente al conjunto del dmbito contemplado
en el apartado anterior.

El trabajador deberd adoptar las medidas técnicas u organizativas necesarias para
evitar la manipulacion manual de las cargas, en especial mediante la no
utilizacion de equipos para el manejo mecanico de las mismas.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo podra garantizar que
los trabajadores y los representantes de los trabajadores no reciban una
formaciéon e informacién adecuadas sobre los riesgos derivados de Ia
manipulacién manual de cargas.

7.- ¢éComo define el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual, un “equipo de proteccidn individual” (EPI)?:

a)
b)
c)

Cualquier dispositivo utilizado en el entorno laboral.

Herramientas mecanicas utilizadas por los trabajadores.

Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que
le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud, asi
como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.
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8.- Segiin como queda establecido en el Anexo Il, del Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, sobre orden, limpieza y mantenimiento:

a) Los lugares de trabajo y sus respectivos equipos se limpiaran semanalmente,
para mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas.

b) Los lugares de trabajo se limpiardn mensualmente, incluido los locales de
servicio y sus respectivos equipos, para mantenerlos en todo momento en
condiciones higiénicas adecuadas.

c) Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos
equipos, se limpiardn periddicamente y siempre que sea necesario para
mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas.

9.- Segun como se establece en el Plan Territorial de Emergencia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, en relacidon con la estructura organizativa y funciones, las
siglas PSA corresponden con:

a) Puesto Social de Atencion.
b) Puesto Sanitario Avanzado.

c) Puesto de Seguridad Avanzado.

10.- Segun el articulo 1, del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, el Real Decreto
tiene por objeto:

a) Establecer las disposiciones minimas para la sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo.

b) Establecer las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas.

c) Establecer las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.
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11.- Como queda establecido en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo, con relacion a las disposiciones relativas a la
utilizacion de los equipos de trabajo:

a) Los equipos de trabajo que puedan ser alcanzados por los rayos después de su
utilizacidon deberdn estar protegidos contra sus efectos en locales habilitados
para ello.

b) El montaje y desmontaje de los equipos de trabajo debera realizarse de manera
segura, especialmente mediante el cumplimiento de las instrucciones del
fabricante cuando las haya.

c) Cuando un equipo de trabajo deba disponer de un diario de mantenimiento, éste
permanecera guardado y custodiado para su posterior andlisis y consulta, en su
caso, por la autoridad competente.

12.- Segun el articulo 36, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales, écudl es una de las competencias de los Delegados de Prevencion?:

a) Aprobar las medidas preventivas adoptadas por la empresa.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Redactar el plan de prevencién de riesgos laborales.

13.- Segun el articulo 4, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres:

a) No seintegrara y observara en la aplicacion de las normas juridicas.
b) Es un principio informador del ordenamiento juridico.

C) Las dos respuestas anteriores son correctas.
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14.- Segun el articulo 48, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sefale la respuesta que contiene un permiso de los funcionarios ptblicos:

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
b) Por asuntos particulares, ocho dias al afio.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, durante los
dias necesarios.

15.- Seguin el articulo 1, de la Ordenanza de Atencidn a la Ciudadania y Administracién
Electrdnica, tiene por objeto:

a) Regular la atencidn a la ciudadania en el Ayuntamiento de Madrid.

b) Regular las condiciones y los efectos juridicos de la utilizacion de los medios
analdgicos en la actividad administrativa, en las relaciones entre el Ayuntamiento
de Madrid y el resto de entidades previstas en el apartado 1 del articulo 3.

c) Regular larelacion de la ciudadania y el Ayuntamiento de Madrid.

16.- Segun el articulo 5, de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Deber de Confidencialidad,
afirma que:

a) Los responsables y encargados del tratamiento de datos podran estar sujetos al
deber de confidencialidad al quese refiere el art. 5.1. b) delReglamento dela
(U.E)2014/679.

b) Los responsables y encargados del tratamiento de datos y asi como todas las
personas juridicas que intervengan en cualquier fase de este, estan sujetas al
deber de confidencialidad, deber de sigilo y celeridad. (Falso: no es juridicas,
ni deber de sigilo, ni celeridad).

c) Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las
personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de
confidencialidad al que se refiere el art.5.1. f) del Reglamento de la (U.E)
2016/679.
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17.- Segun como se regula en la disposicion derogatoria unica, del Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacién manual de cargas que entraiie riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores, quedan derogados el Decreto del Ministerio de Trabajo de 15
de noviembre de 1935, que prohibe la utilizacion de sacos o fardos de mas de 80
kilogramos:

a) Cuyo transporte, levantamiento o desplazamiento haya de hacerse de forma
manual.

b) Cuyo transporte, carga o descarga haya de hacerse a brazo.

c) Cuyo transporte, colocacién o empuje haya de hacerse de forma manual.

18.- Segun el articulo 7, del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos
de proteccién individual, la utilizacidn, el almacenamiento, el mantenimiento, la
limpieza, la desinfeccidon cuando proceda, y la reparacién de los equipos de proteccidn
individual deberan efectuarse de acuerdo con las instrucciones del:

a) Comité de Seguridad y Salud.
b) Empresario.
c) Fabricante.

19.- Seguin como queda establecido en el Anexo lll, del Real Decreto 486/1997, de 14
de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo, se determina que la temperatura de los locales de trabajo
cerrados es:

a) Entre 19y 28 2C, en locales donde se realicen trabajos sedentarios.

b) Entre 14y 25 9C, en locales donde se realicen trabajos ligeros.

c) Entre 14y 28 2C.

20.- Segun como se establece en el Plan Territorial de Emergencia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, en relacion con la estructura organizativa y funciones, las
siglas CECOPAL corresponden con:

a) Centro de Coordinacion Operativa Municipal.
b) Comunidad de Cooperacién de Puesto Avanzado Local.

c¢) Comunidad del Comité Principal Avanzado Local.
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21.- Segun el articulo 2, del RD 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
en materia de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo, el simbolo o pictograma
viene definido como:

a)

b)

c)

Una imagen que describe una situacién u obliga a un comportamiento
determinado, utilizada sobre una sefial en forma de panel o sobre una superficie
luminosa.

Una sefial que advierte de un riesgo o peligro.

Una sefial que obliga a un comportamiento determinado.

22.- Segun el Anexo ll, Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo, en referencia a las condiciones generales de utilizacion de
los equipos de trabajo, conteste la afirmacion incorrecta:

a)

b)

c)

Los equipos de trabajo dejaran de utilizarse si se producen deterioros, averias u
otras circunstancias que comprometan la seguridad de su funcionamiento.

Los equipos de trabajo se someteran a sobrecargas, sobrepresiones, velocidades
o tensiones excesivas que puedan poner en peligro la seguridad del trabajador
que los utiliza o la de terceros, con el fin de analizar y superar las medidas de
proteccidn necesarias para su utilizacion.

Los trabajadores deberan poder acceder y permanecer en condiciones de
seguridad en todos los lugares necesarios para utilizar, ajustar o mantener los
equipos de trabajo.

23.- Segun el articulo 38, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales, ¢qué es el Comité de Seguridad y Salud?:

a)

b)

Un dérgano de participacion unipersonal de la empresa para coordinar acciones
de seguridad.

El 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Un equipo de trabajadores encargados de realizar inspecciones de seguridad.
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24.- Segun el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autéonomos, cual de éstos es un objetivo especifico correcto de la
linea de intervencion de la Institucidn:

a) Incorporar el principio de igualdad en la gestidn y la organizacién municipal.
b) Eliminar el sexismo y los estereotipos de género.

c) Propiciar la conciliacidn de los tiempos de vida.

25.- Segun el articulo 15, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sefale la respuesta que contiene un derecho individual de los empleados publicos
ejercido colectivamente:

a) Alainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.
b) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Alalibertad sindical.

26.- Segun el articulo 7, de la Ordenanza de Atencién a la Ciudadania y Administracién
electrdnica, la administracion electrénica se regira por el principio:

a) Principio de comunicacién clara.
b) Principio de gratuidad.

c) Principio de impulso de medios electrénicos.

27.- Como se regula en el articulo 38, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, écada cudnto tiempo se retne el Comité de
Seguridad y Salud?:

a) Mensualmente, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.

b) Trimestralmente, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.

c) Exclusivamente cuando lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.
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28.- Segun el articulo 5, del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos
de proteccion individual, en caso de riesgos multiples que exijan la utilizacion
simultanea de varios equipos de proteccion individual (EPI), éstos deben ser:

a) Compatibles entre si y aunque no mantengan su eficacia parcial en relacién con
el riesgo o riesgos correspondientes.

b) Compatibles entre si y que mantengan su eficacia en relacién con el riesgo o
riesgos correspondientes.

c) Incompatibles entre si y que mantengan su eficacia en relacion con el riesgo o
riesgos correspondientes.

29.- Segun el Anexo IV, Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, sobre iluminacion de los Lugares de trabajo, los
niveles minimos de iluminaciéon de las zonas de trabajo seran:

a) De baja exigencia visual 50 Lux.
b) Deexigencia visual moderada 100 Lux.

c) Deexigencia visual alta 500 Lux.

30.- Segun el Anexo I, del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de senalizacion de seguridad y salud
en el trabajo, de qué color es el pictograma de la seial relativa a los
equipos de lucha contra incendios:

a) Blanco sobre fondo rojo.
b) Negro sobre fondo blanco.
c) Blanco sobre fondo azul.
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