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1.- En la constitución española en el capítulo segundo del título primero, de los derechos 

y libertades, en su artículo 21.2. establece: 

a) En los casos de reuniones en lugares de tránsito público y manifestaciones se 

dará comunicación previa a la autoridad, que sólo podrá prohibirlas cuando existan 

razones fundadas de alteración del orden público, con peligro para personas o 

bienes. 

b) En los casos de reuniones en lugares de tránsito público y manifestaciones se 

dará comunicación previa a la autoridad, que las prohibirlas por razones fundadas 

de alteración del orden público, con peligro para personas o bienes. 

c) En los casos de reuniones en lugares de tránsito público y manifestaciones se 

dará comunicación previa a la autoridad, que las prohibirá cuando existan razones 

de alteración y destrucción de bienes. 

 

2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas en su capítulo segundo, sección segunda, en la fase de inicio 

del procedimiento por denuncia: 

a) Cuando el denunciante haya cometido una infracción de esta naturaleza y existan 

otros infractores, el órgano competente para resolver el procedimiento deberá 

eximir al denunciante del pago de la multa que le correspondería u otro tipo de 

sanción de carácter no pecuniario, cuando sea el primero en aportar elementos de 

prueba que permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infracción, siempre y 

cuando en el momento de aportarse aquellos no se disponga de elementos 

suficientes para ordenar la misma y se repare el perjuicio causado. 

b) Cuando el denunciante haya participado en la comisión de una infracción de esta 

naturaleza y existan otros infractores, el órgano competente para resolver el 

procedimiento deberá eximir al denunciante del pago de la multa que le 

correspondería u otro tipo de sanción de carácter no pecuniario, cuando sea el 

primero en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o 

comprobar la infracción, siempre y cuando en el momento de aportarse aquellos 

no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y se repare el 

perjuicio causado. 

c) Cuando el denunciante haya participado en la comisión de una infracción de esta 

naturaleza y no existan otros infractores, el órgano competente para resolver el 

procedimiento deberá eximir al denunciante del pago de la multa que le 

correspondería u otro tipo de sanción de carácter no pecuniario, cuando sea el 

primero en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el procedimiento o 

comprobar la infracción, siempre y cuando en el momento de aportarse aquellos 

no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y se repare el 

perjuicio causado.  
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3.- En el distrito de San Blas-Canillejas, se encuentra ubicado el centro cultural José Luis 

López Vázquez, que se encuentra ubicado en: 

a) Avenida Séptima, 11. 

b) Calle Fuente Carrantona, 12. 

c) Calle Febrero, 4. 

 

4.- En el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público según la literalidad del art. 67 la 

jubilación podrá ser (Señale la incorrecta): 

a) Voluntaria a solicitud del funcionario. 

b) Forzosa al cumplir la edad legalmente establecida. 

c) Por la declaración de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones 

propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensión de 

incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente parcial en relación 

con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala. 

 

5.- En la Ley orgánica de 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres, en su título I, artículo 10. Establece que: 

a) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen 

discriminación por razón de sexo se considerarán nulos y sin efecto, y darán lugar 

a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que 

sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, así como, en su caso, 

a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la 

realización de conductas discriminatorias. 

b) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen 

discriminación por cualquier razón se considerarán nulos y sin efecto, y darán 

lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones 

que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, así como, en su 

caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la 

realización de conductas discriminatorias. 

c) Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen 

discriminación por razón de sexo son nulos, darán lugar a responsabilidad a través 

de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y 

proporcionadas al perjuicio sufrido, así como, en su caso, a través de un sistema 

eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realización de conductas 

discriminatorias. 
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6.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, en especial 
referencia a la prevención de riesgos laborales del acuerdo convenio en vigor sobre 
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayto. de Madrid y 
sus OO. AA, dígame cuantos delegados de prevención hay:  
 

 a) Ayuntamiento de Madrid, 55 y sus OO. AA, 26. 
b) Ayuntamiento de Madrid, 57 y sus OO. AA, 25. 

 c) Ayuntamiento de Madrid, 56 y sus OO. AA, 27. 
 

7.- ¿Quiénes están sujetos al deber de confidencialidad según el artículo 5 de la Ley 

Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de protección de datos personales y garantía de los 

derechos digitales?:  

      a) Únicamente los responsables del tratamiento de datos. 

      b) Solo los encargados del tratamiento y aquellas empresas que subcontraten. 

      c) Los responsables del tratamiento, los encargados del tratamiento y toda aquella 

persona que intervenga en el tratamiento. 

 

8.- Según la guía técnica de señalización de seguridad, Real Decreto 485/1997 de 14 de 

abril, se entenderá por señalización de seguridad y salud en el trabajo: 

a) Una señalización que, referida a un objeto, actividad o situación determinadas, 

proporcione una indicación o una obligación relativa a la seguridad o la salud en 

el trabajo mediante una señal en forma de panel, un color, una señal luminosa o 

acústica, una comunicación verbal o una señal gestual, según proceda. 

b) Una señalización que, referida a un objeto, situación determinadas, proporcione 

una indicación o una obligación relativa a la seguridad o la salud en el trabajo 

mediante una señal en forma de panel, un color, una señal luminosa o acústica, 

una comunicación verbal o una señal gestual, según proceda. 

c) Una señalización que, referida a un objeto, actividad o situación determinadas, 

proporcione una indicación o una obligación relativa a la seguridad o la salud en 

el trabajo mediante una señal en forma de panel, un color, una señal luminosa, 

una comunicación verbal o una señal gestual, según proceda. 

 

9.- Según la guía técnica de señalización de seguridad, Real Decreto 485/1997 de 14 

de abril con respecto a las señales luminosas: Indique la respuesta incorrecta: 

a) No se utilizarán al mismo tiempo dos señales luminosas que puedan dar lugar a 

confusión, ni una señal luminosa cerca de otra emisión luminosa apenas diferente. 

b) La luz emitida por la señal deberá provocar un contraste luminoso apropiado 

respecto a su entorno, en función de las condiciones de uso previstas. Su intensidad 

deberá asegurar su percepción, sin llegar a producir deslumbramientos. 

c) Si un dispositivo puede emitir una señal tanto continua como intermitente, la señal 

continua se utilizará para indicar, con respecto a la señal intermitente, un mayor 

grado de peligro o una mayor urgencia de la acción requerida. 
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10.- Tal y como se expresa en la Constitución Española, ¿las asociaciones deberán 
inscribirse en un Registro?: 

     a) Si, a los solos efectos de control. 

     b) Si, tanto para los efectos de control como de publicidad. 

     c) Si, a los solos efectos de publicidad. 
 

11.- En la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 

existen causas por las que podrán cesar los miembros del tribunal económico-

administrativo municipal de Madrid:  

a) Cuando lo acuerde la junta de gobierno con la misma mayoría que para su 

nombramiento. 

b) Cuando lo acuerde el Pleno con mayoría simple. 

c) Cuando lo acuerde el Pleno con la misma mayoría que para su nombramiento. 

12.- En la calle Aliseda, 4, hay un Centro Cultural perteneciente a la J.M de Carabanchel, 

cual:  

a) Centro Cultural Misionero Fuente de Vida. 

b) Centro Cultural Fernando Lázaro Carreter. 

c) Centro Cultural San Francisco la Prensa. 

 

13.- Según la Constitución, la Ley podrá limitar o exceptuar el ejercicio del derecho de 

sindicación:  

     a) A todos los trabajadores. 

     b) A los funcionarios públicos. 

     c) A las Fuerzas o Institutos armados y los demás Cuerpos sometidos a disciplina.            

 

14.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales, titulo 1, tiene como objetivo: 

a) Adaptar el ordenamiento jurídico español al Reglamento (UE) 2016/678 del 

Parlamento Europeo y el Consejo, de 28 de abril de 2016, relativo a la protección 

de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales 

y a la libre circulación de estos datos, y completar sus disposiciones. 

b) Adaptar el ordenamiento jurídico español al Reglamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección 

de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales 

y a la libre circulación de estos datos, y completar sus disposiciones. 

c) Adaptar el ordenamiento jurídico español al Reglamento (UE) 2016/678 del 

Parlamento Europeo y el Consejo, de 26 de abril de 2016, relativo a la protección 

de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales 

y a la libre circulación de estos datos, y completar sus disposiciones.    
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15.- En el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en su título IV adquisición y pérdida 

de la relación de servicio. Cuáles son las causas de pérdida de la condición de funcionario 

de carrera: 

a) La renuncia a la condición de funcionario. La pérdida de la nacionalidad. La 

jubilación total del funcionario. La sanción disciplinaria de separación del servicio 

que tuviere carácter firme. La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta 

o especial para cargo público que tuviere carácter firme. 

b) La renuncia a la condición de funcionario. La pérdida de la nacionalidad. La 

sanción disciplinaria de separación del servicio que tuviere carácter firme. La pena 

principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para cargo público que 

tuviere carácter firme. 

c) La renuncia a la condición de funcionario. La pérdida de la nacionalidad. La 

jubilación total del funcionario. La sanción disciplinaria de separación del servicio 

que tuviere carácter firme. La pena principal de inhabilitación absoluta o especial 

para cargo público que tuviere carácter firme. 

 

16.- Donde se encuentra ubicada y a que distrito pertenece la biblioteca pública 

Municipal David Gistau: 

a) Se encuentra ubicada en la calle Azcona 42 y pertenece al distrito de Salamanca. 

b) Se encuentra ubicada en la Avenida de los Toreros 5 y pertenece al distrito de 

Salamanca. 

c) Se encuentra ubicada en la calle Rufino Blanco 2 y pertenece al distrito de 

Salamanca. 

17.- Real decreto 842/2002 de 2 de agosto por el que se aprueba el reglamento 

electrotécnico para la baja tensión, este reglamento se aplicará: 

a) A las instalaciones existentes, a las nuevas instalaciones, a sus modificaciones y 

a sus ampliaciones. 

b) A las nuevas instalaciones, a sus modificaciones y a sus ampliaciones. 

c) A las instalaciones existentes y a sus modificaciones. 

18.- El Real decreto 842/2002 de 2 de agosto por el que se aprueba el reglamento 

electrotécnico para la baja tensión, las instalaciones que distribuyan la energía eléctrica, 

a las generadoras de electricidad para consumo propio y a las receptoras, en los 

siguientes límites de tensiones nominales: 

a) Corriente alterna igual o inferior a 1.000 voltios y corriente continua igual o inferior 

a 1.000 voltios. 

b) Corriente alterna igual o inferior a 1.000 voltios y corriente continua igual o inferior 

a 1.500 voltios. 

c) Corriente alterna igual o inferior a 1.500 voltios y corriente continua igual o inferior 

a 1.000 voltios. 
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19.- Según indica el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas 

en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo; en las señales gestuales, 

¿cuál es la descripción exacta del gesto para “Izar”?: 

a) Brazo derecho extendido hacia abajo, palma de la mano derecha hacia el interior, 

describiendo un círculo lento. 

b) Brazo derecho extendido hacia arriba, palma de la mano derecha hacia adelante, 

describiendo lentamente un círculo. 

c) Los dos brazos doblados, palmas hacia el interior, antebrazos moviéndose 

lentamente hacia el cuerpo. 

20.- En la constitución española dentro del artículo 25 del capítulo segundo de los 

derechos y libertades, en su punto 2 establece: 

a) La Administración civil no podrá imponer sanciones que, directa o 

subsidiariamente, impliquen privación de libertad.  

b)  Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estarán orientadas 

hacia la reeducación y reinserción social y no podrán consistir en trabajos 

forzados. El condenado a pena de prisión que estuviere cumpliendo la misma 

gozará de los derechos fundamentales de este Capítulo, a excepción de los que 

se vean expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido 

de la pena y la ley penitenciaria. En todo caso, tendrá derecho a un trabajo 

remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social, así como 

al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.  

c) Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el 

momento de producirse no constituyan delito, falta o infracción administrativa, 

según la legislación vigente en aquel momento.  

21.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas en su capítulo segundo, sección segunda, en su artículo 62.5 

establece: 

a) La presentación de una denuncia confiere, por sí sola, la condición de interesado 

en el procedimiento. 

b) La presentación de una denuncia no confiere, por sí sola, la condición de 

interesado en el procedimiento. 

c) La presentación de una denuncia confiere la condición de interesado en el 

procedimiento. 

22.- En el distrito de Tetuán en la plaza de Donoso Cortes, 5 hay una biblioteca pública 

municipal, ¿cuál?: 

a) Biblioteca pública municipal Manuel Vázquez Montalbán. 

b) Biblioteca pública municipal María Zambrano. 

c) Biblioteca pública municipal Reina Sofia. 
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23.- En el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, no es un requisito de la promoción 
interna:  
 

        a) Poseer los requisitos exigidos para el ingreso al cuerpo.  

        b) Tener al menos tres años de servicio activo en el inferior grupo o subgrupo.                                           

        c) Superar las correspondientes pruebas selectivas. 

 
24.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, la definición 
de los comités de seguridad y salud y su artículo: 
 

a) El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegiado de participación 
destinado a la consulta periódica de las actuaciones de la empresa en materia de 
prevención de riesgos, articulo 39.1. 

b) El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y colegiado de participación 
destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones de la empresa en 
materia de prevención de riesgos, articulo 38.1. 

c) El Comité de Seguridad y Salud es el órgano de participación destinado a la 

consulta regular y periódica de las actuaciones de la empresa en materia de 

prevención de riesgos, articulo 40.1. 

 

25.- La Ordenanza de Atención a la Ciudadanía y Administración Electrónica, de 26 de 

febrero de 2019, en su título I, artículo 4, letras a) y d): 

a) La letra a) establece: Las relaciones con la ciudadanía que tengan carácter 

jurídico-administrativo y la letra d): El tratamiento de la información obtenida por la 

administración municipal en el ejercicio de sus potestades. 

b) La letra a) establece: El acceso de la ciudadanía a los servicios del Ayuntamiento 

de Madrid y la lera d) dice: Las relaciones con la ciudadanía que tengan carácter 

administrativo. 

c) La letra a) establece: El tratamiento de la información obtenida por la 

administración municipal en el ejercicio de sus potestades y la letra d): Principio 

de difusión de la información administrativa. 

 

26.- Dígame la ubicación de la Biblioteca pública municipal Damaso Alonso y a que distrito 

pertenece: 

a) Calle Príncipe de Vergara 146 y pertenece al distrito de Chamartín. 

b) Calle Manuel Ferrero, 1 y pertenece al distrito Chamartín. 

c) Calle Santa Hortensia, 1 y pertenece al distrito de Chamartín.  
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27.- En el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en su título III del 

capítulo I de los derechos de los empleados públicos, su artículo 14 letra h, establece: 

a) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón del servicio. 

b) A la formación continua y a la actualización permanente de sus conocimientos y 

capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral. 

c) Al respeto de su intimidad, orientación e identidad sexual, expresión de género, 

características sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente 

frente al acoso sexual y por razón de sexo, de orientación e identidad sexual, 

expresión de género o características sexuales, moral y laboral. 

 

28.- ¿Qué sucede respecto al deber de confidencialidad cuando finaliza la relación con 

el responsable o encargado del tratamiento según el artículo 5 de la Ley Orgánica 

3/2018 de 5 de diciembre de protección de datos personales y garantía de los derechos 

digitales?:  

      a) Se mantiene, aunque haya finalizado la relación. 

      b) Deja de ser obligatorio y pasa a ser voluntario debido a que se extingue la relación. 

      c) Se extingue automáticamente si finaliza la relación. 

 

29.- Respecto del remitente en los envíos de una documentación administrativa, indique 

cual es la afirmación correcta: 

       a) Se consignará en la parte superior derecha, del anverso del sobre. 

       b) Se consignará en la parte superior izquierda del reverso del sobre. 

       c) Se consignará en la parte superior izquierda del anverso del sobre.  

 

30.- El objetivo del análisis de riesgos del Plan Territorial de Emergencia Municipal del 

Ayuntamiento de Madrid (PEMAM) es identificar y evaluar los peligros y los riesgos 

relevantes en el municipio de Madrid, de manera que se permita planificar la respuesta a 

la emergencia de la manera lo más eficaz posible. ¿Cuál de los siguientes riesgos son 

considerados relevantes para el municipio de Madrid?: 

a) Riesgo por Derrumbes y Colapso de Edificaciones y/o grandes Infraestructura.   

Riesgo por Accidentes en Túneles. Riesgo por Incendio y Explosiones Urbanas. 

b) Riesgo por Accidentes en Carreteras o Ferrocarril. Riesgo por Accidentes Graves 

en los que intervienen Sustancias Peligrosas. Riesgos derivados de situaciones 

de Emergencia Sanitaria o Biológica. 

c) Ambas respuestas son correctas. 
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31.- ¿En qué fases del tratamiento de datos personales se aplica el deber de 

confidencialidad del artículo 5 de la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de protección 

de datos personales y garantía de los derechos digitales?: 

      a) En todas las fases del tratamiento. 

      b) Solo en el momento de la recogida de datos. 

      c) En la fase de recogida de datos y conservación. 

 

32.- El Plan Territorial de Emergencia Municipal del Ayuntamiento de Madrid (PEMAM) 

establece el marco orgánico-funcional, los mecanismos de movilización de recursos, y 

el esquema de coordinación de las personas intervinientes en las emergencias de 

protección civil, para la protección de las personas, los bienes y el medio ambiente en el 

municipio de Madrid, cuyo objeto comprende (entre otros): Elija la respuesta correcta: 

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicación de            

medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos 

derivados del trabajo. 

b) Establecer los sistemas de coordinación de los servicios, medios y recursos 

existentes en el Ayuntamiento de Madrid, incluyendo los de entidades públicas y 

privadas, y los procedentes de otras Administraciones Públicas 

      c) Ninguna de las anteriores es correcta.   

 

33.- Según la guía técnica de señalización de seguridad, Real Decreto 485/1997 de 14 

de abril, para el riesgo de caídas, choques o golpes, ¿cómo se señalizará dichos riesgos?: 

a) La señalización por color referida en los dos apartados anteriores se efectuará 

mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas deberán tener una 

inclinación aproximada de 40º. 

b) La señalización por color referida en los dos apartados anteriores se efectuará 

mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas deberán tener una 

inclinación aproximada de 45º. 

c) La señalización por color referida en los dos apartados anteriores se efectuará 

mediante franjas alternas amarillas y negras. Las franjas deberán tener una 

inclinación aproximada de 47º. 
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34.- En los expedientes administrativos en el ámbito municipal conforme a la normativa 

del IAM: 

        a) Los expedientes se prepararán para que vayan dentro de un sobre o en paquetes 

cerrados y atados, y en el anverso se indicara el número de expediente y la 

dirección completa del emplazamiento al que va dirigido. 

        b) Los expedientes se preparan para que vayan dentro de un sobre o en paquetes 

cerrados y atados, y en el reverso se indicara el número de expediente, y si se 

compone de varios paquetes, se hará constar en cada uno de ellos, el número que 

tiene dentro del conjunto, así como el número total de paquetes, que componen el 

envío. 

        c) Todas son falsas.  

35.- Según la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de protección de datos 

personales y garantía de los derechos digitales, ¿qué artículo del Reglamento General 

de Protección de Datos respalda el deber de confidencialidad?: 

      a) El artículo 5.1.a). 

      b) El artículo 5.1.f). 

      c) El artículo 5.1.c). 

36.- En el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en su título III del capítulo I de los 

derechos de los empleados públicos, dentro de los derechos individuales y de los 

derechos colectivos, dígame cuales de estos derechos son individuales: 

a) A la libre asociación profesional. 

b) A la libertad sindical. 

c) Al de reunión, en los términos establecidos en el artículo 46 de este Estatuto. 

37.- En las Calles Boltaña 23 y en la calle María Sevilla Diago, 15, se encuentran 
sendas Bibliotecas públicas municipales, cuales son: 

a) Biblioteca pública municipal Canillejas y biblioteca pública municipal José Hierro. 

b) Biblioteca pública municipal parque de Canillejas y biblioteca pública municipal del 

Hierro. 

c) Biblioteca pública municipal San Blas y biblioteca pública municipal José Hierro. 

38.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas en su capítulo segundo, sección segunda, en su artículo 64, 

en el acuerdo de iniciación en los procedimientos de naturaleza sancionadora deberá 

contener al menos: 

a) Identificación de la persona o personas responsables. 

b) Identificación del instructor y, en su caso, secretario del procedimiento, con 

expresa indicación del régimen de recusación de los mismos. 

c) Los hechos que motivan la incoación del procedimiento, su posible calificación y 

las sanciones que pudieran corresponder. 
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39.- En la constitución española en el capítulo cuarto de las garantías de las libertades y 

derechos fundamentales en su art. 53. 1: 

a) Los derechos y libertades reconocidos en el Capítulo segundo del presente Título 

vinculan a todos los poderes públicos. Sólo por ley, que en todo caso deberá 

respetar su contenido esencial, podrá regularse el ejercicio de tales derechos y 

libertades, que se tutelarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 161, 1, a). 

b) Los derechos y libertades reconocidos en el Capítulo segundo del presente Título 

vinculan a todos los poderes públicos. Sólo por ley, que en todo caso deberá 

respetar su contenido esencial, podrá regularse el ejercicio de tales derechos y 

libertades, que se tutelarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 162, 1, b).  

c) Los derechos y libertades reconocidos en el Capítulo segundo del presente Título 

vinculan a todos los poderes públicos. Sólo por ley, que en todo caso deberá 

respetar su contenido esencial, podrá regularse el ejercicio de tales derechos y 

libertades, que se tutelarán de acuerdo con lo previsto en el artículo 162, 1, a).   

 

40.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas en su capítulo segundo, sección tercera, en el inicio del 

procedimiento a solicitud del interesado, las solicitudes que se formulen deberán 

contener: 

a) Órgano, centro o unidad administrativa a la que corresponda. 

b) Hechos, razones y petición en que se concrete, con toda claridad, la solicitud. 

c) Firma del solicitante. 

 

41.- En el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: ¿Se puede eximir del requisito de la 

nacionalidad para ser funcionario?: 

      a)  No, bajo ningún concepto. 

      b) Sí, podrá hacerse por ley de las Cortes Generales o de las Asambleas legislativas. 

      c) Sí, podrá hacerse por el órgano de gobierno de la Administración correspondiente. 

42.- Según el art. 9.2 EBEP, las funciones que impliquen la participación en el ejercicio 

de las potestades públicas o en la salvaguardia de los intereses del Estado y de las 

Administraciones Públicas, ¿A qué empleados públicos corresponden en exclusiva?: 

     a) A los empleados públicos fijos o indefinidos. 

     b) A los funcionarios. 

     c) A los funcionarios de carrera. 
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43.- ¿Cómo se relaciona la obligación de confidencialidad del artículo 5 de la Ley 

Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de protección de datos personales y garantía de los 

derechos digitales con el deber de secreto profesional?: 

      a) La obligación de confidencialidad sustituye al secreto profesional según la 

normativa aplicable. 

      b) En ningún caso la obligación de confidencialidad tiene relación con el secreto                          

profesional. 

      c) La obligación de confidencialidad es complementaria al secreto profesional según 

la normativa aplicable. 

 
44.- Cuantas categorías de correo existen, dentro del ámbito postal corporativo del 

Ayuntamiento de Madrid: 

       a) Correo externo, correo interno, y correo en mano. 

       b) Correo externo, correo interno, y valija municipal interna. 

       c) Correo externo y correo interno. 

 

45.- En la constitución española en el capítulo cuarto de las garantías de las libertades y 

derechos fundamentales en su art. 53.2, establece: 

a) Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos 

reconocidos en el artículo 14 y la Sección primera del Capítulo segundo ante los 

Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia 

y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal 

Constitucional. Este último recurso será aplicable a la objeción de conciencia 

reconocida en el artículo 30. 

b) Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos 

reconocidos en el artículo 14 y la Sección primera del Capítulo segundo ante los 

Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia 

y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal 

Constitucional. Este último recurso será aplicable a la objeción de conciencia 

reconocida en el artículo 29.  

c) Cualquier ciudadano podrá recabar la tutela de las libertades y derechos 

reconocidos en el artículo 14 y la Sección primera del Capítulo segundo ante los 

Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferencia 

y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal 

Constitucional. Este último recurso será aplicable a la objeción de conciencia 

reconocida en el artículo 28.  

 

 

-13- 

 

 

 


