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1.- En la constitución española la detención preventiva no podrá durar más del tiempo 
estrictamente necesario para la realización de las averiguaciones tendentes al 
esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo máximo de setenta y dos 
horas, el detenido deberá ser puesto en libertad o a disposición de la autoridad 
judicial. 

Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia 
imagen. 

Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, 
telegráficas y telefónicas, salvo resolución judicial. 

Estas definiciones pertenecen a diferentes artículos, ¿sabrías decirme cuáles son?: 

a) Artículos 16.2, 17.1 y 17.2. 
b) Artículos 17.2, 18.1 y 18.3. 
c) Artículos 18.1,18.2 y 19.1. 

2.- La Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Común, establece en su Capitulo 
II, que, en la Iniciación del procedimiento, con respecto a las actuaciones previas: 

       a) El órgano competente podrá abrir un periodo de información, o actuaciones 
previas, con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto. 

       b) En los procedimientos de naturaleza sancionadora, las actuaciones previas 
se orientarán a determinar con la mayor precisión posible, los hechos 
susceptibles de motivar la incoación del procedimiento. 

       c) Las actuaciones previas se realizarán por los órganos que tengan atribuidas 
funciones de investigación, averiguación e inspección de la materia y en su 
defecto, por los peritos nombrados por el órgano competente. 

3.- La Ley 22/2006 de Capitalidad del Ayuntamiento de Madrid, se organiza y actúa 
con sometimiento pleno a la ley y al derecho, y de acuerdo a los principios de: 

      a) Jerarquía, eficiencia, descentralización, coordinación, y servicio al 
ciudadano. 

      b) Jerarquía, eficiencia, descentralización, colaboración, y servicio al 
ciudadano. 

      c) Jerarquía, eficacia, descentralización, coordinación, y servicio al 
ciudadano. 
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4.- La biblioteca pública municipal Miguel Delibes, ¿dónde se encuentra ubicada y a 
que distrito pertenece?: 

a) Pertenece al distrito de Moratalaz y está ubicada en la calle Arroyo Bueno, 
11. 

b) Pertenece al distrito de Moratalaz y está ubicada en la calle Arroyo 
Belincoso,11. 

c) Pertenece al distrito de Moratalaz y está ubicada en la calle Arroyo 
Fontarron, 11. 

5. En la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común, el 
periodo de prueba se acordará según los siguientes plazos, 

     a) Un plazo no superior a 30 días, ni inferior a 15 días. 

     b) Un plazo no superior a 30 días, ni inferior a 5 días. 

     c) Un plazo no superior a 30 días, ni inferior a 10 días. 

6.- Conforme a la literalidad que aparece en el art. 55.1 del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto básico del empleado público, señale la respuesta correcta:  

a) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de 
acuerdo con los principios constitucionales de Igualdad, mérito, 
capacidad y publicidad, de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto 
y en el resto del ordenamiento jurídico. 

b) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de 
acuerdo con los principios constitucionales de Igualdad, mérito y 
capacidad, de acuerdo con lo previsto en el presente estatuto y en el resto 
del ordenamiento jurídico.  

c) Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de 
acuerdo con los principios constitucionales de Igualdad, mérito, 
transparencia de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el 
resto del ordenamiento jurídico.  
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7.- Conforme al Real Decreto Legislativo de 5/2015 de 30 de octubre por el que se 
aprueba el texto refundido de la Lay del Estatuto básico del empleado público, 
según lo dispuesto en el art. 97.1: 

a) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los 
dos    años y las leves a los seis meses. Las sanciones impuestas por faltas 
muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a 
los dos años y las impuestas por faltas leves al año. 

b) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los 
dos años y las leves al año. Las sanciones impuestas por faltas muy graves 
prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a los dos años 
y las impuestas por faltas leves al año. 

c) Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves a los 
dos años y las leves a los seis meses. Las sanciones impuestas por faltas 
muy graves prescribirán a los tres años, las impuestas por faltas graves a 
los dos años y las impuestas por faltas leves a los seis meses. 

8.- Conforme al Real Decreto Legislativo de 5/2015 de 30 de octubre por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público los 
órganos de selección: 

a) Serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá a la paridad 
entre mujer y hombre. 

b) Serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad e independencia de sus miembros, y se tenderá a la paridad 
entre mujer y hombre. 

c) Serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad e independencia de sus miembros, se tenderá a la paridad 
entre mujer y hombre, y tanto el personal eventual como interino podrán 
formar parte de estos órganos de selección. 

9.- En que calle está ubicado El Almacén de Villa perteneciente al distrito de 
Vicálvaro: 

a) Avenida Ahumaos, 27. 
b) Calle Ahumaos, 27. 
c) Paseo Ahumaos, 27. 
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10.- En la Ley orgánica de 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres, en su título I, el principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación, en su artículo 6.2 discriminación directa e indirecta, establece: 

a) Se considera discriminación directa por razón de sexo, la situación en que se 
encuentra una persona que sea, haya sido, o pudiera ser tratada en atención 
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 

b) Se considera discriminación indirecta por razón de sexo, la situación, criterio o 
práctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja 
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposición, criterio 
o práctica puedan justificarse objetivamente en atención a una finalidad 
legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y 
adecuados. 

c) Se considera discriminación indirecta por razón de sexo, la situación en que 
una disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone a personas de 
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que 
dicha disposición, criterio o práctica puedan justificarse en atención a una 
finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean 
necesarios y adecuados. 

11.- En la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, los 
delegados de Prevención serán designados por y entre los representantes del 
personal, en el ámbito de los órganos de representación previstos en las normas a 
que se refiere el artículo anterior, para que sean 6 delegados de prevención cuantos 
trabajadores se necesitan: 
 

a) De 2001 a 3000. 
b) De 3001 a 4000. 
c) De 1001 a 2000. 

 

12.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta en relación al Código de 
Buenas Prácticas del Ayuntamiento de Madrid? 

a) Es el instrumento, con carácter orientador, que busca identificar, documentar y 
promover la aplicación de buenas prácticas en el Ayuntamiento de Madrid. 

b) Es el instrumento de carácter obligatorio que busca identificar, detectar y 
sancionar la aplicación de malas prácticas en el Ayuntamiento de Madrid. 

c) Es el instrumento, con carácter obligatorio, que busca identificar y documentar 
la aplicación de buenas prácticas, así como sancionar las malas prácticas en 
el Ayuntamiento de Madrid. 

 

13.- ¿En base a que normativa europea se fundamenta la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales?: 

     a) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo. 
     b) Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y el Consejo. 
     c) Directiva 2016/680 del Parlamento Europeo y el Consejo. 
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14.- Qué establece el artículo 35.4 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de 
Prevención de Riesgos Laborales: 
 

a) En el ámbito de las Administraciones públicas se podrán establecer, en los 
términos señalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociación 
colectiva y participación en la determinación de las condiciones de trabajo de 
los empleados públicos, otros sistemas de designación de los delegados de 
Prevención y acordarse de que las competencias que esta Ley atribuye a 
éstos puedan ser ejercidas por órganos específicos. 

b) En el ámbito de las Administraciones públicas y organismos autónomos se 
podrán establecer, en los términos señalados en la Ley 6/1990, de 19 de julio, 
sobre negociación colectiva, en la determinación de las condiciones de trabajo 
de los empleados públicos, otros sistemas de designación de los delegados 
de Prevención y acordarse de que las competencias que esta Ley atribuye a 
éstos puedan ser ejercidas por órganos específicos. 

c) En el ámbito de las Administraciones públicas y organismos autónomos se 
podrán establecer, en los términos señalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, 
sobre negociación colectiva y participación en la determinación de las 
condiciones de trabajo de los empleados públicos, otros sistemas de 
designación de los delegados de Prevención y acordarse de que las 
competencias que esta Ley atribuye a éstos puedan ser ejercidas por órganos 
específicos. 

 

15.- En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevención, 
según establece la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos 
Laborales, estos estarán facultados, entre otras funciones: 

a) Tener acceso, sin ningún tipo de limitaciones, a la información y 
documentación relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias, 
para el ejercicio de sus funciones. 

b)   Ser informados por el empresario, sobre los daños producidos en la salud   
de los trabajadores, en el momento en que estos se produzcan. 

c)   Proponer al órgano de representación de los trabajadores, la adopción del 
acuerdo de paralización de actividades, a que se refiere el art 21.3 de la Ley 
de Prevención. 
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16.- El art 87 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común, establece que la Resolución: 

       a) Es la que pone fin al procedimiento, y decidirá solo sobre las cuestiones 
planteadas por los interesados. 

       b) En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolución será 
congruente con las peticiones formuladas por este, pudiéndose en todo caso 
agravar su situación inicial y sin perjuicio de la potestad de la administración, 
de incoar de oficio un nuevo procedimiento. 

       c) Cuando la competencia para instruir y resolver un procedimiento, no recaiga 
en un mismo órgano, será necesario que el instructor eleve al órgano 
competente para resolver, una propuesta de resolución.  

17.-En el Ayuntamiento de Madrid, ¿dónde se regula la Atención a la ciudadanía y la         
Administración electrónica?: 

 
   a) RD de 15 de marzo de 2019. 

   b) Ordenanza de 26 de febrero 2019. 

   c) Ley Orgánica de 20 de enero 2019. 

18.- En el ayuntamiento de Madrid, el Plan de Prevención elaborado por el Servicio 
de Prevención se incorporará como: 

      a) Adenda al Acuerdo de condiciones comunes al personal funcionario y laboral 
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos. 

      b) Anexo al Acuerdo de condiciones comunes al personal funcionario y laboral del 
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos. 

      c) Apéndice al Acuerdo de condiciones comunes al personal funcionario y laboral 
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos. 

19.- En cuanto a los plazos de entrega de los envíos por correo interno en el 
Ayuntamiento de Madrid, por parte de la OCIM: 

        a) Sera de un plazo máximo de tres días laborables. 

 b) Sera garantizada al día siguiente de la fecha de recogida, en el punto de 
entrega       de cada Área, Distrito y Organismo.  

        c) No se garantiza ningún plazo de entrega. 

20.- ¿Qué función tiene el Fusor en una máquina reprográfica?: 

a) Es un rodillo que actúa fijando mediante calor las partículas de tóner que se 
han depositado sobre el papel. 

b) Es el componente interno que recibe la imagen del documento original y la 
reproduce mediante electrostática. 

c) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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21.- ¿Qué porcentaje mínimo de la superficie de la señal debe cubrir el color amarillo 
en una señal de advertencia, según el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre 
disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo?: 

a) El 35%. 
b) El 50%. 
c) El 75%. 

22.- Los envíos anónimos que llegan a las dependencias municipales, en su ámbito 
interno, ¿qué actuación conllevan?: 

a) Se devuelven a la Oficina de correos.  

b) Se entregan y abren en Registro, y se distribuyen a su destinatario final, en 
caso de ser identificable. 

 c) Todas las anteriores son falsas. 

23.- ¿Qué función cumple la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, respecto al Reglamento 
(UE) 2016/679?: 

a) Modifica sustancialmente sus disposiciones. 
b) Deroga la aplicación del Reglamento en España. 
c) Lo adapta al ordenamiento jurídico español y completa sus disposiciones. 

 

24.- ¿De las siguientes afirmaciones indique cual es la correcta según el artículo 
primero de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales?: 

a) La ley se limita a regular la circulación de datos electrónicos. 
b) La ley garantiza los derechos digitales de la ciudadanía. 
c) La ley regula el ejercicio de actividades exclusivamente personales o 

domésticas. 

25.- ¿A quién se dirige la protección de datos personales según el artículo primero 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales?: 

a) Las personas físicas y jurídicas, en lo que respecta al tratamiento de sus 
datos personales      y la libre circulación de estos datos. 

b) Las personas físicas, en lo que respecta al tratamiento de sus datos 
personales y la libre circulación de estos datos. 

c) Las personas físicas y administraciones públicas, en lo que respecta al 
tratamiento de sus datos personales, la libre circulación de estos datos y en 
el marco de sus relaciones digitales. 
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26.- La Ordenanza de Atención a la Ciudadanía y Administración Electrónica, de 26 
de febrero de 2019, en su título I, artículo, 3.1 letra c), las sociedades mercantiles y 
otras entidades de derecho privado vinculadas o dependientes del Ayto. de Madrid, a 
que artículos quedaran sujetas: 

a) A los principios previstos en los artículos 5, 6 y 7 de la Ordenanza de Atención 
a la Ciudadanía y Administración Electrónica, de 26 de febrero de 2019. 

b) A los principios previstos en los artículos 4, 5, 6 y 7 de la Ordenanza de 
Atención a la Ciudadanía y Administración Electrónica, de 26 de febrero de 
2019. 

c) A los principios previstos en los artículos 5, 6, 7 y 8 de la Ordenanza de 
Atención a la Ciudadanía y Administración Electrónica, de 26 de febrero de 
2019. 

27.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, en su 
artículo 35.3 letra a), establece: 
 

a) Los contratados por término de hasta un año, se computarán según el número 
de días trabajados en el período de un año anterior a la designación. Cada 
doscientos días trabajados, se computarán como un trabajador más. 

b) Los contratados por término de hasta un año, se computarán según el número 
de días trabajados en el período de un año anterior a la designación. Cada 
doscientos días trabajados o fracción se computarán como un trabajador más. 

c) Los trabajadores vinculados por contratos de duración determinada superior a 
un año, se computarán como trabajadores fijos de plantilla. 

 

28.- En la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 
el presidente del pleno: 

a) Asegura la buena marcha de sus trabajos, interpreta sus normas de 
funcionamiento y preside las sesiones y mantiene el orden de los debates. 

b) Asegura la buena marcha de sus trabajos, interpreta sus normas de 
funcionamiento, convoca y preside las sesiones y mantiene el orden de los 
debates. 

c) Asegura la buena marcha de sus trabajos, interpreta sus normas de 
funcionamiento, convoca y preside las sesiones, dirige y mantiene el orden de 
los debates. 
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29.- En el art 63 de la Ley 39/2015, de Procedimiento administrativo Común, con 
respecto a las singularidades de los procedimientos de naturaleza sancionadora, 
indique la respuesta correcta: 

a) Se iniciarán de oficio o instancia de parte, por el acuerdo del órgano 
competente, y se establecerá la debida separación, entre fase instructora y la 
sancionadora. 

b) Se iniciarán siempre de oficio, por el acuerdo del órgano competente, y se 
establecerá la debida separación entre fase instructora y sancionadora.  

c) Se iniciarán de oficio, y por el acuerdo del órgano competente, y no se 
establece la debida separación entre fase instructora y sancionadora. 

30.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 18 de la Constitución, el domicilio es 
inviolable y ninguna entrada o registro podrá hacerse en él: 

a) Sin consentimiento del titular o resolución judicial, salvo en caso de 
flagrante delito. 

b) Sin consentimiento del titular y resolución judicial, salvo en caso de 
flagrante delito.  

c) Sin consentimiento del titular o autorización judicial, incluso en caso de 
flagrante delito. 

 

31.- Según el artículo 11.1 de la Constitución Española, la nacionalidad española se 
adquiere, se conserva, y se pierde, de acuerdo con lo establecido por:  

a) Acuerdo de Consejo de Ministros. 
b) La Ley. 
c) Sentencia judicial. 

 

32.- Como se realizan las medidas provisionales que vienen reflejadas en la Ley 
39/2015 de Procedimiento Administrativo Común: 

a) Antes del inicio del procedimiento, por el órgano administrativo competente 
para resolver, y podrá adoptar de oficio o a instancia de parte y de forma 
motivada, las medidas provisionales que estime oportunas. 

b) Iniciado el procedimiento, por el órgano administrativo competente para 
resolver, y podrá optar de oficio, las medidas provisionales que estime 
oportunas. 

c) Iniciado el procedimiento, por el órgano administrativo competente para 
resolver, y podrá optar de oficio o a instancia de parte y de forma motivada, 
las medidas provisionales que estime oportunas. 
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33.- Conforme al Real Decreto Legislativo de 5/2015 de 30 de octubre por el que se 
aprueba el texto refundido de la Lay del Estatuto básico del Empleado Público a 
tenor del artículo 24, la estructura y cuantía de las retribuciones complementarias de 
los funcionarios se establecerán por las correspondientes leyes de cada 
Administración Pública, atendiendo entre otros a los siguientes factores, señale la 
correcta: 

a) La progresión alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera 
administrativa. 

b) La progresión alcanzada por el funcionario en determinados puestos de 
trabajo. 

c) La progresión alcanzada únicamente por el funcionario en otras 
administraciones públicas. 

34.- Ley orgánica de 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, en su título I, el principio de igualdad y la tutela contra la discriminación, 
en su artículo 7.4 establece: 

a) El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la 
aceptación de una situación constitutiva de acoso sexual o de acoso por razón 
de sexo se considerará también acto de discriminación por razón de sexo. 

b) Constituye acoso por razón de sexo cualquier comportamiento realizado en 
función del sexo de una persona, con el propósito o el efecto de atentar contra 
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. 

c) Se considerarán en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por 
razón de sexo. 

 
35.- Desde que fecha, el Departamento de Informática del Ayuntamiento de Madrid, 
(IAM), se encarga de realizar las labores de recogida en origen, clasificación, y 
entrega de la correspondencia externa e interna, generada en el Ayuntamiento de 
Madrid: 

      a) 1 de Julio 2008. 

      b) 14 de septiembre 2008. 

      c) 3 de mayo 2008. 

36.- Según el Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en 
materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo; ¿cuál es la directiva de la 
Unión Europea que transpone dicho Real Decreto?: 

      a) Directiva 92/58/CEE. 

      b) Directiva 92/85/CEE. 

      c) Directiva 89/391/CEE. 
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37.- ¿Para qué se utiliza la bandeja bypass en una fotocopiadora?: 

a) Para almacenar tóner líquido. 
b) Para recibir los documentos fotocopiados. 
c) Para usar transparencias, etiquetas adhesivas o papel no estándar. 

 

38.- La revisión anual del Plan de Prevención en el Ayuntamiento de Madrid, es 
realizada por su servicio de Prevención, y su aprobación será: 

         a) En el primer semestre del año. 

         b) En el primer trimestre del año.  

         c) En el primer mes del año. 

39.- La Finalización del Procedimiento Administrativo Común, de la Ley 39/2015 de 
1 de octubre, se producirá: 

      a) Por el desistimiento, la renuncia del derecho, y la declaración de anulabilidad. 

      b) Por resolución, el desistimiento, la renuncia del derecho, y la imposibilidad 
material de continuar con el procedimiento, por causas sobrevenidas.  

     c) Por la resolución que pone fin al procedimiento, y se podrá motivar en los casos 
de procedimientos de naturaleza sancionadora. 

40.- Según el Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas en 
materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo; ¿cuál de las siguientes 
señalizaciones no es una excepción al ámbito de aplicación?: 

a) Señalización para la regulación del tráfico por carretera en lugares de trabajo. 
b) Señalización prevista por la normativa sobre comercialización de productos y 

equipos peligrosos, salvo disposición expresa. 
c) Señalización utilizada por buques, vehículos y aeronaves militares. 

 

41.- Los datos obligatorios que deben contener los envíos postales, tanto de 
expedientes administrativos, como de cualquier otra documentación son: 

      a) Denominación completa de la unidad destinataria, dirección completa de la 
unidad destinataria, nombre y apellidos del destinatario, y todo ello en la parte 
inferior derecha del anverso. 

      b) Denominación completa de la unidad destinataria, dirección completa de la 
unidad destinataria, nombre y apellido del destinatario, y todo ello en la parte 
inferior izquierda del anverso. 

      c) Denominación completa de la unidad destinataria, dirección completa de la 
unidad destinataria, y todo ello en la parte inferior derecha del anverso. 
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42.- Conforme al Real Decreto Legislativo de 5/2015 de 30 de octubre por el que se 
aprueba el texto refundido de la Lay del Estatuto básico del empleado público ¿Cuál 
de los siguientes principios no se regula en el art. 94.2 para ejercer la potestad 
disciplinaria?:  

       a) Principio de irretroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables.  
       b) Principio de no declarar contra sí mismo.  
       c) Principio de presunción de inocencia.  
 
43.- La junta municipal de Puente de Vallecas tiene su sede en: 
 
        a) Avenida De la Albufera, 42. 
        b) Calle de Sierra Salvada, 6. 
        c) Avenida Buenos Aires, 91. 
 

44.- Cómo se denomina el Capitulo 2º del Título I de la Constitución Española: 

a) De los españoles y los extranjeros. 
b) De los derechos y deberes de los ciudadanos. 
c) Derechos y libertades. 

 

45.- Tal y como se expresa en la Constitución Española, quedan excluidos de la 
extradición los delitos:  

a) Los delitos políticos, no considerándose como tales los actos de terrorismo 
b) Los delitos civiles, no considerándose como tales los actos de terrorismo 
c) Los delitos sentenciados, no considerándose como tales los actos de 

terrorismo.  
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