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1. Según el artículo 17, apartado 2, de la Constitución Española, ¿cuál es el plazo 
máximo en el que un detenido debe ser puesto en libertad o a disposición de la 
autoridad judicial? 
 

a) Cuarenta y ocho horas. 
b) Setenta y dos horas.  
c) Veinticuatro horas. 

 
2. Según el artículo 27, apartado 4, de la Constitución Española, ¿cómo se define 

la enseñanza básica? 
 

a) Es obligatoria y de pago.  
b) Es voluntaria y gratuita.  
c) Es obligatoria y gratuita. 

 
3. Según el artículo 7 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, ¿cuál es el órgano de 

gobierno municipal deliberante de representación política? 
 

a) El Alcalde.  
b) La Junta de Gobierno.  
c) El Pleno. 

 
4. Según el artículo 2, apartado 1, de la Ley 22/2006, de 4 de julio, ¿con qué 

principios se desarrolla la gestión municipal autónoma de la Ciudad de Madrid? 
 

a) Con independencia absoluta de cualquier otra administración.  
b) Con lealtad institucional y en colaboración, cooperación y coordinación con la 

Administración General del Estado y de la Comunidad de Madrid.  
c) Sujeto exclusivamente a las directrices de la Comunidad de Madrid. 

 
5. Según el artículo 18 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
para la promoción interna de los funcionarios de carrera: 
 

a) Será necesario tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo 
en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto 
de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas 
selectivas. 

b) Será necesario tener una antigüedad de, al menos, un año de servicio activo 
en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el supuesto 
de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas 
selectivas. 

c) Será necesario tener una antigüedad de, al menos, tres años de servicio 
activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificación profesional, en el 
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes 
pruebas selectivas. 
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6. De conformidad con el artículo 8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, los empleados públicos se clasifican en: 
 

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal 
eventual. 

b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos y personal directivo. 
c) Ninguna es correcta. 

 
7. Según el artículo 64 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
la renuncia a la condición de funcionario: 
 

a) Podrá ser aceptada cuando el funcionario esté sujeto a expediente 
disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de 
apertura de juicio oral por la comisión de algún delito. 

b) No inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública a través del 
procedimiento de selección establecido. 

c) Ambas respuestas son correctas. 
 

8. Según el artículo 23 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
son retribuciones básicas: 
 

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificación profesional, en 
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. 

b) La cuantía por los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada 
normal de trabajo. 

c) Ambas respuestas son correctas. 
 

9. De conformidad con el artículo 48 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, señale cuál de los siguientes permisos de los funcionarios 
públicos es correcto: 
 

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, tres días. 
b) Por matrimonio o registro o constitución formalizada por documento público 

de pareja de hecho, veinte días. 
c) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrán derecho a una hora de 

ausencia del trabajo que podrá dividir en dos fracciones. 
 

10. Los delegados de prevención son los representantes de los trabajadores con 
funciones específicas en: 
 

a) Materia de prevención de riesgos de trabajo. 
b) Evaluaciones de carácter preventivo. 
c) Documentación relativa a las condiciones de trabajo. 
 



 TRIBUNAL CALIFICADOR PRUEBAS SELECTIVAS 2026 PARA 

PROVEER 4 PLAZAS DE LA CATEGORÍA DE PROFESIONALES 

AUXILIARES “SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO”, 

PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.  
 

PRUEBA TEÓRICA  4 
 

11. Una empresa de 700 trabajadores deberá contar con: 
 

a) 3 delegados de prevención. 
b) 4 delegados de prevención. 
c) 5 delegados de prevención. 
 

12. Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, 
se constituirá un Comité de Seguridad y Salud: 
 

a) En todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o más 
trabajadores. 

b) En todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 100 o más 
trabajadores. 

c) Todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 150 o más 
trabajadores. 

 
13. Según Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal 

funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos 
Autónomos, la revisión anual del Plan de Prevención será realizada: 
 

a) Por el Servicio de Prevención en el primer trimestre del año.  
b) Por el Comité de Seguridad y Salud en el primer trimestre del año.  
c) Por personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid en el primer 

trimestre del año.  
 

14. Según Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal 
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos 
Autónomos, en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podrán participar 
con voz, pero sin voto: 
 

a) Un Asesor/a por cada una de las Organizaciones Sindicales representadas en 
el mismo. 

b) Hasta un máximo de dos Asesores por cada una de las Organizaciones 
Sindicales representadas en el mismo. 

c) Hasta un máximo de tres Asesores por cada una de las Organizaciones 
Sindicales representadas en el mismo. 

 
15. De conformidad con el III Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del 

Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autónomos, cuál es su ámbito 
personal: 

 
a) Se extiende a totalidad del personal laboral y/o estatutario con el 

Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos y al personal eventual. 
b) Se extiende a totalidad del personal laboral y/o estatutario con el 

Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos, al personal eventual 
y al personal electivo. 

c) Se extiende a totalidad del personal laboral y/o estatutario con el 
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos. 
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16. De conformidad con lo establecido en el artículo 13 “Prueba” de la Ley Orgánica 

3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en 
aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se 
fundamenten en actuaciones discriminatorias, ¿a quién corresponde probar la 
ausencia de discriminación en las medidas adoptadas y su proporcionalidad? 

 
a) A la persona demandada, no siendo de aplicación a los procesos penales. 
b) A la parte demandada en todo tipo de proceso. 
c) A la parte demandante en todo tipo de proceso. 

 
17. Según el artículo 2 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 

efectiva de mujeres y hombres,  
 

a) Las obligaciones establecidas en esta Ley serán de aplicación a toda persona, 
física o jurídica, de nacionalidad española, que se encuentre o actúe en 
territorio español.  

b) Las obligaciones establecidas en esta Ley serán de aplicación a toda persona, 
física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español, cualquiera que 
fuese su nacionalidad, domicilio o residencia. 

c) Las obligaciones establecidas en esta Ley serán de aplicación a toda persona, 
física o jurídica, que se encuentre o actúe en territorio español o europeo, 
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia. 

 
18. Según el Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios 

Deportivos Municipales, el título de uso: 
 

a) Es el documento que permite acceder a la instalación o actividad, acreditativo 
del abono de la tasa, precio público o tarifa que corresponda, en su caso. 

b) Es el documento que permite acceder a la instalación o actividad, acreditativo 
de la edad del usuario y del precio público o tarifa que corresponda. 

c) Es el documento que adquiere el usuario para poder realizar la actividad 
deportiva que corresponda a su edad y al abono de la tasa o tarifa específica. 

 
19. ¿Cuál de las siguientes opciones es un deber de los usuarios de las 

instalaciones deportivas según el Reglamento sobre la Utilización de las 
Instalaciones y Servicios Deportivos Municipales? 

 
a) Conservar los títulos de uso durante su periodo de validez y mostrarlos al 

titular de la instalación al inicio de la actividad deportiva. 
b) Conservar los títulos de uso durante su validez y acreditarse a requerimiento 

del personal de la instalación. 
c) Conservar los títulos de uso durante toda la temporada hasta su invalidez y 

devolverlo cuando el titular de la instalación lo requiera. 
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20. Las actuaciones que orientan el III Plan de Igualdad se estructuran a través de 
tres líneas de intervención, que son: 

 
a) Línea 1: La institución.  Línea 2: La comunicación.  Línea 3: Las personas. 
b) Línea 1: La comunicación.  Línea 2: La institución.  Línea 3: Los colectivos. 
c) Línea 1: Los colectivos.  Línea 2: La comunicación.  Línea 3: La institución. 

 
21. El artículo 5 del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios 

Deportivos Municipales, establece sobre el uso de las instalaciones: 
 

a) Podrán utilizar las instalaciones deportivas municipales las personas mayores 
de dieciséis años que estén en posesión del título de uso, en su caso. 

b) Con carácter general, podrán utilizar las instalaciones deportivas municipales, 
en uso libre, los mayores de dieciséis años, debiendo en el caso de los 
menores de catorce años, ir acompañados de una persona mayor de edad 
debidamente identificada, sin perjuicio de las normas específicas recogidas 
en el presente Reglamento. 

c) Por razones de aforo se podrá limitar el acceso de los usuarios, teniendo 
preferencia en las competiciones y acontecimientos deportivos los 
acompañantes de los deportistas. 

 
22. Según el artículo 9 del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y 

Servicios Deportivos Municipales, se considera una práctica prohibida para los 
usuarios: 

 
a) Acceder dentro de las pistas y terrenos de juego siendo acompañantes, 

espectadores o personas que estén haciendo uso de las instalaciones. 
b) Impartir clases sin autorización, excepto en las actividades de deporte 

inclusivo. 
c) Realizar cualquier actividad económica lucrativa. 

 
23. El Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios Deportivos 

Municipales establece, en su artículo 16, con respecto al uso de los vestuarios: 
 

a) Los discapacitados y aquellas personas que precisen utilizar los vestuarios 
valiéndose de otra, podrán acceder acompañados de ella. Si la persona 
discapacitada y su acompañante fueran de distinto sexo, los Centros 
Deportivos que no sean de acceso libre deberán facilitarles un espacio para 
el cambio de atuendo. 

b) Los menores de ocho años utilizarán preferentemente los vestuarios infantiles, 
en caso de que la instalación deportiva disponga de los mismos, y el de los 
adultos en el caso de que no disponga de ellos. 

c) Los menores de doce años podrán acceder con un acompañante a los 
vestuarios. Si el vestuario estuviera diferenciado por sexos utilizarán el que 
corresponda al sexo del acompañante. 
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24. Tal y como dice el art. 6 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres:  

 
a) Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que una 

disposición, criterio o práctica aparentemente neutros pone a personas de un 
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que 
dicha disposición, criterio o práctica puedan justificarse objetivamente en 
atención a una finalidad legítima y que los medios para alcanzar dicha 
finalidad sean necesarios y adecuados. 

b) Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que se 
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención 
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situación comparable. 

c) Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que se 
encuentra una persona de nacionalidad española o comunitaria que sea, haya 
sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable 
que otra en situación comparable. 

 
25. A los efectos del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios 

Deportivos Municipales del Ayuntamiento de Madrid, en las piscinas 
municipales, los usuarios tienen derecho a: 
 

a) Conocer la profundidad mínima de los vasos de piscina. 
b) Conocer la profundidad máxima de los vasos de piscina. 
c) Conocer la profundidad mínima y máxima de los vasos de piscina. 

 
26. A los efectos del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios 

Deportivos Municipales del Ayuntamiento de Madrid, el uso libre de las piscinas 
climatizadas tendrá una duración de: 
 

a) Dos horas continuadas como máximo. 
b) Dos horas distribuidas durante toda la jornada. 
c) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 
27. Según el artículo 96, los vestuarios y duchas de los gimnasios deberán estar 

separados por sexos cuando: 
 

a) El aforo supere los 50 usuarios. 
b) Los usuarios sean indistintamente hombres y mujeres. 
c) Lo determine la autoridad sanitaria. 

 
28. A los efectos del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios 

Deportivos Municipales del Ayuntamiento de Madrid, son deberes de los 
usuarios en las piscinas climatizadas: 
 

a) Circular, en las calles del vaso de la piscina, por la derecha.  
b) Circular, en las calles del vaso de la piscina, por la izquierda.  
c) Es posible circular por ambos lados si se ponen de acuerdo los nadadores. 
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29. A los efectos del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios 
Deportivos Municipales del Ayuntamiento de Madrid, en una piscina climatizada, 
para el uso libre, se dispondrá de calles debidamente señalizadas para nadar 
en un número: 
 

a) Mínimo de tres. 
b) Máximo de tres. 
c) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 
30. A los efectos del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y Servicios 

Deportivos Municipales del Ayuntamiento de Madrid, la edad mínima de los 
usuarios para el uso de la sauna es de: 
 

a) 16 años. 
b) 18 años. 
c) 14 años si van acompañados de un adulto. 

 
31. ¿Cuál de los siguientes residuos se considera “residuo especial” según el 

artículo 26 de la Ordenanza de Limpieza de los Espacios Públicos, Gestión de 
Residuos y Economía Circular vigente? 

 
a) Los residuos biosanitarios de las Clases I y II.  
b) El papel-cartón generado en oficinas. 
c) Los biorresiduos de origen doméstico. 

 
32. ¿Cuál de los siguientes colores identifica la fracción de ropa usada de acuerdo 

con la redacción del artículo 37 de la Ordenanza de Limpieza de los Espacios 
Públicos, Gestión de Residuos y Economía Circular vigente? 

 
a) Naranja, todo el recipiente. 
b) Rosa. 
c) Negro. 

 
33. ¿Qué tipo de recipientes no serán aceptados en el proceso de recogida de 

acuerdo con la redacción del artículo 37 de la Ordenanza de Limpieza de los 
Espacios Públicos, Gestión de Residuos y Economía Circular vigente? 

 
a) Los de capacidad superior a 1000 litros. 
b) Los recipientes con tapa automática. 
c) Los que no sean de los modelos suministrados por el Ayuntamiento. 

 
34. Según el artículo 105 de la Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública 

en la Ciudad de Madrid, de 28 de mayo de 2014, el vaso de la piscina deberá 
protegerse cuando: 

 
a) Exista riesgo de heladas. 
b) La piscina no se encuentre en funcionamiento. 
c) El agua supere los valores límite de cloro. 
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35. Según el artículo 96 de la Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública en 

la Ciudad de Madrid, de 28 de mayo de 2014. ¿Qué requisito se impone a las 
máquinas y aparatos instalados en gimnasios? 

 
a) Cumplir las normas UNE aplicables y mantenerse en condiciones higiénicas 

y de mantenimiento documentadas. 
b) Estar homologadas únicamente por el fabricante. 
c) Realizar revisiones periódicas, pero sin necesidad de documentarlas. 

 
36. Según el artículo 107.1 de la Ordenanza de Protección de la Salubridad Pública 

en la Ciudad de Madrid, de 28 de mayo de 2014, respecto al almacén de 
productos químicos, una de las siguientes afirmaciones es correcta: 

 
a) El almacén de productos químicos estará en un local independiente, será de 

uso exclusivo, de fácil acceso para el personal de mantenimiento e inaccesible 
a los usuarios de las piscinas.  

b) El almacén de productos químicos deberá ser accesible a cualquier persona 
y estar señalizado correctamente. 

c) El almacén de productos químicos puede utilizarse también para guardar 
material deportivo. 

 
 

37. Según el Artículo 35 del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y 
Servicios Deportivos sobre el uso de las pistas de atletismo, ¿cuál de las 
siguientes afirmaciones es correcta? 

 
a) El calentamiento debe realizarse exclusivamente por las calles interiores de 

la pista. 
b) El uso de zapatillas de clavos está prohibido en todo caso. 
c) La circulación en la pista debe hacerse en sentido contrario a las agujas del 

reloj. 
 

38. ¿Cuál es la duración máxima permitida para una sesión de uso libre en el 
rocódromo según el Artículo 38 del Reglamento sobre la Utilización de las 
Instalaciones y Servicios Deportivos? 

 
a) Una hora. 
b) Dos horas. 
c) Tres horas. 

 
39. Según el Artículo 40 del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y 

Servicios Deportivos, ¿cuál es el tiempo máximo permitido para el uso de una 
barca de recreo? 

 
a) Treinta minutos. 
b) Cuarenta y cinco minutos. 
c) Una hora. 
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40. Según el Artículo 40 del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y 
Servicios Deportivos, ¿en qué situación deben los usuarios avisar al personal 
de servicio cuando usan una barca? 

 
a) Ante cualquier incidencia, utilizando señales visuales o sonoras. 
b) Sólo si se agota el tiempo máximo de uso. 
c) Únicamente si la barca presenta daños visibles. 
 

41. Según el Artículo 40 del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y 
Servicios Deportivos, ¿cuál de los siguientes elementos forma parte de la 
estructura del Programa de Actividades Físico-Deportivas Dirigidas en los 
centros deportivos municipales? 

 
a) El “Programa General de Clases y Escuelas” y el “Programa de Ejercicio 

Físico y Salud”. 
b) El “Programa General de Clases y Escuelas” y el “Programa de Deporte en la 

calle”.  
c) El “Programa General de Clases y Escuelas” y el “Programa de Cursos de 

Verano”. 
 

42. Según el Artículo 45 del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y 
Servicios Deportivos, ¿cuál es la finalidad principal de la reserva de temporada 
de una unidad deportiva municipal? 

 
a) Para promover la práctica deportiva organizada del deporte aficionado, 

facilitar la enseñanza de la educación física a los centros docentes y apoyar 
programas de deporte adaptado. 

b) Para promover la práctica deportiva organizada del deporte federado y 
facilitar la enseñanza de la educación física a los centros docentes y apoyar 
programas de deporte adaptado. 

c) Para promover la práctica deportiva organizada a los clubes deportivos, 
facilitar la enseñanza de la educación física a los centros docentes y apoyar 
programas de deporte adaptado. 

 
43. Según el Artículo 49 del Reglamento sobre la Utilización de las Instalaciones y 

Servicios Deportivos, ¿qué principio define la finalidad general de permitir su 
uso por parte de los ciudadanos? 

 
a) Facilitar exclusivamente el entrenamiento estructurado de deportistas 

federados con objetivos competitivos. 
b) Garantizar una utilización flexible de los espacios deportivos, orientada a la 

práctica recreativa, la ocupación saludable del tiempo libre y la posibilidad de 
albergar distintas modalidades deportivas en una misma unidad. 

c) Establecer un sistema de reserva preferente para actividades privadas con 
ánimo de lucro, priorizando la eficiencia económica del centro deportivo. 
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44. ¿Qué requisito general establece el Artículo 50 del Reglamento sobre la 
Utilización de las Instalaciones y Servicios Deportivos para la solicitud de 
utilización de una unidad deportiva municipal? 

 
a) Realizar la solicitud en el propio centro deportivo o por medios telemáticos, 

siendo preferente la solitud realizada de manera presencial. 
b) Realizar la solicitud en el propio centro deportivo o por medios telemáticos. 
c) Realizar la solicitud por medios telemáticos, y en el propio centro sólo en el 

caso de que no sea posible por medios telemáticos. 
 

45. Según la normativa sobre competiciones deportivas municipales, ¿qué tipos de 
competiciones se convocan cada temporada deportiva para fomentar el deporte 
aficionado? 

 
a) Juegos Deportivos Municipales y Escolares, y Torneos Municipales. 
b) Ligas Profesionales Municipales y Campeonatos escolares. 
a) Competiciones escolares organizadas por los centros docentes y Torneos 

Municipales. 
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