INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b7c7-67b8-29ef-63b7-2715-8d0d-ad96-7ac6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsblF8yLcR

CIS’S-ORGANO DE SELECCION PRUEBAS SELECTIVAS
@ TECNICO/A SUPERIOR T.I.C. MADRID

PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE TALENTO
AYUNTAMIENTO DE MADRID

CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 5 DE FEBRERO DE 2024 DEL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS PARA PROVEER 15 PLAZAS,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, EN LA CATEGORIA DE
TECNICO/A SUPERIOR T.I.C. DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccion del proceso selectivo para proveer 15 plazas de
acceso a la categoria de Técnico Superior T.I.C., mediante promocion interna
independiente, del Ayuntamiento de Madrid, en su sesién celebrada el dia 27 de
octubre de 2025, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Hacer publica la calificacion definitiva del proceso selectivo que resulta de
sumar la calificacién final de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, conforme consta en el Anexo adjunto a este anuncio, relativo
al turno de promocién interna y al cupo de reserva de discapacidad, y disponer
su publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la
pagina Web municipal.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer recurso de
alzada, previo al contencioso-administrativo, ante el Director General de
Planificacion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Madrid,
de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas.

Igualmente, y en cumplimiento de lo establecido en la base 10.1 de las bases
generales por las que se rige este proceso selectivo, aprobadas por Resolucion
de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacién de Recursos
Humanos (BOAM num. 8.753 de 21 de octubre de 2020), se remite a la
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la relacion de
aprobados del proceso selectivo.

La publicacion de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

Firmado eIectréni,camente )
EL SECRETARIO SUPLENTE DEL ORGANO DE SELECCION
Daniel Mestre Cafnén
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