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Vicealcaldia, TRIBUNAL DE SELECCION
MADR!D Portavoz, Seguridad PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE
- y Emerge 5 PLAZAS SARGENTO AT CENTRAL

COMUNICACIONES
CUERPO DE BOMBEROS

TRIBUNAL DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA PROVEER,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, 5 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE SARGENTO/A
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, EN LA MODALIDAD DE
PRESTACION DE APOYO TECNICO, CON RESPONSABILIDADES COMO JEFE DE SALA DE LA
CENTRAL DE COMUNICACIONES.

ANUNCIO

El Tribunal de Seleccién nombrado por Decreto de 18 de julio de 2025 de la Delegada del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de las pruebas selectivas convocadas
para proveer, mediante promocion interna independiente, 5 plazas de la categoria de Sargento/a del
Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, en la modalidad de prestaciéon de apoyo técnico
con responsabilidades como Jefe de Sala de la Central de Comunicaciones, en la sesién celebrada el
dia 14 de octubre de 2026, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

La base sexta de las especificas que rigen el proceso selectivo para la provision de 5 plazas de la
categoria de Sargento/a del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, en la modalidad de
prestacién de apoyo técnico con responsabilidades como Jefe de Sala de la Central de
Comunicaciones, establece que: “El Tribunal de Seleccién no podra declarar que han superado las
fases de oposicidn y concurso un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.” Asimismo,
la base séptima de las especificas que rigen el presente proceso selectivo sefala que:

“No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccién haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacidon aportada por estos se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las
aspirantes antes de sunombramiento como funcionarios/as en practicas, el drgano convocante podra
requerir del Tribunal de Seleccidn relacién complementaria de los/las aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.”

Habiendo recibido requerimiento de la Subdireccién General de Recursos Humanos, por el que se
solicita la relaciéon complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos para su nombramiento
como funcionarios/as en practicas, al haberse comprobado por la Subdireccién General de Recursos
gue un aspirante, D. Carlos Gallego Mayordomo, ha renunciado a continuar en el proceso selectivo, se
acuerda lo siguiente:

PRIMERO. - A la vista de la documentacién remitida por la Subdireccién General de Recursos
Humanos, ha de considerarse lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a cuyo tenor:

"8. Los 6rganos de seleccion no podréan proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de

igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
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0 toma de posesion, el dérgano convocante podra requerir del drgano de seleccién relacién
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera”.

Considerando la normativa citada, este Tribunal eleva al Coordinador General de Seguridad y
Emergencias propuesta de exclusion de la relacidn de los 5 aspirantes que han superado las fases de
oposiciony concurso a D. Carlos Gallego Mayordomo, con niumero de orden 5, e inclusién en la misma
del primer aspirante por orden de puntuacién que figura a continuacion, que actualmente ocupa la
posicién 6, D. Roberto Gallego Benita, a los efectos de su posible nombramiento como funcionario en
practicas.

SEGUNDO. - Publicar en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid la
relacién complementaria de aprobados/as de las fases de oposiciéon y concurso del proceso selectivo,
determinada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, con un maximo total de 20 puntos, ordenada de mayor a menor puntuacion, de
conformidad con lo establecido en la base especifica sexta de las que rigen este proceso selectivo, que
figura en el Anexo que se adjunta a este anuncio.

TERCERO. - Elevar al 6rgano competente la relacidn complementaria de los aspirantes aprobados en
las fases de oposicidon y concurso para su aprobaciéon y publicacién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, segln lo dispuesto en el apartado 1 de la base general décima, de las
aprobadas por Resolucion de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacidon de Recursos
Humanos.

Contra el presente acuerdo, los/las interesados/as podran interponer Recurso de Alzada, previo al
Contencioso-administrativo, ante la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Tablon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo previsto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La publicacién de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en las bases que
rigen la presente convocatoria.

Firmado electronicamente
LA SECRETARIA SUPLENTE DEL TRIBUNAL DE SELECCION
Maria Isabel Garcia Recio
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TRIBUNAL DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA PROVEER,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, 5 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE SARGENTO/A
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, EN LA MODALIDAD DE
PRESTACION DE APOYO TECNICO, CON RESPONSABILIDADES COMO JEFE DE SALA DE LA
CENTRAL DE COMUNICACIONES.

ANUNCIO

El Tribunal de Seleccién nombrado por Decreto de 18 de julio de 2025 de la Delegada del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de las pruebas selectivas convocadas
para proveer, mediante promocion interna independiente, 5 plazas de la categoria de Sargento/a del
Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, en la modalidad de prestacién de apoyo técnico
con responsabilidades como Jefe de Sala de la Central de Comunicaciones, en la sesién celebrada el
dia 14 de octubre de 2026, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

La base sexta de las especificas que rigen el proceso selectivo para la provision de 5 plazas de la
categoria de Sargento/a del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, en la modalidad de
prestaciéon de apoyo técnico con responsabilidades como Jefe de Sala de la Central de
Comunicaciones, establece que: “El Tribunal de Seleccién no podra declarar que han superado las
fases de oposicién y concurso un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.” Asimismo,
la base séptima de las especificas que rigen el presente proceso selectivo sefiala que:

“No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Selecciéon haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por estos se deduzca que no cumplen con los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las
aspirantes antes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal de Seleccién relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.”

Habiendo recibido requerimiento de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos, por el que se
solicita la relacién complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos para su nombramiento
como funcionarios/as en practicas, al haberse comprobado por la Subdireccién General de Recursos
que un aspirante, D. Carlos Gallego Mayordomo, ha renunciado a continuar en el proceso selectivo, se
acuerda lo siguiente:

PRIMERO. - A la vista de la documentacion remitida por la Subdirecciéon General de Recursos
Humanos, ha de considerarse lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a cuyo tenor:

"8. Los drganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicidn de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
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o toma de posesion, el organo convocante podra requerir del drgano de seleccidn relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera”.

Considerando la normativa citada, este Tribunal eleva al Coordinador General de Seguridad y
Emergencias propuesta de exclusion de la relacidn de los 5 aspirantes que han superado las fases de
oposiciény concurso a D. Carlos Gallego Mayordomo, con numero de orden 5, e inclusiéon en la misma
del primer aspirante por orden de puntuacion que figura a continuacion, que actualmente ocupa la
posicion 6, D. Roberto Gallego Benita, a los efectos de su posible nombramiento como funcionario en
practicas.

SEGUNDO. - Publicar en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid la
relacion complementaria de aprobados/as de las fases de oposicidony concurso del proceso selectivo,
determinada por la suma de la calificacién final de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, con un maximo total de 20 puntos, ordenada de mayor a menor puntuacion, de
conformidad con lo establecido en la base especifica sexta de las que rigen este proceso selectivo, que
figura en el Anexo que se adjunta a este anuncio.

TERCERO. - Elevar al érgano competente la relacién complementaria de los aspirantes aprobados en
las fases de oposicidn y concurso para su aprobacién y publicacién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, segun lo dispuesto en el apartado 1 de la base general décima, de las
aprobadas por Resolucion de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacién de Recursos
Humanos.

Contra el presente acuerdo, los/las interesados/as podran interponer Recurso de Alzada, previo al
Contencioso-administrativo, ante la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo previsto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La publicacién de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en las bases que
rigen la presente convocatoria.

Firmado electrénicamente
LA SECRETARIA SUPLENTE DEL TRIBUNAL DE SELECCION
Maria Isabel Garcia Recio
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