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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

1364 Resolucion de 1 de abril de 2025 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira la
convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Agente de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, dirigida a
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los diez ultimos afnos
de su compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial disponibilidad, y se
convocan plazas de dicha categoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 8307, de
2 de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Agente de
Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, dirigida a militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en los diez ultimos afios de su compromiso de larga duracion y a los reservistas de
especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion de la
convocatoria, la asignacion por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de
abril, de Tropa y Marineria, fueron sometidas a la consideracién de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en sus reuniones de 18 y 27 de marzo de 2025.

Por Acuerdo de 5 de diciembre de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2024 de plazas de
Agentes de Movilidad dirigida a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en
los ultimos diez afios de su compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial
disponibilidad (BOAM numero 9776, de 10 de diciembre de 2024), que incluye 50 plazas de turno
libre de personal funcionario de la categoria Agente de Movilidad dirigidas de forma exclusiva a
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos diez afios de su
compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren
percibiendo, hasta el momento de la publicacion de la convocatoria, la asignacién por disponibilidad
prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

Por otro lado y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el lll Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autébnomos, aprobado por
Acuerdo de 28 de diciembre de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM
numero 9547, de 11 de enero de 2024) consta en el presente expediente de convocatoria informe
de impacto de género en aplicacidn del principio de igualdad de mujeres y hombres.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM numero 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Agente de Movilidad del
Ayuntamiento de Madrid, dirigida a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren
en los diez ultimos afios de su compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial
disponibilidad, encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, grupo C, subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacion con su disposicién transitoria tercera.
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Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Convocar pruebas selectivas para proveer, por turno libre, 50 plazas
(correspondientes a la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Madrid para
el afio 2024 de plazas de Agente de Movilidad dirigidas de forma exclusiva a militares profesionales
de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos diez afios de su compromiso de larga
duracién y a los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el
momento de la publicacién de la convocatoria, la asignacion por disponibilidad prevista en el
articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria) de personal funcionario de
carrera de la categoria Agente de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C2, de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
disposicion transitoria tercera.

TERCERQO.- El importe de la tasa por derechos de examen es de 8,30 euros, segun lo previsto
en el apartado 5.2 de las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por
Resolucién de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos
(BOAM numero 8683, de 14 de julio de 2020).

CUARTO.- El orden en que habran de actuar los/las aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo el/la opositor/a cuyo
primer apellido comience con la letra V de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica el dia 24 de julio de 2024 (Boletin Oficial del Estado numero 184, de 31
de julio de 2024).

QUINTO.- El plazo de admision de instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Todas las personas que participen en este proceso selectivo estan obligadas a relacionarse
con la Administracion municipal a través de medios electrénicos, en virtud de lo dispuesto en el
Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid y en la Ordenanza de
Atencién a la Ciudadania y Administracion Electrénica, aprobada por Acuerdo de 26 de febrero de
2019 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid (articulo 38.2 y anexo).

Los/las aspirantes deberan realizar la solicitud y el pago de la tasa por derechos de examen
por el canal electronico a través del enlace "Registro electrénico” disponible en "Tramitar en linea".
Una vez realizado el pago deberan firmar y registrar la solicitud.

En todo caso, sera preciso conservar el documento de autoliquidacion que genera la aplicacion
una vez realizado el pago, puesto que es obligatorio para presentar la solicitud.

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentada ésta, sélo podran demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

SEXTO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicaciéon de la presente resolucion en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123 apartado 2.° y 124 LPAC y 46 LJCA).
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Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podréa interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicién (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 1 de abril de 2025.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE AGENTE DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID,

DIRIGIDA A MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA QUE SE ENCUENTREN EN
LOS DIEZ ULTIMOS ANOS DE SU COMPROMISO DE LARGA DURACION Y A LOS
RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer por turno libre plazas de
personal funcionario de carrera de Agente de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, dirigidas de forma
exclusiva a militares profesionales de Tropa y Marineria que se encuentren en los diez ultimos afios de
su compromiso de larga duracién y a los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren
percibiendo, hasta el momento de la publicacion de la convocatoria, la asignacién por disponibilidad
prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion de personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por Resolucién de 9 de julio de 2020
del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de
2020), asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracién de los
ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccidn/la Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este
proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebraciéon de ejercicios de otros procesos
selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
Agente de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

c) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion de un certificado médico extendido
en impreso oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que
el/la aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizaciéon de
las pruebas fisicas que figuran especificadas en la base cuarta. No se admitiran certificados que no se
ajusten en su redaccion a estos conceptos. Estos certificados no podran ser expedidos con una
antelacion superior a 3 meses respecto de la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

d) Tener la condicion de militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los
ultimos diez afos de su compromiso de larga duracion y/o reservistas de especial disponibilidad que se
encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacién de la convocatoria, la asignacion por
disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

CSV: CSG2GL2ILFMZMPAG
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3.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de tres fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo de formacion.
c¢) Periodo de practicas.

4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion, que sera previa al curso selectivo de formacién, es de caracter eliminatorio
y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 70 preguntas que versaran sobre el
contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan al grupo | del programa que figura
como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras tres preguntas adicionales de reserva
incrementandose el tiempo en tres minutos, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas,
que también deberan ser respondidas por los/las aspirantes.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas en el orden que
se relacionan:

1° Prueba de velocidad (60 metros lisos).
2° Salto de longitud desde posicion de parado.
3° Prueba de resistencia (800 metros lisos).

Cada una de las pruebas fisicas es excluyente de forma que, para poder realizar la siguiente, sera
condicién indispensable obtener en cada prueba la marca exigida para la calificacion de APTO/A.

Las marcas para la superacion de cada prueba, asi como la forma de realizarlas son las descritas
en el Anexo Il.
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Quienes no aporten dicho certificado quedaran excluidos/as del proceso selectivo a todos los
efectos.

En el desarrollo de estas pruebas podra realizarse el pertinente control anti-doping. Previo
acuerdo del érgano de seleccién se podra realizar dicho control a un nimero de aspirantes determinado.
En su caso, dicho acuerdo, que no sera publico, debera ser comunicado al érgano competente en
materia de seleccién en el momento que se publique la relacion de los/las aspirantes que han superado
el primer ejercicio. Si un/una aspirante presenta en este control niveles de sustancias prohibidas
superiores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demas
organismos competentes, sera eliminado/a de las pruebas por el érgano de seleccidon, quedando
excluido/a del proceso selectivo.

CSV: CSG2GL2ILFMZMPAG
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La resistencia o negativa expresa por parte de la persona que se ha presentado al ejercicio a
realizar la prueba de control antidopaje, o su no presentacién a la realizacion de esta en el lugar y
tiempo en que sea convocado/a, sin que exista causa justificativa debidamente acreditada, supondra su
exclusién del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas,
quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el érgano de seleccion determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses mas.

Tercer ejercicio: Reconocimiento médico practicado por los facultativos que se designen al efecto.
Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se consideren
necesarias, para comprobar que el/la opositor/a no esta incurso en el cuadro médico de exclusiones que
figura en el Anexo lll.

Para la realizacidon de este reconocimiento médico sera requisito indispensable la presentacion de
la autorizacion, conforme al formato recogido en el Anexo IV.

4.2. Fase curso selectivo de formacion y periodo en practicas.

Sera requisito indispensable para todos/as los/las aspirantes superar un curso selectivo de
formacién y un periodo de practicas, cuya duracion y desarrollo se ajustara a lo previsto en las bases
octava y novena.

QUINTA.- Calificacion de la fase de oposicion.
5.1. Normas generales.

El 6rgano de seleccidon queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo
caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccién debera publicar, con anterioridad a
la realizacion de las pruebas, los criterios de correccién, valoracidon y superacion de estas que no estén
expresamente establecidos en estas bases.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas fisicas y del reconocimiento médico, el érgano de
seleccion podra determinar la procedencia de designar asesores especialistas. Su designacion se
realizara conforme a la Base 7.3 de las bases generales.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

5.2. Calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una
opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: Cada prueba fisica se calificara como APTO/A o NO APTO/A conforme a los
criterios establecidos en el Anexo Il. Aquellos/as aspirantes que obtengan la calificacion de NO APTOS
en alguna prueba seran excluidos/as del proceso selectivo.

CSV: CSG2GL2ILFMZMPAG
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Cada una de las pruebas fisicas es excluyente de forma que, para la superacion del ejercicio, es
necesaria la superacién de todas y cada una de las pruebas fisicas.

Las marcas para la superacion de cada prueba, los tiempos, medidas e intentos maximos seran
los descritos en el Anexo Il

Tercer ejercicio: El reconocimiento médico se calificara como "apto/a" o "no apto/a".

5.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

El érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as, en el que se indicara el numero
de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacién alcanzada, ordenados de
mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacion final de la fase de oposicion, el orden de prelacion se
establecera atendiendo al numero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista
coincida con el numero obtenido en el sorteo tendrd preferencia en caso de empate, y a continuacion
los/las aspirantes que tengan asignados los niumeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
los/las aspirantes propuestos/as aportaran en la Subdireccion General de Seleccion ademas de la
documentacion prevista en la base undécima de las bases generales, los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente, expedido con arreglo a la legislaciéon vigente, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion.

b) Fotocopia y original de los permisos de conducir requeridos de acuerdo con lo establecido la
base 3.1.b).

c) Documento acreditativo de los servicios prestados en las Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.1.d).

SEPTIMA.- Nombramiento funcionarios/as en practicas en la categoria de Agente de Movilidad.

Los/las aspirantes que hubieran superado la oposicién seran nombrados/as funcionarios/as en
practicas en la categoria de Agente de Movilidad, hasta el maximo de plazas convocadas. Se les
comunicara en el mismo nombramiento la fecha en que deberan presentarse para comenzar el curso
selectivo.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la
documentacién aportada por los/las aspirantes se compruebe que no cumplen los requisitos exigidos
antes de su nombramiento como funcionarios/as en précticas, el drgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los/las propuestos/as
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

Ningun/a aspirante podra ostentar la condicidon de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de
Madrid en mas de una categoria por lo que, en su caso, debera optar por su continuaciéon en uno solo
de los procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracién, se
entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo en
que haya sido propuesto/a por el correspondiente 6rgano de seleccion a tal fin.

CSV: CSG2GL2ILFMZMPAG
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En el caso de que ellla aspirante posea simultdneamente la condicion de funcionario/a en
practicas en otra Administracién Publica, debera igualmente, optar por su continuacién en uno solo de
los procesos selectivos. De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto, se entendera que
opta por el nombramiento en practicas en la otra Administracion Publica, y que decae en el proceso
selectivo del Ayuntamiento de Madrid.

OCTAVA. Curso selectivo de formacion.

8.1. Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas en la categoria de Agente de
Movilidad pasaran a realizar el curso selectivo de formaciéon como segunda fase del proceso.

Para ello se determinaran los grupos necesarios de acuerdo con las caracteristicas del curso,
fijandose el numero de funcionarios/as en practicas de cada grupo conforme a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

El Centro Integral de Formacién de Seguridad y Emergencias (en adelante CIFSE) en
coordinacién con la Subdireccion General de Agentes de Movilidad fijara la fecha de incorporacion de
cada grupo para la realizacion del curso selectivo, que tendra una duracién de 120 horas lectivas.

Para lo no establecido expresamente sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del
CIFSE.

8.2 Calificacion curso selectivo.

El curso selectivo de formacién se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarlo.

Los/las Agentes de Movilidad funcionarios/as en practicas que incurran en cualquiera de las faltas
tipificadas en el Titulo IV del Reglamento del CIFSE, serdn sancionados/as con la baja como
funcionario/a municipal en practicas o la pérdida de los puntos que correspondan en la calificacion final
del curso, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, conforme a lo previsto en dicho Reglamento.

Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como Agente de Movilidad funcionario/a en
practicas, tener un numero de faltas por enfermedad, accidente, u otras causas justificables, apreciadas
por el 6rgano de seleccion, que superen un tercio de los dias lectivos del curso, en cuyo caso podran
incorporarse por una sola vez en el primer curso subsiguiente que se celebre, si hubiesen desaparecido
tales circunstancias y mantuviesen los requisitos exigidos para optar a las plazas en la fase de
oposicién. Si en esta segunda ocasion, el/la aspirante, al que se le habra respetado la calificacion
obtenida en la fase de oposicidn, no superase el curso selectivo perdera los derechos hasta entonces
adquiridos.

En caso de superarlo, el numero de orden tendra lugar con la nueva promociéon con la que
efectivamente superase el curso, y para la obtencion de la calificacion definitiva del proceso selectivo se
considerara la calificacion que en su dia obtuvo en la fase de oposicion.

Para lo no establecido expresamente sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del
CIFSE.

La calificacion final del curso selectivo de formacion sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y examenes organizados en las pruebas de aptitud. El curso de formacion
tendra un peso del 30 por ciento respecto de la nota final.

Finalizado el curso selectivo de formacién el CIFSE dara traslado de las calificaciones al érgano
de seleccion.

NOVENA.- Periodo de practicas.

En el periodo de practicas, con una duracion maxima de dos meses, se desarrollaran las tareas
que normalmente corresponde a la categoria de Agente de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.
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El periodo de practicas no sera puntuable. Su valoracion se realizara por el 6rgano de seleccion
como “apto/a” o “no apto/a” a la vista del informe motivado que habra de realizar el 6rgano o autoridad
bajo cuya direccion y supervision realicen las practicas los/las aspirantes.

DECIMA - Calificacién definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma del 70 por ciento de
la calificacion definitiva obtenida en la fase de oposicion y el 30 por ciento de la calificacién obtenida en
el curso selectivo de formacién, ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccién no
podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

En caso de empate en la calificaciéon definitiva del proceso selectivo, el orden de prelacion se
establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de oposicién; de
persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar
una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo nimero de orden en
la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a
continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

UNDECIMA .- Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los/las mismos/as,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases
generales.

DUODECIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera en la forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases
generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |
1.- La Constitucién Espafiola: Estructura y contenido. Los Derechos y deberes fundamentales.

2.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004: las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de
Gobierno; Organos Centrales directivos. Numero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.
Los Distritos: Organizacioén y estructura administrativa.

3.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases
de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de
los/las empleados/as publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo
Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI: objeto, ambito de aplicacién y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal;
estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

GRUPO I

6.- Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Disposiciones generales.
Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. Normas de comportamiento en la circulacién. Sefializacion. Autorizaciones administrativas. Registro
Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico. Conceptos basicos.

7.- Reglamento General de Circulacion. Ambito de aplicacién. Normas generales de comportamiento.
Circulacion de vehiculos: lugar en la via, velocidad, prioridades de paso, vehiculos prioritarios y
transportes especiales. Adelantamientos y cambios de direccion. Otras normas de circulacion. Normas
sobre bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes: Concepto, tasas y normas para su realizacion.

8.- Reglamento General de Conductores. Autorizaciones administrativas para conducir: tipos de
permisos y licencias de conducciéon. Edad requerida. El permiso por puntos en la Ley de Seguridad Vial.
Nulidad y pérdida de vigencia. Permisos de conduccion vélidos para conducir en Espafa. El permiso
internacional de conducir. El Registro de Conductores e Infractores.

9.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Definiciones y clasificacion de los vehiculos.
Homologacion, inspeccion y condiciones técnicas. Autorizaciones de circulacion. Matricula,
documentacion, alumbrado, sefalizacién, accesorios, repuestos y herramientas. Autorizaciones
especiales.

10.- La Inspeccién Técnica de Vehiculos. Ambito de aplicacién. Tipos y frecuencias de las inspecciones.
La prueba: calificacion, resultado e informe de inspeccion. Responsabilidad civil y seguros en la
circulacién de vehiculos a motor. La obligacién de aseguramiento. El Fichero Informativo de Vehiculos
Asegurados (FIVA).
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11.- Senalizaciéon: Normas generales. Tipos y significado de las sefiales. Prioridad de las sefiales Las
sefales en los vehiculos.
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12.- El control automatico de trafico. Paneles de Mensajeria Variable. Dispositivos automaticos de
control de infracciones: cinemémetros fijos, moviles, portatiles y de tramo, foto-rojos, camaras, servicio
control del carril bus SACE. El Centro de Gestion de la Movilidad (CGM) de la Ciudad de Madrid y otros
centros de control de trafico.

13.- La Ordenanza de Movilidad Sostenible. Competencia y ambito de aplicacion. Normas generales
seguridad vial, regulacion y control. Ordenacién y sefalizacion: Normas generales. Clases de
ordenaciones. Definiciones.

14.- Distribucién Urbana de Mercancias en la ciudad de Madrid: Horario y zonificaciéon. Espacios
destinados a la carga y descarga. La distribucion de mercancias peligrosas. Vehiculos pesados y
transportes especiales. Personas con movilidad reducida.

15.- Bicicletas y otros ciclos. Normas generales y particulares de circulacion. Vehiculos de Movilidad
Personal: circulacién, requisitos, condiciones de seguridad y limitaciones. Uso para actividades
econdémicas.

16.- Transporte Colectivo. Normas generales y tipos de usos. Reglamentacion y documentacion. La
regulacion de los vehiculos autotaxi y Vehiculos de Transporte con Conductor en la Ordenanza de
Movilidad Sostenible.

17 .- El estacionamiento en la Ciudad de Madrid. Normas Generales. Paradas. Estacionamiento en la via
publica. Reservas de estacionamiento. Servicio de Estacionamiento Regulado.

18.- Trafico rodado y medio ambiente urbano: Limitaciones a la circulacion por motivos
medioambientales. Distintivos ambientales en los vehiculos. Zonas de Bajas Emisiones: obijetivos,
requerimientos, contenidos minimos y municipios obligados. Las Zonas de Bajas Emisiones y Zonas de
Bajas Emisiones de Especial Proteccion en la Ciudad de Madrid. Protocolo de actuacién para episodios
de contaminacion en la ciudad de Madrid.

19.- Eventos relevantes para la movilidad y el transporte publico colectivo. Innovacién, desarrollo
tecnoldgico y pruebas técnicas para una movilidad segura, sostenible y conectada. Tratamiento residual
de vehiculos.

20.- Ordenanza de Proteccion contra la Contaminacion Acustica y Térmica. Condiciones aplicables a los
Vehiculos de Motor y Ciclomotores. Actividad Inspectora. Régimen Sancionador. Infracciones y
sanciones relativas a vehiculos de motor y ciclomotores.

21.- Ordenanza de Calidad del Aire y Sostenibilidad. Vehiculos de motor y ciclomotores. Mejora de la
calidad del aire. Actividad inspectora, de vigilancia y control. Normas comunes a los procedimientos y
situaciones de riesgo. Régimen sancionador. medidas derivadas de la aplicaciéon de planes en materia
de calidad del aire a corto plazo: Medidas relativas al trafico y movilidad.

22.- Ocupacion temporal de la via publica: Régimen juridico. Procedimiento y disposiciones técnicas.
Sefializacion de las ocupaciones. La Ordenanza reguladora de sefalizacion y balizamiento de las
ocupaciones de las vias publicas por la realizacion de obras y trabajos.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

23.- Las multas de circulaciéon. Competencias municipales. El régimen sancionador en materia de trafico.
Denuncias obligatorias y voluntarias. Medidas provisionales. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la
via publica. Las multas coercitivas.

24.- Reglamento del Cuerpo de Agentes de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid. Naturaleza y
funciones. Estructura y organizacién. Escalas y categorias. Uniformidad y equipo. Seleccion y
formacién. Régimen interno. Régimen disciplinario. Competencias de la Direccién General de Gestiéon y
Vigilancia de la Circulacion.

25.- La Calidad en la gestion de los servicios publicos. La Carta de Servicios del Cuerpo de Agentes de
Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.
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ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS
1. Prueba de velocidad (60 metros lisos).

1.1. Disposicion: El/la aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida en
pista de pie 0 agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la .A.A.F.

1.3. Medicion: En segundos y centésimas de segundo. Podra ser manual, duplicandose en este caso los
cronos por cada calle ocupada por un aspirante, si los tiempos de ambos cronos fueran distintos, se
tomara el mejor de los dos (el menor).

1.4. Intentos: Se efectuara un solo intento.

1.5. Invalidaciones:
a) Cuando realice un mismo aspirante 2 salidas falsas.
b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él,
pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.
¢) Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepciéon de cuando
sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marca para la calificacién de APTO/A:

TIEMPOS
Hombres Mujeres
10 segundos, 52 centésimas 11 segundos, 82 centésimas

2. Salto de Longitud desde la posicién de parado.

2.1. Disposicion: El/la aspirante se colocara con los pies en paralelo y a la misma distancia del borde de
una linea colocada al efecto en el foso de salto.

2.2. Ejecucién: Cuando se halle dispuesto/a, el/la aspirante, con los pies apoyados en el suelo, se
impulsara con ambas piernas, proyectando el cuerpo hacia delante para caer al foso abandonando el
mismo por la parte delantera.

2.3. Medicion: Se efectuara desde la parte anterior de la linea de partida del salto, hasta la huella dejada
por el/la aspirante en la arena del foso mas cercana a dicha linea.

2.4. Intentos: Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
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2.5. Invalidaciones:
a) Es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo vuelvan a apoyarse
para el impulso definitivo.
b) Es nulo el salto cuando el/la aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
c¢) Es nulo el salto cuando el/la aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicion, el/la aspirante no abandone el foso por la 2
parte delantera. %

N

2.6. Marcas para la calificacion de APTO/A: %
S

DISTANCIA v

Hombres Mujeres 0

2,00 metros 1,70 metros ;

(%]

O
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3. Prueba de resistencia (carrera de 800 metros).

3.1. Disposicién: El/la aspirante se colocara en el lugar sefalado para la salida, pudiendo realizarla de
pie o agachado, sin tacos de salida.

3.2. Ejecucién: La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a
condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la F.ILA.A. (Federacion Internacional de
Atletismo), corriendo desde la salida por calle libre.

3.3. Medicion: En minutos y segundos. Podra ser manual, duplicAndose en este caso los cronos por
cada calle ocupada por un/una aspirante, tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

3.4. Intentos: Un solo intento.

3.5. Invalidaciones:
a) Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro/a corredor/a.
b) Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar en la
prueba.
¢) Cuando se realice por un/a mismo/a aspirante 2 salidas falsas.

3.6. Marca para la calificacion de APTO/A:

TIEMPOS
Hombres Mujeres
3 minutos, 20 segundos 4 minutos
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD FiSICA

1. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirdrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el
desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el 6érgano de seleccion de las pruebas selectivas, con el asesoramiento necesario, podra
fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del/ de la aspirante al final del cual la asesoria
médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de
exclusion circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de caracter general.

2.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier tipo y localizacion, que menoscaben o
dificulten la funcion publica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan
agravarse con el desempefio de este.

2.2. Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio de este,
incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de las funciones a desempenar.

3. Exclusiones definitivas de caracter especifico.
3.1. Ojo vy Visién:

3.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 1/2 (un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios)
en el otro, sin correccién, segun la escala de Wecker. Al tratarse de una prueba sin
correccion visual, los/las aspirantes que usen gafas correctoras o lentes de contacto deberan
abstenerse de su utilizacion como minimo 24 horas antes del dia en que les corresponda
acudir al reconocimiento médico.

3.1.2. Hemianopsias.
3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desarrollo de las funciones a desempenar.
3.1.4. Desprendimiento de retina.

3.2. Oido y Audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con el
sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:
- Presion sistélica: 145 Mm./Hg.
- Presion diastolica: 90 Mm./Hg.
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3.4. Aparato Locomotor: Alteraciones que limiten o dificulten el desarrollo de las funciones operativas
especificas del Cuerpo de Agentes de Movilidad o que puedan agravarse con el desarrollo del
puesto de trabajo, muy especialmente, las que sean incompatibles o dificulten la bipedestacion
prolongada (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de la columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares).

3.5. Aparato Respiratorio: Procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de las funciones
especificas y muy especialmente la permanencia en la via publica.

3.6. Cualquier afeccion que dificulte o limite el desarrollo de las funciones especificas.
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La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y exclusivamente
en el centro médico y por el Tribunal Médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracion. :
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE AGENTES DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.L.: Edad:

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
"reconocimiento médico", establecida en el proceso de seleccién para el ingreso en el Cuerpo de
Agentes de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi
como a proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los
parametros que se consideren necesarios asi como a poner en conocimiento del érgano de seleccion
los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere. Al mismo tiempo declaro
que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicidon en caso de no recordarlo.)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en

FIRMADO:
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