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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

1365 Resolucion de 1 de abril de 2025 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de personal
funcionario de carrera de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia del Ayuntamiento de
Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer,
mediante promocién interna independiente, plazas de personal funcionario de carrera de
Ingeniero/a Técnico/a en Topografia del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la
consideracién de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos en sus reuniones de 18 y 27 de marzo de 2025.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM nuam. 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocién interna independiente, plazas de personal funcionario de carrera
de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicién transitoria
tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion 2
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de 5"
Madrid (www.madrid.es). b
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Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 1 de abril de 2025.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE INGENIERO/A TECNICO/A EN TOPOGRAFIA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante promocion interna
independiente, plazas de personal funcionario de carrera de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna independiente
del personal funcionario (en adelante bases generales), aprobadas por Resolucion de 16 de octubre de
2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM nuim. 8.753, de 21 de octubre
de 2020), asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El 6érgano de seleccién debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los
ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccién/la Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este
proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos
selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Ingeniero/a
Técnico/a en Topografia del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos generales.

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Cumplir uno de los siguientes requisitos:
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a.1) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del Grupo C, Subgrupo 2
C1 de la Escala de Administraciéon Especial o General del Ayuntamiento de Madrid o de sus 5"
Organismos Auténomos. Q
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En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como funcionarios/as en categorias de la
misma o diferente escala, en su caso, y correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las
plazas convocadas por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion
vigente.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras Administraciones
Publicas que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento de Madrid o en sus Organismos
Auténomos por haber obtenido un puesto con caracter definitivo mediante los procedimientos de
concurso o libre designacién en funcion de lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Ordenacion
de Personal del Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciembre de 2005.
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a.2) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos
Auténomos:

Podran participar los/las trabajadores/as laborales fijos/as del Ayuntamiento de Madrid o de sus
Organismos Auténomos pertenecientes a categorias a las que figuren adscritas las funciones o los
puestos que desempenen, siempre que relnan los requisitos establecidos en la disposicion transitoria
segunda del TREBEP, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011 (BOAM de 21
de noviembre de 2011) y sus posteriores modificaciones, Acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de
diciembre de 2016 (BOAM de 2 de enero de 2017) y de 7 de septiembre de 2017 (BOAM de 11 de
septiembre de 2017), por el que se define el ambito de la Funcién Publica municipal.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia, o el titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de
reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, los/las aspirantes que
hubieran superado alguna o todas las pruebas en la anterior convocatoria, pero no hubieran aprobado
el proceso selectivo por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de la realizaciéon
de dichas pruebas en esta convocatoria.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba o las pruebas
superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas
podran optar por su repeticidon, en cuyo caso se estara a la calificacion obtenida en esta ultima
convocatoria.

No obstante, la exencién de la realizacion de las pruebas superadas se limitara a la convocatoria
inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios entre las fechas de
publicacién en el BOE de las respectivas convocatorias y que el contenido del temario, los ejercicios y
su modo de calificacion sean similares.

CSV: CSG2GL2ILFMZMPAG

La fase de oposicién sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio, y constara
de los siguientes ejercicios:
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Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario compuesto por 72 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa minutos.

A este numero de preguntas se afadiran otras seis preguntas adicionales de reserva,
incrementandose el tiempo en ocho minutos, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en resolver un supuesto de caracter practico, a escoger por el/la
opositor/a entre dos propuestos por el 6rgano de seleccion, relacionados con el contenido del programa
que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que acudan
provistos/as en soporte papel, o bien, en su caso, de los puestos a su disposicion en formato
electrénico por el 6rgano de seleccién.

Se valorara en igual porcentaje el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucién del supuesto practico.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.

B) Formacion.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Calificacién de la fase de oposicion.

5.1.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicién se calificard separadamente y por este orden a
los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno ordinario de promocion

interna, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinaciéon del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en
todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir los procesos selectivos, el drgano de seleccion debera publicar, con anterioridad a la
realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no estén
expresamente establecidos en estas bases.
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5.1.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas
de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara
con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: este ejercicio sera puntuado por cada miembro del 6rgano de seleccién con
una calificacion comprendida entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones se
dividira entre el numero de asistentes del érgano de seleccién, obteniéndose una calificacion entre cero
y diez puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procederéa a la
exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

5.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

El rgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de oposicién por cada
turno de acceso, en la que se indicara el nimero de orden obtenido en la fase de oposicién de acuerdo
con la puntuacién total alcanzada, con indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios
de esta fase.

5.2. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo establecido en los
apartados 8.8 y 9.2 de las bases generales.

Efectuada la valoracion, el érgano de seleccion hara publica, respecto de aquellas personas que
hayan superado la fase de oposicion, la calificacion de la fase de concurso.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.
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La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacién 2
final de la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenadas de mayor a 5"
menor puntuacion. Q
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El érgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacién en la fase de concurso; segundo, mejor puntuacién en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al numero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido
en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan
asignados los numeros consecutivos sobre el resto.
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SEXTA.- Presentacién de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la lista
definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos previstos en la base undécima de las bases
generales. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo. Los/las aspirantes aprobados/as podran solicitar que se les adjudique destino en el mismo
puesto que vinieran desempenando, si se cumplen los requisitos establecidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

SEPTIMA.- Nombramiento de los/las aspirantes aprobados/as.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera en la categoria aprobada en la forma y plazo previstos en la base
decimotercera de las bases generales.

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO
PROGRAMA

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo
Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI: objeto, ambito de aplicacién y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal;
estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

3.- Red Topografica de Madrid. Caracteristicas, mantenimiento y distribucion.

4.- Cartografia del Ayuntamiento de Madrid. Metodologia de actualizaciéon dinamica. Productos
resultantes. Distribucion.

5.- Servicios de teledeteccion del Ayuntamiento de Madrid. indices y mapas de vegetacién. Mapas de
cambios urbanos. Servicios tematicos.

6.- Callejero del Ayuntamiento de Madrid. Numero de policia. Aproximacion postal primera. Callejero
histérico. Ordenanza Reguladora de la denominacién y rotulacion de vias, espacios urbanos, asi como
edificios y monumentos de titularidad municipal y de la numeracién de fincas y edificios, de 24 de abril
de 2013. Resolucion de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y
de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas
a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

7.- Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales. Actas de deslinde. Replanteo de mojones y
de las lineas de término. Expediente de deslindes. Modificacién de las lineas limite. Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales. Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local. Ley 2/2003 de 11 de marzo de
Administraciéon Local de la Comunidad de Madrid.

8.- Geoportal del Ayuntamiento de Madrid. Caracteristicas. Principales herramientas. Servicios de
mapas. Visor del Geoportal. Descargas. Principales conjuntos de datos.

9.- Calidad en la cartografia: Normalizacion y estandarizacién: familia ISO 19100. Elementos de calidad
de los datos: completitud, consistencia légica, exactitud posicional, exactitud temporal y tematica.
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10.- Representacion del elipsoide en plano, proyecciones cartograficas. La reticula geogréfica, 2
ecuaciones. Transformacion de elementos diferenciales, concepto de escala, deformaciéon angular y 5"
acimutal. Distorsién por curvatura de las lineas geodésicas en la proyeccidon y su correccion. Q
Clasificacion de las proyecciones atendiendo a las deformaciones. 2
"
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11.- Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas conformes directa y
transversa. Proyeccion Mercator. Proyeccion UTM: caracteristicas, desarrollo, convergencia y
deformaciones. La proyeccién cénica conforme de Lambert.

12.- Sistemas de Geodesia y Topografia espacial. Sistemas GNSS: GPS, GLONASS, EGNOS, Galileo
y Beidou. Sistemas de correccion diferencial y de aumentacién. Las observaciones. Combinacién de
datos. Calidad y bondad de las observaciones. Fuentes de error. Métodos de posicionamiento.
Procesamiento de datos.
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13.- Nivelacién trigonométrica. Nivelacidon geométrica: métodos de observacion, correcciones, errores y
tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios, determinacion de alturas con técnicas GNSS e
integracion con métodos clasicos.

14.- Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccion de métodos e instrumentos segun
precision, escala y extension. Levantamientos batimétricos.

15.- Levantamientos topograficos con GNSS: medicidon de cédigo y fase. Instrumentacion. Métodos de
medida: estaticos y cinematicos; calculo en posproceso y tiempo real. Transformacion de coordenadas.

16.- Fundamentos de fotogrametria. Definiciones. Método general: proyeccion central en el espacio y
haces perspectivos. La foto como imagen perspectiva. Concepto y parametros de la orientacion interna
y externa.

17 .- El vuelo fotogramétrico: parametros del plan de vuelo. Falta de verticalidad. Deriva. Movimientos de
la imagen. Vuelo asistido con GNSS y vuelo con sistema GPS/INS.

18.- Caracteristicas de la imagen digital. Relacion entre imagen analdgica y digital. Codificaciéon y
compresion de imagenes. Formatos de imagen. Sensores de estado sélido en fotogrametria. Escaneres
fotogramétricos. La camara métrica digital (sensores matriciales y sensores lineales).

19.- Estaciones fotogramétricas digitales: caracteristicas y esquema general. Distintos sistemas de
vision estereoscopica. Procesos de restitucion. Proceso de ortorrectificacion, concepto, fundamentos,
calidad, precisién, MDS, ortofotos verdaderas, ediciéon y mosaico.

20.- Fundamentos del sensor LiDAR. Concepto de rango de penetracion y multiples retornos. Sensores
y plataformas. Vuelo LiDAR. Planificacion del vuelo. Procesado de datos LiDAR (algoritmos de
clasificacion y depuracién de los datos). Formatos y visualizacion de datos. Productos basicos y
derivados generados a partir de nubes de puntos LiDAR.

21.- Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT) y Modelos Digitales
de Superficie (MDS). Caracteristicas. Obtencién por técnicas fotogramétricas. Obtencion a partir de
nubes de puntos LiDAR. Tipologia y formatos. Visualizacién. Métodos de interpolacién de mallas y
Triangulated Irregular Network (TIN). Precision y control de calidad de los MDE.

22.- Fundamentos fisicos de la Teledeteccion. Sensores y plataformas. Radiaciéon electromagnética.
Interaccion con la atmaésfera. Interaccion con la superficie terrestre. Medida de temperaturas. Satélites
de observacion de la Tierra. Aplicaciones de la Teledeteccion. Aplicaciones a la cartografia.

23.- Errores y su clasificacion. Medida de angulos y distancias: instrumentos y errores. Métodos de
observacion. Reduccion de las medidas. Calibracion y contrastacion de instrumentos. Correccion y
reduccidon de medidas. Integracion de distintas tecnologias instrumentales y técnicas (espaciales y
terrestres).
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24.- Métodos topograficos clasicos. Triangulaciéon vy trilateracion. Interseccion directa. Interseccion
inversa. Interseccién mixta. Calculo y compensacion. Proyecto y observacion de redes topograficas.
Poligonacion y radiacion: observacion, calculo y compensacion de poligonales. Tolerancias y errores de
cierre. Método de radiacion.

25.- Definicion de cartografia y mapas. Mapas: proposito, componentes principales y distintas
clasificaciones. Enfoque geométrico de la cartografia. La representacion cartografica: disefio y
redaccion cartografica.

26.- Produccion de Bases de Datos de Informacién Geogréfica: Especificaciones de producto de datos.
ISO 19131.

27.- Sistemas de Informacion Geogréfica. Definicion y componentes. Fases de un proyecto SIG:
organizacion, disefio, captura, tratamiento y edicién, almacenamiento, explotacion y actualizacion.
Aplicaciones de los SIG.
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28.- El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topoldgicas. Niveles de topologia. Funciones de
explotacion de un SIG vectorial.

29.- El modelo espacial raster. Estructuras de datos. Funciones de explotaciéon de un SIG raster. El
modelo en malla: TIN y malla regular. Analisis de superficies: curvas de nivel, pendientes,
orientaciones, visibilidad, sombras y perfiles.

30.- Modelado de datos. Definicion y objetivos. UML. Diagramas de clases. Atributos, operaciones y
relaciones, cardinalidad, roles, herencia, composicién, agregacion y asociaciones ldgicas. Estereotipos
y tipos de datos de usuario.

31.- Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes. La Directiva INSPIRE y la LISIGE.
32.- Servicios de visualizacion (WMS, WMTS, TMS). Operaciones y parametros. Servicios de
localizacion (CSW). Operaciones y parametros. Servicios de descarga (WFS, WCS y ATOM Feed).

Operaciones y parametros.

33.- Definicion de metadatos y conjunto minimo de elementos de metadatos de datos y servicios
espaciales. ISO 19115 de definicion de los metadatos de informacion geografica.

34.- Los sistemas de gestién de bases de datos (SGBD). Extensiones espaciales en los SGBD. El
modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas, funciones e indices espaciales.

35.- Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales: HTML, Hojas de estilo en cascada
(CSS). Lenguajes de etiquetado: XML y GML.

36.- Lenguajes para su utilizacion en Internet. JavaScript, JSON, GEOJSON. Concepto de API.
Ejemplos de API: OpenLayers y otras. Disefio web adaptable (responsive web design).

37.- Servicios REST. Arquitectura web (modelo de tres capas). Navegadores, servidores web.
Tecnologia y lenguajes JAVA y Python.

38.- La Ley de Ordenacion de la Cartografia (Ley 7/1986). La Ley sobre las infraestructuras y los
servicios de la informacién geografica en Espafna (Ley 14/2010).
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