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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2535 Resolucion de 20 de junio de 2025 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se modifican las bases especificas que regiran la convocatoria para
proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de personal funcionario de
carrera de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia del Ayuntamiento de Madrid.

Por Resolucién de 1 de abril de 2025 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos (BOAM num. 9854, de 4 de abril de 2025) se aprobaron las bases especificas por las que
se regira la convocatoria para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de
personal funcionario de carrera de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia del Ayuntamiento de
Madrid, que fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en sus reuniones de 18 y
27 de marzo de 2025.

En las bases especificas mencionadas, en su apartado 4.1, se establecia lo siguiente en
relacion al segundo ejercicio de la fase de oposicion:

"Segundo ejercicio: consistira en resolver un supuesto de caracter practico, a escoger por el/la
opositor/a entre dos propuestos por el érgano de seleccion, relacionados con el contenido del
programa que figura como anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos/as en soporte papel, o bien, en su caso, de los puestos a su disposicion en
formato electrénico por el érgano de seleccion.

Se valorara en igual porcentaje el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resoluciéon del supuesto practico."

Dada la naturaleza de la categoria, y a fin de ajustar las pruebas a las competencias técnicas y
habilidades digitales requeridas para el adecuado desempefio de sus funciones adscritas, se
procede a modificar el segundo ejercicio con el siguiente texto:

"Segundo ejercicio: consistira en resolver una prueba practica, a escoger por el/la opositor/a
entre dos propuestas por el érgano de seleccién, mediante la utilizacion del programa informatico
QGIS.

Se valorara el ejercicio de la siguiente forma: 70% los conocimientos especificos relacionados
con el contenido del programa que figura como anexo a estas bases y un 30% el manejo adecuado
de la aplicacion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los materiales puestos a su disposicion en formato
electrénico por el érgano de seleccién.”

Toda vez que el presente proceso selectivo no ha sido convocado, la Administracién no queda
vinculada por las bases hasta que no se realizan actos que impliquen su aceptacion. Hasta
entonces, no existen derechos adquiridos por parte de los/las aspirantes, por lo que se puede
proceder a la modificacion de las presentes bases especificas sin necesidad de aplicar
procedimientos de revision.
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Dicha modificacion ha sido sometida a la consideracién de la Mesa General de Negociacion de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos en su reunion de
10 de junio de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nim.
8307, de 2 de enero de 2019).

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la Resolucién de 1 de abril de 2025 del Director General de Planificacion
de Recursos Humanos, de aprobacion de las bases especificas por las que se regira la
convocatoria para proveer, mediante promocién interna independiente, plazas de personal
funcionario de carrera de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia del Ayuntamiento de Madrid, en los
términos que se indican a continuacion:

La base 4.1 queda redactada en los siguientes términos:

Donde dice:

"Segundo ejercicio: consistira en resolver un supuesto de caracter practico, a escoger por el/la
opositor/a entre dos propuestos por el érgano de seleccion, relacionados con el contenido del
programa que figura como anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos/as en soporte papel, o bien, en su caso, de los puestos a su disposiciéon en

formato electrénico por el 6érgano de seleccién.

Se valorara en igual porcentaje el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico."

Debe decir:

"Segundo ejercicio: consistira en resolver una prueba practica, a escoger por el/la opositor/a
entre dos propuestas por el érgano de seleccidn, mediante la utilizacion del programa informatico
QGIS.

Se valorara el ejercicio de la siguiente forma: 70% los conocimientos especificos relacionados
con el contenido del programa que figura como anexo a estas bases y un 30% el manejo adecuado
de la aplicacién.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los materiales puestos a su disposicion en formato
electrénico por el érgano de seleccién."

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:
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I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2.° y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 20 de junio de 2025.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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