BOAM num. 10.008 18 de noviembre de 2025

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

4277 Resolucion de 13 de noviembre de 2025 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira
la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Técnico/a de Administracion General de la Rama Econdmica
del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
autonomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nim. 8307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a de
Administracion General de la Rama Econdmica del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la
consideracién de la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunién de 11 de noviembre de 2025.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a de
Administracién General de la Rama Econdmica del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la
escala de Administracién General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1, de los establecidos
en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicién transitoria
tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacién, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 13 de noviembre de 2025.- El Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.

WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA RAMA ECONOMICA
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Técnico/a de Administracion General de la Rama Econdmica del
Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de
seleccion de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales) aprobadas
por Resolucion de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM
num. 8.683, de 14 de julio de 2020) asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccidn debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los
ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccién/la Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este
proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos
selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a de
Administracion General de la Rama Econdmica del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo de Grado en Economia o en
Administracién y Direccion de Empresas o en Ciencias Actuariales y Financieras, asi como aquellas
titulaciones de Grado que de acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en ciencias
econdmicas y/o empresariales, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de
reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberdn tener legalmente reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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CUARTA.- Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién, que sera previa al curso selectivo, constara de los ejercicios que a
continuacion se indican, de los cuales los tres primeros tendran caracter eliminatorio y el cuarto sera
voluntario y de mérito.

Primer ejercicio: consistira en resolver por escrito uno o dos supuestos practicos de Contabilidad y
Matematicas Financieras, segun el temario que se detalla en el anexo | de estas bases. El érgano de
seleccién podra optar por plantear dos supuestos practicos, uno por cada una de las materias
mencionadas o bien, podra plantear un Unico supuesto practico que englobe ambas materias.

Este ejercicio tendra una duracién maxima de cuatro horas.
Los/las opositores/as podran hacer uso unicamente de textos legales no comentados.

Asimismo, el o6rgano de seleccidon podra acordar la realizacion de este ejercicio por medios
informaticos, en cuyo caso, los textos legales no comentados seran facilitados por dicho é6rgano de
seleccion. La resolucidon del ejercicio se realizara en los dispositivos informaticos facilitados a los
aspirantes por la Administracion o en formato papel.

Se valorara en igual porcentaje la capacidad de pensamiento analitico, asi como los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos
practicos.

Segundo ejercicio: consistira en la exposicion oral, en sesién publica ante el 6rgano de seleccion,
de 4 temas extraidos al azar del programa que figura como anexo Il a estas bases de acuerdo con la
siguiente distribucion:

- Un tema debera ser extraido del Grupo |: Derecho Constitucional y de la Unién Europea.
Derecho Administrativo.

- Un tema debera ser extraido del Grupo Il: Derecho Financiero y Tributario Espafiol. Hacienda
Publica General. Derecho Mercantil.

- Tres temas deberan ser extraidos del Grupo Ill: Economia General y Teoria Econdémica.
Economia del Sector Publico. Sistema Financiero Espafiol, descartando el/la aspirante uno de ellos para
la exposicion.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos como maximo.

Cada aspirante dispondra de un tiempo maximo de quince minutos para la exposicién de cada uno
de los cuatro temas elegidos.

Los/las aspirantes dispondran de quince minutos para la preparacién de este ejercicio sin que
puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicidon podran utilizar el guion que, en
su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minutos de la exposicion, el érgano de
seleccion podra decidir que el/la aspirante abandone la prueba por estimar su actuaciéon notoriamente
insuficiente.

Finalizada la intervencion, el érgano de seleccion podra dialogar con el/la aspirante durante un
periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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El 6rgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 80 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de ideas, y 5 por ciento la forma de presentacion y
exposicion.
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Tercer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un tema de composicion tedrico-practico,
referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas y/o temas completos, del programa que figura
como anexo lll a estas bases:

- Derecho Local. Derecho Urbanistico. Derecho de la Ciudad de Madrid.

- Hacienda Publica Local.
El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por los/las aspirantes. Finalizada la
intervencion, el rgano de seleccién podra dialogar con el/la aspirante durante un periodo maximo de
quince minutos.

El 6rgano de seleccion valorard atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la capacidad de pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la
expresion escrita, y 5 por ciento la forma de presentacion y exposicion.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Los/las opositores/as que hayan superado los tres
ejercicios obligatorios podran realizar este ejercicio, que consistira en un ejercicio de conocimiento de
idiomas. Las personas aspirantes podran elegir el idioma del ejercicio entre inglés o francés. Para la
acreditacion de estos conocimientos se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion, una
presencial y, otra, sustitutiva de la anterior, mediante la cual los candidatos podran acreditar su
conocimiento del idioma, mediante titulaciones o certificados de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia de las Lenguas (MCER).

El érgano de seleccion determinara el momento del proceso selectivo en el que los/las aspirantes
en la modalidad de acreditacion de los conocimientos, deben presentar las titulaciones o certificados, y
asimismo y simultdneamente, para aquellos que opten por la modalidad presencial, hagan constar por
escrito el idioma elegido para la realizacion de este ejercicio.

La modalidad presencial consistira en la realizacion, sin diccionario, de una traduccién directa, por
escrito, en castellano, de un documento redactado en inglés o francés a eleccién del/a opositor/a de
entre 400-500 palabras.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos. Para que la
prueba pueda ser evaluada por el érgano de seleccién, sera necesario traducir, al menos, la mitad del
texto propuesto. En caso de no llegar a este minimo, se otorgara una calificacion de 0 puntos.

La traduccion realizada debera ser leida por el/la aspirante en sesién publica ante el érgano de
seleccion, que podra, a continuacion, dialogar con él/ella en la lengua elegida, durante un tiempo maximo
de diez minutos. Se valorara la calidad de la version en castellano, el respeto al contenido del texto y la
competencia comunicativa del/la opositor/a en el idioma extranjero seleccionado: la capacidad de
comprender, expresarse e interactuar linglisticamente de forma eficaz.

En la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa de la
anterior, las personas aspirantes deberan acreditar su conocimiento del idioma presentando alguno de
los titulos o certificados, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, siempre y
cuando dicho titulo haya sido obtenido en los cinco afios anteriores al plazo de finalizacién de
presentacion de instancias.

Para la elaboracién y correccion de este ejercicio, en ambas modalidades, el érgano de seleccion
podra ser asistido por los/las asesores/as especialistas que designe.

4.2. Fase de curso selectivo.
Para la realizacion de este curso selectivo, los/las aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion, cuyo numero no podra ser superior al de plazas convocadas en la Resoluciéon de
convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as en practicas por la autoridad convocante.
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QUINTA.- Calificacion de la fase de oposicion.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicién se calificara, separadamente y por este orden, a
los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno de acceso libre,
procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El 6rgano de seleccidon queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo
caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno por el que se
participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidn debera publicar, con anterioridad a
la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacién de éstas que no estén
expresamente establecidos en estas bases.

5.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara por cada miembro del érgano de selecciéon con dos notas, una por
cada supuesto, entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada
supuesto practico y se dividira entre el niumero de asistentes del érgano de seleccion, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar
este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones parciales. La
calificacién final de este ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la
suma de las calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

En el caso de que el 6érgano de seleccion plantee un solo supuesto practico que englobe ambas
materias, se calificara por cada miembro del 6rgano de seleccion dicho supuesto practico con una nota
entre cero y diez puntos. La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones
otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion y dividiendo el total entre el numero de asistentes
del 6rgano de seleccién, siendo preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos
en cada una de las calificaciones otorgadas por cada miembro del érgano de seleccion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior
a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Los/las aspirantes que hayan superado el primer ejercicio con una calificacién igual o superior a 7
puntos en la anterior convocatoria que no hubieran aprobado el proceso selectivo, quedaran exentos de
la realizacion de esta prueba en la presente convocatoria. Los/las aspirantes que deseen optar por la
exencién de la realizaciéon de la prueba deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas. Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado
la presente prueba podran optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacidon obtenida en
esta ultima convocatoria. No obstante, la exencion de la realizacién de la prueba superada se limitara a
la convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios entre
las fechas de publicacion en el BOE de las respectivas convocatorias y que el contenido del temario, los
ejercicios y su modo de calificacién sean similares.
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Segundo ejercicio: Se calificara por cada miembro del érgano de seleccién con tantas notas como
temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre
cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccién, obteniéndose tantas calificaciones, entre
cero y diez puntos, como temas expuestos. Para aprobar este ejercicio la media de todos los temas
expuestos debera alcanzar un minimo de cinco puntos. La calificacion final del ejercicio vendra
determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales entre el nimero de temas
expuestos.

El 6rgano de seleccidon no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as que no
hubieran alcanzado un minimo de tres puntos en alguno de los temas.

Cuando entre las puntuaciones parciales por cada tema otorgadas por los miembros del érgano de
seleccion exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas
seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota
media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Los/las aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio con una calificacion igual o superior a
7 puntos en la anterior convocatoria que no hubieran aprobado el proceso selectivo, quedaran exentos
de la realizacion de esta prueba en la presente convocatoria. Los/las aspirantes que deseen optar por la
exencion de la realizacion de la prueba deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas. Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado
la presente prueba podran optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion obtenida en
esta ultima convocatoria. No obstante, la exencion de la realizacidon de la prueba superada se limitara a
la convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afos entre
las fechas de publicacion en el BOE de las respectivas convocatorias y que el contenido del temario, los
ejercicios y su modo de calificacién sean similares.

Tercer ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio, y en su caso, del posterior dialogo con el/la
opositor/a, se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de cinco puntos. La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando
las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién y dividiendo el total entre el
numero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior
a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Para superar esta prueba, el érgano de seleccion debera
determinar que el/la aspirante haya demostrado en la misma poseer como minimo el nivel intermedio B1
del idioma elegido en el sentido de lo previsto por el articulo 59 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion,
bien mediante la modalidad presencial, bien mediante la modalidad de acreditacion de los conocimientos
mediante titulacion o certificados y se calificara entre 0,5 y 1,5 puntos de la siguiente forma:

Nivel Intermedio B1: correspondiente al Nivel B1 del Marco Comun Europeo de
; 0,5 puntos

Referencia para las lenguas
Nivel Intermedio B2: correspondiente al Nivel B2 del Marco Comun Europeo de 1 punto
Referencia para las lenguas P
Nivel Avanzado C1 y/o Avanzado C2: correspondiente a los Niveles C1y C2 del Marco

, . 1,5 puntos
Comun Europeo de Referencia para las lenguas

En el caso de la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion o certificados,
solo se calificara el del nivel mas elevado.
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5.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios obligatorios, anadiéndose la calificacion obtenida, en su caso, en el ejercicio
voluntario y de mérito.

En caso de empate en la calificacion final de la fase de oposicion, el orden de prelacién se
establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicion; segundo, mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién y tercero, mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion, por este
orden. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el
sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la
aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los numeros
consecutivos sobre el resto.

El érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de oposicion por cada
turno de acceso, en las que se indicara el nUmero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo
con la puntuacién total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacién. El 6rgano de seleccidon no podra aprobar
ni declarar que han superado la fase de oposicion un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

SEXTA.- Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en la fase de oposiciéon en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran la documentacion prevista en la
base undécima de las bases generales.

SEPTIMA - Calificacién del curso selectivo.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, cuyo numero no podra ser superior al
de plazas convocadas por la Resolucién de convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as en
practicas y pasaran a realizar un curso selectivo como segunda fase del proceso.

El curso selectivo sera organizado por el érgano competente en materia de formacién en
coordinaciéon con el 6rgano competente en materia de recursos humanos y tendra como finalidad
primordial la adquisicion de conocimientos en orden a la preparacion especifica de los/las aspirantes
para el ejercicio de las funciones que les corresponden.

El curso selectivo tendrad una duracidn maxima de seis meses. Su calendario y programa, asi
como las normas internas que hayan de regularlo, seran establecidos oportunamente por el érgano
competente en materia de formacion.

El caracter selectivo del curso tendra la naturaleza de evaluacion continua y exigira la superacion
por los/las aspirantes de pruebas periodicas de caracter tedrico y practico, cuyo contenido versara sobre
los conocimientos del programa y de los impartidos durante el curso.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo sera
obligatoria. El incumplimiento de este requisito originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que
se realicen y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

Excepcionalmente, quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el érgano competente en materia de recursos humanos podran
participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida.
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Los/las aspirantes que no superen el curso selectivo por inasistencia o por no obtener la
calificacién minima exigida, perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
mediante resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano de seleccion.

Una vez finalizado, el 6rgano de seleccion hara publica la relaciéon de aspirantes que hubiesen
superado el curso selectivo, asi como la puntuacion obtenida por cada uno/a de ellos/as.

OCTAVA .- Calificacién definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacién
final obtenida en la fase de oposicién y la puntuaciéon obtenida en la fase de curso selectivo, ordenados
de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios;
primero, mejor puntuacion obtenida en el curso selectivo; segundo, mejor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicion; tercero, mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion; cuarto, mejor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion, y
quinto, mejor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio de la fase de oposicion, por este orden. De
persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar
una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo niumero de orden en
la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a
continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

NOVENA.- Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

DECIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera en la forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases
generales.
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ANEXO |

CONTABILIDAD FINANCIERA Y MATEMATICAS FINANCIERAS
1.1 CONTABILIDAD FINANCIERA

e Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y reduccién de capital, financiacion, transformacién,
fusion, absorcion, escision y disolucion de empresas individuales y sociedades.

e Operaciones del ejercicio, regularizacion y formulacién de estados contables en empresas
comerciales, sin o con sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, detalles, comercio en
comision y en participacion entre nacionales y en el extranjero.

¢ Analisis de estados financieros.

LI MATEMATICAS FINANCIERAS

e Capitalizacion: simple y compuesta.

e Descuento: Simple y compuesto.

¢ Rentas: Constantes, variables y fraccionadas.
e Préstamos y empréstitos.

e Operaciones con valores.
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ANEXO Il
PARTE GENERAL

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE LA UNION EUROPEA. DERECHO ADMINISTRATIVO
I.I DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE LA UNION EUROPEA
I.I.LA DERECHO CONSTITUCIONAL

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios constitucionales: el
Estado social y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espaiola.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. Principios rectores de la politica social y econémica. El
modelo econdémico de la Constitucion. La proteccion y suspension de los derechos y libertades.

3.- La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesién. Regencia. Refrendo.

4.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las
leyes. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

5.- ElI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion, organizacion y funciones. La
Presidencia del Gobierno. La funcion parlamentaria de control al Gobierno.

6.- El poder judicial. La regulaciéon constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

7.- El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicién, designacion y
organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

8.- La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. Los distintos niveles de la Hacienda Publica:
estatal, autondmico y local. Distribucion de competencias y modelos de financiacion.

9.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Entidades Locales:
principio constitucional de autonomia local.

10.- La reforma constitucional. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.

.I.B DERECHO DE LA UNION EUROPEA

11.- De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los Tratados constitutivos de las Comunidades
Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. El
proceso de ampliacion.

12.- Las instituciones de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo y la Comision Europea.
Composicién, competencias y funcionamiento. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. Otras instituciones y érganos.

13.- El derecho de la Unién Europea y sus fuentes. Relacién entre el ordenamiento de la UE y el de los
Estados miembros. Las competencias de la Union Europea. Participacion del Estado y Comunidades
Auténomas en el proceso decisorio.

14.- Los Reglamentos de la Unién Europea y la gestion de los Fondos Europeos. Instrumento Europeo
de Recuperacion (Next Generation EU).
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I.I DERECHO ADMINISTRATIVO

l.I.LA REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DERECHO PUBLICO GENERAL

15.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Especial referencia al sector publico local.

16.- La Administracion General del Estado: disposiciones legales y normativa de desarrollo. Estructura.
Organizacion central y organizacion territorial.

17.- Sector publico institucional. Organizacién y funcionamiento. Organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles, consorcios y fundaciones
publicas.

18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Interesados en el procedimiento: el ciudadano como administrado. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacién de urgencia.

19.- El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia
de los actos. Nulidad y anulabilidad.

20.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Fases. La iniciacién del
procedimiento. Ordenacion e instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento: terminacién,
resolucién, desistimiento y renuncia, caducidad. Ejecucién. Especial referencia a la tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

21.- La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de
los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

22.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas.

23.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

24.- La Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion 'y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento y su finalizacion: las sentencias.

25.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Utilizacion: reserva y concesién. El patrimonio privado de las Administraciones publicas.
Dominios publicos especiales.

1.I.B CONTRATACION PUBLICA. GERENCIA PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

26.- Los contratos del Sector Publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto
y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

27.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Elementos estructurales de los
contratos. Las partes en los contratos. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
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28.- Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La Adjudicacion de los contratos de
las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. Los Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacién. Suspension y
extincién. Cesion de los contratos y subcontratacion.

29.- La planificacion de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes de ordenacién de los
recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de trabajo. Contratacion
laboral en la Administracién Publica: regulacion y modalidades de contratacion.

30.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad patrimonial,
penal y contable.

GRUPO IIl. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO ESPANOL. HACIENDA PUBLICA GENERAL.
DERECHO MERCANTIL

[1.| DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO ESPANOL

1.- El derecho financiero: concepto y contenido. Relacién del derecho financiero con otras disciplinas.
Las fuentes del derecho financiero. La Constitucion. Los tratados internacionales. La ley. El decreto-ley.
El decreto-legislativo. El Reglamento. Otras fuentes del derecho financiero.

2.- El derecho presupuestario: concepto y contenido. Las leyes de estabilidad presupuestaria. La Ley
General Presupuestaria: estructura y principios generales. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre el
gasto y sobre los ingresos publicos.

3.- El concepto de la contabilidad. El balance y su significacion. La cuenta de pérdidas y ganancias. La
Memoria y otros estados contables. Las directrices en materia de contabilidad emitidas por la Unién
Europea: Las Normas Internacionales de contabilidad. El Plan General de Contabilidad en Espafia.

4.- El Derecho de la contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad Publica. La contabilidad de la
Administraciéon del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Auténomas. La
cuenta general del Estado. Las cuentas econdmicas del sector publico.

5.- El control de la actividad financiera publica. El control interno y externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico estatal: concepto, érganos de control, &mbito de aplicacion y modalidades.

6.- El derecho ftributario: concepto y contenido. Los tributos. La relacién juridica tributaria. Las
obligaciones ftributarias. La obligacion tributaria principal: hecho imponible, devengo y exenciones. Las
obligaciones y deberes de la Administracion Publica. Los derechos y garantias de los obligados
tributarios. Los obligados tributarios.

7.- Los elementos de cuantificaciéon de la obligacion tributaria. La base imponible. Métodos de
determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda
tributaria: contenido.

8.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincién: la
prescripcién, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

9.- La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y
providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

10.- Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion e
imputacién de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento.
Impugnacion del procedimiento.
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12.- La inspeccidn de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacién
e investigacion, obtencion de informacién, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento.
Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de
la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion.
La inspeccion de los recursos no tributarios.

13.- Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

14.- Revisidon de actos en via administrativa. Normas comunes. Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas: disposiciones generales, el
procedimiento general y abreviado.

.1l HACIENDA PUBLICA GENERAL

15.- Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras entre los distintos
niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones dentro del sistema de las distintas figuras
tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armonizacién fiscal comunitaria.

16.- La financiacion de las Comunidades Autonomas. Régimen juridico: la Ley Organica de Financiacién
de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Los fondos de
compensacion interterritorial.

17.- El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.
Base imponible y base liquidable. Cuota integra estatal y autonémica. Deducciones. Cuota diferencial.
Tributacion familiar. Gestion del impuesto. Impuesto sobre la renta de no residentes. El impuesto sobre el
patrimonio de las personas fisicas.

18.- El impuesto de sociedades. Hecho imponible. Sujetos pasivos y exenciones. Base imponible. Deuda
tributaria. Tributacidon de no residentes. Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

19.- El impuesto sobre sucesiones y donaciones. Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base
imponible. Deuda tributaria. Gestidon del impuesto. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados. Estructura. Ambito de aplicacion. Exenciones. Gestién del impuesto. Hecho
imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda tributaria.

20.- El impuesto sobre el valor afiadido. Naturaleza y ambito de aplicaciéon. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones. Base imponible. Tipos de gravamen. La
regla de la prorrata. Deducciones y devoluciones. Regimenes especiales. Gestion del impuesto.

21.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y
clasificacion de las subvenciones. Principios generales. Elementos personales. El procedimiento de
concesion y pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de subvenciones. La
gestion de gastos derivados de la responsabilidad patrimonial del Estado.
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ILLII DERECHO MERCANTIL

22.- El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La empresa mercantil.
Naturaleza juridica. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios: requisitos. Las cuentas anuales.

23.- Las sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular. Nacionalidad de las
sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas. Agrupaciones de interés
econdémico.

24 .- El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las modificaciones estructurales de
las sociedades mercantiles. Transformacién. Fusion. Escision. Cesion global de activo y pasivo. La
disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division.
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25.- Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicion de cuentas. Diferenciacion
entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de actividad econdmica. Las fundaciones:
régimen juridico.

26.- La sociedad andénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social
y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y
reduccion de capital. Emisién de obligaciones. La sociedad de responsabilidad limitada. Sociedades de
garantia reciproca. Sociedades de economia social.

27 .- La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. Las sociedades de capital: clases y
naturaleza. Régimen legal. Capital social. Denominacién, nacionalidad y domicilio. La sociedad
unipersonal. Los grupos de sociedades. La nulidad de la sociedad. Las aportaciones sociales.
Participaciones sociales y acciones. Aumento y reduccién de capital.

28.- Las obligaciones y los contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil.
Contrato de comision. El «leasing». Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario. Los
préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario.

29.- Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio. Concepto y funcion
econdmica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria y representacién; requisitos formales. La
aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra. Acciones y excepciones cambiarias. El
cheque. El pagaré.

30.- El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre los
acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa. Las acciones de reintegracion
patrimonial.

GRUPO IIl. ECONOMIA GENERAL Y TEORIA ECONOMICA. ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO.
SISTEMA FINANCIERO ESPANOL

[l ECONOMIA GENERAL Y TEORIA ECONOMICA

1.- El concepto de economia. La escasez de bienes y la eleccién. La economia como ciencia social.
Economia positiva y normativa. La actividad econdémica. Teoria y politica econdmica. Los sistemas
econdémicos. Los modelos econémicos: el flujo circular de la renta. Micro y macroeconomia.

2.- El mercado. La demanda y la oferta. Las curvas de demanda y de oferta y sus desplazamientos.
Equilibrio y desequilibrio del mercado. Tipos de mercado.

3.- La utilidad. La restriccién presupuestaria. La curva de demanda y el presupuesto. Las elasticidades
de la demanda y de la oferta.

4.- La produccién y el maximo beneficio empresarial. La productividad y los costes a corto plazo. La
produccion y los costes a largo plazo. El equilibrio competitivo. La competencia imperfecta: competencia
monopolistica, oligopolio y monopolio. Los poderes publicos y la competencia.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

5.- La empresa como organizacion. Marco institucional. Concepto, realidad, economia y entorno. Clases
de empresas y criterios de clasificacion. La empresa y el mercado.

6.- La empresa publica. Objetivos de la empresa publica. El sistema de control de la empresa publica. La
financiacion de la empresa publica.

7.- La estructura econdémico-financiera de la empresa. Las fuentes de financiacion de la empresa. El
equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones y financiaciones.

8.- La financiacion de la estructura fija de la empresa: la autofinanciacion. Los fondos de amortizacion. El
crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento.
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9.- La financiaciéon externa de la empresa: su coste. La financiacion de la empresa en los mercados
financieros internacionales. La estructura financiera éptima de la empresa. El beneficio de la empresa. La
relatividad del beneficio.

10.- Objetivos e indicadores macroeconémicos: producto nacional, consumo e inversion y gasto nacional.
Producto nacional bruto y producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. Las magnitudes
agregadas vy el flujo circular de la renta.

11.- La renta de equilibrio en una economia cerrada y sin sector publico: el multiplicador. La renta de
equilibrio en una economia cerrada con sector publico. La renta de equilibrio en una economia abierta y
con sector publico.

12.- El dinero. Los diferentes agregados monetarios. La demanda de dinero. La base monetaria y la
creacioén de dinero. El sistema financiero.

13.- El equilibrio en el mercado real y en el mercado monetario. El modelo IS-LM. Las politicas fiscal y
monetaria.

14.- El modelo de la oferta y la demanda agregada. La demanda agregada, el tipo de interés y el nivel de
precios. La oferta agregada en los modelos clasico y keynesiano.

15.- La inflacién y el desempleo: causas y efectos. Los distintos enfoques de la politica econémica. Los
ciclos economicos.

16.- Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del crecimiento econémico. Beneficios y costes del
crecimiento. Desarrollo y subdesarrollo.

l1l.I ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

17.- El sector publico en una economia de mercado: Delimitacion, criterios de medicién, importancia y
evolucién. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. La Hacienda Publica. Contenidos actuales.

18.- La intervencion del Sector Publico en la actividad econdémica. Los fallos de mercado. Los fines y
operaciones del Sector Publico.

19.- La toma de decisiones en el sector publico. Eleccion Social y preferencias individuales.
Funcionamiento democratico. Burocracia y grupos de interés.

20.- El presupuesto. Concepto y estructura. El ciclo presupuestario. Las distintas técnicas
presupuestarias: del presupuesto administrativo a las modernas técnicas de presupuestacion. El
presupuesto y los sistemas de planificacion y control.

21.- La eficiencia en el Sector Publico. Produccion publica y produccion privada. Seleccion y evaluacion
de proyectos. Costes, beneficios y reglas de decision.

22.- La gestidn publica. La gestion publica como ciencia multidisciplinar. Los fallos del Sector Publico.
Limitaciones de la intervencién publica en la correcciéon de los «fallos del mercado». Empleo publico:
aspectos descriptivos y mecanismos de incentivos.
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23.- Experiencias de reforma en la gestion publica en los paises de la OCDE. Problemas de medicion del
output publico. Los indicadores de actividad. Mecanismos cuasicompetitivos y de mercado: los
cuasimercados. Empresas publicas y eficiencia.

24 .- Relacion entre equilibrio presupuestario y crecimiento y estabilidad econémica. Disciplina fiscal en la
Unién Europea. La reforma de la institucidon presupuestaria en Espafia: las leyes de estabilidad
presupuestaria.

25.- Gasto publico: teorias explicativas del crecimiento. Incidencia y efectos distributivos del gasto
publico. Eficacia y eficiencia del gasto publico. El gasto publico en el estado del bienestar en Espaia.
Los gastos sociales y prestaciones econdmicas en Espana.
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26.- Los ingresos publicos: concepto, delimitacién y clasificacion. Precios publicos y tasas. Las
contribuciones especiales. El impuesto, concepto y distinciones. Distintos tipos de impuestos.
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27 .- Los costes de la imposicion. Costes de eficiencia. Exceso de gravamen e imposicion 6ptima. Costes
recaudatorios. El fraude fiscal: conceptos, efectos y condicionantes.

28.- El déficit publico y la Hacienda extraordinaria. Definiciones e instrumentos de financiacion. Los
efectos econdmicos del déficit: expansion y efecto expulsion.

29.- La deuda publica: concepto, marco normativo y clases. Efectos econdmicos. El ciclo de la deuda. La
carga de la deuda. La deuda publica en las Haciendas Territoriales.

30.- La adopcion de decisiones en el sector publico: la eleccion social. Sujetos de la decision: votantes,
grupos de interés y burocracia. Politicas Publicas: formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas.

31.- El control de la actuacién publica. La ética publica. EI cumplimiento normativo o compliance. La
gestion de los conflictos de intereses en al ambito publico. Buen Gobierno. ElI Cédigo de Buenas
Practicas del Ayuntamiento de Madrid. La Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrupcién del
Ayuntamiento de Madrid.

LIl SISTEMA FINANCIERO ESPANOL

32.- La estructura institucional del sistema financiero espafiol. La autoridad monetaria. Intermediarios
financieros. Mercados financieros.

33.- Entidades de crédito (I). El ejercicio de la actividad de las Entidades de Crédito en el ambito de la
UE. El control de la solvencia y el sistema de reservas minimas. Normas de solvencia y normas de
control. Los Fondos de Garantia de depdsitos. Proceso de reestructuracion bancaria: Fondo de
Reestructuracion Ordenada Bancaria y Sistema Institucional de Proteccion.

34.- Entidades de Crédito (I1). Los bancos. Las cajas de ahorro. Organos de gobierno. Competencias de
las CC. AA. Las Fundaciones Bancarias. Las Cooperativas de crédito. Las entidades de dinero
electrénico.

35.- La operativa bancaria: préstamo bancario, apertura de cuenta de crédito y descuento bancario. El
riesgo de firma: el aval y el crédito documentario. Certificados de depdsito y pagarés bancarios.
Cesiones temporales de activos. La compensacioén bancaria. El secreto bancario.

36.- Otros intermediarios y auxiliares financieros. Los establecimientos financieros de crédito. Su
operativa: el leasing y el factoring. Las sociedades de garantia reciproca. Las plataformas de financiacion
participativa. Las sociedades y fondos de capital-riesgo. Sociedades de tasacion. Las agencias de
calificacion.

37.- Mercados monetarios. Los mercados interbancarios. Los mercados descentralizados de valores: el
mercado de deuda publica anotada, el mercado AIAF de renta fija privada. Importancia econdmica.
Instrumentos negociados. Organizacién. Operativa. El mercado hipotecario: titulos hipotecarios.
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38-. Mercados de capitales. Renta variable y renta fija. El mercado primario. Las ofertas publicas de
venta de acciones. El mercado secundario: la Bolsa de Valores. Sistemas de contratacion. El segundo
mercado. Los mercados derivados. Contratos de opciones y futuros negociados.

39- Los riesgos de la actividad financiera. Concepto y clases de riesgo. Medicién y control. Riesgos de
los instrumentos derivados y efectos sobre los mercados de contado. Los productos derivados no
negociados en mercados organizados: depdsitos forward-forward, acuerdos sobre tipos de interés
futuros (FRA) y permutas financieras (Swap). Warrants. Contratos cap, floor y collar. Los productos
estructurados.

40.- Los mercados financieros internacionales. Los mercados de divisas. El tipo de cambio. Teorias
explicativas de la determinacién del tipo de cambio. Tipos de operaciones en el mercado de divisas:
transacciones al contado, a plazo, permutas. Mercados crediticios internacionales: Bonos y préstamos
sindicados. Otras emisiones y colocaciones internacionales. Las inversiones extranjeras en Espafa.
Inversiones espafiolas en el exterior. Régimen comun a ambos tipos de inversiones.
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ANEXO Il
PARTE ESPECIFICA

GRUPO |. DERECHO LOCAL. DERECHO URBANISTICO. DERECHO DE LA CIUDAD DE MADRID
I. DERECHO LOCAL

1.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion local en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

2.- Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

3.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autondmica y local (l): principios generales. Féormulas
de cooperacion, colaboracién y coordinacion. Organos de relacion.

4.- Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (ll): relaciones de control y de
conflicto. Régimen de impugnacion y suspensién de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracion del Estado y con las Comunidades auténomas. La disoluciéon de las Entidades
locales. La impugnacién por las Entidades locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
publicas que lesionen su autonomia.

5.- La provincia. Funciéon de la provincia en el régimen espafiol. Organizaciéon y competencias. La
cooperaciéon municipal. Las provincias y las Comunidades auténomas uniprovinciales. La comarca. Las
Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al
municipal. Organizacién y competencias.

6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

7.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de
Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mociéon de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

8.- Régimen de sesiones y acuerdos de los o¢rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion
de medios telematicos.
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9.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de
gran poblacién.

10.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

11.- La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestidn directa e indirecta. Nuevas formas de gestion de los servicios
publicos locales, partenariados publico-privados y gestion de alianzas y redes.
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12.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

.l DERECHO URBANISTICO

13.- Evolucién histérica del urbanismo. Distribucion de competencias en materia de ordenacion territorial
y urbanismo entre las Administraciones territoriales. Organos competentes. La doctrina del Tribunal
Constitucional.

14.- Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios.
Criterios generales de valoracion del suelo. Ambito de aplicaciéon. Valoracion en el suelo rural y suelo
urbanizado. Régimen de indemnizaciones.

15.- El deber de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion. La declaracion de ruina. Ordenanza sobre
conservacion, rehabilitacion y estado ruinoso de las edificaciones del Ayuntamiento de Madrid.

16.- Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. La ordenaciéon del territorio de la
Comunidad de Madrid. El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: caracteristicas generales.

17.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico.
Declaraciones responsables. Comunicaciones previas. Procedimientos de tramitaciéon en el
Ayuntamiento de Madrid. El nuevo sistema de gestion de licencias de actividades. Normativa reguladora.
Las entidades colaboradoras. Los procedimientos de gestion y control de actividades. Régimen
sancionador.

1.1 DERECHO DE LA CIUDAD DE MADRID

18.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid (LCREM) en el sistema de fuentes del Derecho
local. Posicion de la LCREM en relacién con la legislacion del estado y de la Comunidad Auténoma de
Madrid. Ley especial y poder normativo municipal.

19.- Relaciones entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid. La Comunidad de Madrid.
El Estatuto de autonomia: estructura. Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa,
potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

20.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. El/La Alcalde/sa, la
Junta de Gobierno, los/las Tenientes de Alcalde y los Concejales de Gobierno. Estatuto de los
Concejales.

21.- La Administracion del Ayuntamiento de Madrid (I). Principios generales y organizacion
administrativa. La potestad de autoorganizacion. Procedimiento de elaboracion de las normas en el
Ayuntamiento de Madrid: el procedimiento normativo comun y el procedimiento presupuestario.

22.- La Administracién del Ayuntamiento de Madrid (II). La Administracién funcional de Madrid: las Areas
de Gobierno. La Administracion territorial de Madrid: los Distritos. La Administracién instrumental.
Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales y empresas publicas.

23.- La Participacion Ciudadana en el Ayuntamiento de Madrid. Los Derechos de los Ciudadanos. Las
Entidades Ciudadanas. Organos de Participacién. Formas y mecanismos de Promocion y Desarrollo.

24 - Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion.
Comités de seguridad y salud. La prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

25.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdonomos 2024-2027. Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI: objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

CSV: CPASVR5T66CS72PV

62




BOAM num. 10.008 18 de noviembre de 2025

GRUPO II. HACIENDA PUBLICA LOCAL

1.- Las haciendas locales en Espanfa: principios constitucionales. El régimen juridico de las haciendas
locales. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacién de las
haciendas estatal, autonémica y local.

2.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucidon y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La cooperacién
econdmica del Estado y de las Comunidades Autbnomas a las inversiones de las entidades locales. Los
fondos de la Unién Europea para entidades locales.

3.- La financiacion de los municipios de gran poblacion. Especial referencia al Ayuntamiento de Madrid.
El debate sobre la reforma financiera local, especial referencia a los llamados costes de centralidad,
capitalidad y supletoriedad.

4.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

5.- La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a los municipios de gran poblacion.

6.- El régimen juridico de la recaudacion. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacion en via de apremio. La gestidon y recaudacién de recursos por cuenta de
otros entes publicos.

7.- La inspeccion de los recursos de las haciendas locales. Funciones y facultades. La revision en via
administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacion.

8.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

9.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.
El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

10.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

11.- Ingresos locales no tributarios de derecho publico. Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y
otros ingresos de Derecho publico.

12.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
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13.- El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico. Las operaciones de
crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las entidades locales.

14.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucidon del presupuesto.

15.- La elaboraciéon y aprobacion del presupuesto local. Procedimiento de aprobacién. La prérroga
presupuestaria.

16.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.
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17.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

18.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculaciéon juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y
tramitacion.

19.- Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones. Régimen presupuestario
de las empresas dependientes de los Entes locales.

20.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion
y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

21.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local.

22.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Funcion interventora. Modalidades de su ejercicio. El control financiero. Clases de control
financiero. La auditoria publica. Ambito subjetivo. Formas de ejercicio.

23.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de
las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

24 - La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de
la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de
pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacion.

25.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las
operaciones financieras.
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