BOAM nUim. 10.231 9 de octubre de 2026

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

3828 Resolucién de 5 de octubre de 2026 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se
regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo
del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos para el periodo 2019-2022 (publicado en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307, de 2 de enero de 2019), las bases especificas por las
que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo del
Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracidén de la Mesa General de
Negociacion del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en su reunidén de 28 de septiembre de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda (publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
namero 172, de 21 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Médico/a
Especialista en Medicina del Trabajo del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, de los establecidos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicion
transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrbénica del
Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

Recurso de reposicién potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicto la resolucién, en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién, en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucién, de conformidad con los articulos 30.4, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas (LPAC), articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y disposicion adicional primera de la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de
Justicia.

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Madrid, a 5 de octubre de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE MEDICO/A
ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo del Ayuntamiento de Madrid, se ajustara
alo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion, por turno libre, de personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, bases generales), aprobadas por Resolucion de 28 de enero
de 2026 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de
2026), asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los ejercicios por
el érgano competente en materia de seleccion/la Comisién permanente de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacion con su disposicidn transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Médico/a Especialista en Medicina del Trabajo del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA. .- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Grado en Medicina, especialidad Medicina del Trabajo, o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
homologacién o en su caso, el certificado de equivalencia.

b) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Este extremo se
acreditara mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.
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En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva g
para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las basesS
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de &
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pension de incapacidad permanente en elg

acreditara una vez superado el proceso selectivo.
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3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa que figura en estas bases.

Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccién del cuestionario, el
presidente del érgano de seleccién velara porque, con caracter general, haya preguntas de todos los temas del
programa, sin perjuicio de que la omisién de preguntas de alguno o algunos de los temas no sera causa suficiente
para la anulacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se anadiran otras nueve preguntas adicionales de reserva incrementandose el
tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacién posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en un ejercicio compuesto relacionado con las materias de los grupos Il y lli
del programa que figura en estas bases, formado por las siguientes partes:

Desarrollo por escrito de un tema de composicién, referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas
y/o temas completos, que tendra una duracién de dos horas.
- Un supuesto practico, que tendra una duracion de dos horas.

Asimismo, para el supuesto practico, los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y/o técnicos
en soporte papel o de cualquier otro material autorizados por el 6rgano de seleccion. Los citados textos legales y/o
técnicos podran ser puestos a su disposicion en formato electronico por el érgano de seleccion.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El 6rgano de seleccién podra
abrir un dialogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

El tema de composicion se valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos,
15 por ciento la capacidad de pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la expresién escrita 'y 5 por ciento
la forma de presentacion y exposicion.

En cuanto al supuesto practico, se valorara en igual porcentaje la capacidad de pensamiento analitico, asi

como los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto
practico.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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5.1. Normas generales. $

3

En cada uno de los ejercicios de la oposicién se calificard separadamente y por este orden a los/las S
aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con&;
indicacion en los listados publicados de aprobados/as. ‘5’
Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no 3
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. 3
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Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El érgano de seleccidon queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con independencia del turno por el
que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno/cupo
por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera dar a conocer a los/las aspirantes, con anterioridad
a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion y valoracion de estas que no estén expresamente
establecidos en estas bases.

5.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errobnea se penalizara con el equivalente a 1/3 del
valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de la siguiente forma:

- Tema de composicion: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion,
en una escala entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno de los miembros se
sumara y posteriormente, se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas puntos, so6lo se eliminara dos
calificaciones: la maxima y la minima. En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Supuesto practico: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccién, en
una escala entre cero y diez puntos. La calificacidn parcial otorgada por cada uno de los miembros se sumara
y posteriormente, se dividira entre el numero de asistentes del érgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas puntos, so6lo se eliminara dos
calificaciones: la maxima y la minima. En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las partes del
ejercicio. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos ©
partes que se integra.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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El érgano de seleccidn hara publica la calificacion final de los/las aspirantes aprobados/as diferenciando el
turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacién total alcanzada, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El érgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuaciéon en el supuesto practico del segundo ejercicio;
tercero, mejor puntuacion en el tema de composicidon del segundo ejercicio; cuarto, mejor puntuacion en el primer
ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo publico
que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo namero de
orden en la citada lista coincida con el nUmero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a
continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacién de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por
medios electronicos los documentos previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacién de
puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de
acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relacién de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacién de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la base
5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con discapacidad.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constituciéon Espanola (l): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2.- La Constitucion Espafiola (Il): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafiola. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Autdbnomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el/la Presidente/a,
el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun. La organizacion de los
municipios de gran poblacién.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (1): el Gobierno municipal. El Pleno. El/La
Alcalde/sa. Los/Las Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizaciéon politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (II): Administracion Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. NUumero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (II): los Distritos: Disposiciones Generales. El/La Concejal/a Presidente/a. Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los/las
empleados/as publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De Iosg
6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de Ias§
Administraciones Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora &
de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las 3
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

G3FND6V!
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16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (I): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Actuaciones
administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (II): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesién de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: objeto y
ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: objeto,
ambito de aplicacion y principios generales. El Codigo de Buenas Practicas del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

GRUPO I

21.- Las Estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el Trabajo. El derecho comunitario relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo. Directiva marco 89/391/CEE vy directivas especificas que la complementan.

22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacién
y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo; Capitulo lll: Derechos y obligaciones; Capitulo IV: Servicios de Prevencién; Capitulo V: Consulta y
participacion de los trabajadores; Capitulo VI: Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores;
Capitulo VII: Responsabilidades y sanciones.

23.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion:
la integracion de la actividad preventiva y la acciéon de la empresa en esta materia. Disposiciones generales. La
evaluacion de los riesgos. La planificacion de la prevencion. Caracteristicas y funciones del servicio de prevencion.
La organizacién de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades: Funciones y requisitos.
La acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién ajenos a la empresa. Funciones y
niveles de cualificacion.

24 - Sistema de gestidn de la prevencién de riesgos laborales en la empresa: La integracion de la prevencion en
la Gestion. La responsabilidad de la direccion. La documentacion. Conceptos relativos a la auditoria de prevencion.

25.- Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: funciones y actuacion en materia de prevencién. El Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: Misidon y funciones. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo: competencias y funciones.

26.- Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: Constitucién, competencias y ambito de actuacion.

6VMAWD
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27.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos >
Digitales: Titulo |. Disposiciones Generales, Titulo Il. Principios de la proteccion de datos, Titulo Ill. Derechos de 2
las Personas. Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la proteccion de datos de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos:g
Objeto. Ambito territorial. Definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales £

de datos personales. Principios generales del Tratamiento de Datos Personales. Derechos de los afectados.g
Registro de Actividades de Tratamiento. 3
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28.- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y
Obligaciones en materia de Informacion y Documentacion Clinica: El derecho de informacién sanitaria. El derecho
a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente. La historia clinica. El consentimiento informado.

29.- Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

30.- Vigilancia de la salud: Concepto, objetivos y base legal. Vigilancia de la salud colectiva e individual: Aspectos
metodoldgicos. Examenes de salud. Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica de los trabajadores en funcion
de los riesgos. Valoracion de la Aptitud para trabajar. La proteccion de los trabajadores especialmente sensibles
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Riesgo laboral durante el embarazo y la lactancia natural.
Adaptacion y cambio de puesto por motivos de salud. Actuacion de un servicio de prevencién propio.

31.- Organismo Auténomo Madrid Salud: Estatutos, organigrama, bases, objetivos, funciones y estructura.

32.- Plan de Prevencion de Riesgos laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos aprobado
por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid. Carta de Servicios de
Salud Laboral del Ayuntamiento de Madrid. Adaptaciones de puesto y movilidad por motivos de salud, conforme
(articulo 49) al Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos en vigor. Procedimiento de adaptacion y/o movilidad de
puestos de trabajo por motivos de salud Ayuntamiento de Madrid.

33.- Incapacidad temporal: Concepto, requisitos, prestaciones, duracion y valoracién médica. Los tiempos estandar
y los tiempos 6ptimos en Incapacidad Temporal. Incapacidad permanente: Concepto, clases, grados, prestaciones
e informe de resolucién. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones de incapacidad permanente.
Los equipos de valoracion de incapacidades.

34.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social: Incapacidad temporal e incapacidad permanente. Grados de incapacidad permanente:
parcial, total, absoluta y gran incapacidad: conceptos legales, tipos y grados. Secuelas de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales. Valoracion de la capacidad laboral del/de la trabajador/a. Alta y baja, parte de
accidente y enfermedad, documentacion oficial. Cuantificacion de las deficiencias y discapacidades. Prestaciones.
Tipos de contingencia y cobertura.

35.- Los conceptos de deficiencia y discapacidad. La Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF) de la Organizacién Mundial de la Salud. La valoracion de la discapacidad en
Espana. Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Valoracién de secuelas. Concepto de dafio y nexo de
causalidad.

36.- Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Condiciones de trabajo, dafios derivados del
trabajo, riesgo laboral, proteccion y prevencion.

37.- Dafios derivados del trabajo: accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas con el trabajo y enfermedades
profesionales. El accidente de trabajo: Concepto, declaracion, prestaciones, peculiaridades y tipos. Causas de los
accidentes. indices estadisticos. Evolucién de la siniestralidad. Investigacion de accidentes. Lesiones permanentes
no invalidantes. El sistema DELT@ y PANOTRATSS.

38.- Enfermedad profesional: Concepto, declaracién, requisitos. Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen £
criterios para su notificacion y registro. La Comunicacion de enfermedades profesionales en Seguridad Social <
(CEPROSS) como método de transmision electronica del parte de enfermedad profesional.

3FND6VMAW
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

39.- Epidemiologia laboral: Conceptos generales y funciones. Sistema de vigilancia epidemioldgica. Enfermedades i
de declaracién obligatoria. Sistemas de informacion en salud laboral. Epidemiologia analitica: Estudios ©
prospectivos y retrospectivos. Estudios experimentales. Pruebas de hipotesis. El modelo de investigacion cientifica:
Disefio de estudios. Comparacién de proporciones. Medidas de riesgo.
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40.- Estadistica descriptiva: Tipos de variable. Escalas de medidas de las variables. Medidas de tendencia central
y dispersion. Medidas de frecuencia de enfermedad. Razones, proporciones y tasas: Conceptos y tipos. Incidencia,
Prevalencia y Mortalidad.

41.- Promocion de la salud en el medio laboral: Concepto, objetivos y métodos. Indicadores de salud. Programas
de educacion para la salud en el lugar de trabajo. Programas de Empresas Saludables.

42 .- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo y su modificacion por el Real Decreto 1076/2021 de 7 diciembre, sobre
Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual: concepto, seleccion, clasificacion, utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion individual.
Obligaciones de los empresarios y de los trabajadores. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y su modificacion
por el RD 2177/2004 de 12 de noviembre por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

43.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las Disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo: Definiciones, obligaciones del empresario, orden, limpieza, mantenimiento,
condiciones ambientales, iluminacion, servicios higiénicos, locales de descanso, material y locales de primeros
auxilios.

44 - Higiene industrial: Definicion, tipo de agentes contaminantes. Concepto de exposicion, dosis y valor limite.
Normativa legal de aplicacion para la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Valores limite ambientales (VLA) y valores limite
biolégicos (VLB). Control biolégico de exposicion. Indicadores bioldgicos.

45.- Concepto y definicion de agente biolégico. Grupos de riesgo. Normativa legal y técnica de aplicacion para la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes biolégicos durante el
trabajo.

46.- Sindrome del edificio enfermo: Aspectos epidemioldgicos, concepto, causas, factores influyentes,
manifestaciones clinicas y medidas de prevencion.

47 .- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: Conceptos basicos, definiciones y factores de riesgo. Concepcioén y
disefios especificos de los puestos de trabajo y su estudio ergonémico. Adaptacion ergonémica del puesto de
trabajo: Bases legales, concepto, valoracion y metodologia empleada.

48.- Patologia relacionada con el uso de pantallas de visualizacidon de datos: Disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas al trabajo que incluye pantallas de visualizacion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

49.- Carga fisica en el trabajo: Concepto, esfuerzos estaticos y dinamicos, principales trastornos
musculoesqueléticos asociados. Normativa legal de aplicacién relativa a la prevencion del riesgo derivado de la
manipulacién manual de cargas que entrane riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

50.- Carga mental: Definicién, factores determinantes y repercusiones sobre la salud y su prevencion. Principales
métodos de evaluacién de la carga mental. Nuevas formas de trabajo: Teletrabajo y su problemética.

51.- El estrés en el medio laboral: Concepto, causas, factores predisponentes, tipo de estresores, manifestaciones
clinicas y consecuencias sobre la salud. Prevencion y Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.
Sindrome de burnout: Definicidn, etiopatogenia, consecuencias, evaluacion y prevencion.

52.- Ritmos bioldgicos: Trabajo nocturno y a turnos: Repercusiones sobre la salud y su prevencion. Organizacion
de los ritmos laborales. Trabajos con periodicidad inestable.

GRUPO 11l

53.- Patologia por téxicos: Toxicocinética, principales riesgos, efectos sobre la salud y medidas preventivas
generales. Control biolégico de exposicion. Indicadores bioldgicos: Conceptos vy tipos.
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54.- Prevencion de riesgos por exposicion a agentes cancerigenos y mutagenos: Conceptos y categorias.
Patogénesis del cancer. Patologia cancerosa de origen laboral. Normativa legal de aplicacion sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante
el trabajo.

55.- Exposicion profesional a metales: arsénico, niquel, cadmio, cromo, berilio, mercurio, manganeso y talio. Usos
y fuentes de exposicidn, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnéstico, tratamiento y prevencién. Exposicién
profesional a plomo y sus compuestos: Usos y fuentes de exposicion, toxicocinética, efectos sobre la salud,
diagnéstico, tratamiento de urgencia y prevencion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica en trabajadores
expuestos.

56.- Exposicion profesional a otros compuestos toxicos: Aldehidos (formaldehido), cetonas (acetona), alcoholes
(metanol), esteres, glicoles, isocianatos, hidrocarburos aromaticos simples, hidrocarburos alifaticos. Usos y fuentes
de exposicion, toxicocinética, efectos sobre la salud, diagnédstico, tratamiento y prevencion.

57 .- Cloruro de vinilo: Exposicion profesional. Legislacion especifica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

58.- Plaguicidas: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Conceptos, clasificacion, fuentes de exposicion y uso
actual, vias de entrada, toxicocinética, efectos sobre la salud. Tratamiento de las intoxicaciones. Normativa legal.
Medidas preventivas de los manipuladores de plaguicidas.

59.- Intoxicaciones profesionales a gases y vapores irritantes y asfixiantes: Amoniaco, diéxido de azufre, vapores
nitrosos, monoéxido de carbono, didxido de carbono. Usos y fuentes de exposicion, efectos sobre la salud,
diagndstico, tratamiento de urgencia y prevencion.

60.- Exposicion profesional en el ambito sanitario a los citostaticos: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica en
trabajadores expuestos a citostaticos: Conceptos, fuentes de exposicidon y usos, mecanismos de accion, efectos
sobre la salud, diagnéstico, tratamiento de urgencia y prevenciéon. Medicamentos peligrosos.

61.- Exposicién profesional en el ambito sanitario a 6xido de etileno: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica:
Fuentes y uso, mecanismos de accion, efectos sobre la salud y medidas preventivas.

62.- Amianto: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Caracteristicas, fuentes de exposicién y usos, mecanismo
de accion, efectos sobre la salud, diagnostico y medidas preventivas. Normativa legal de aplicacion. Programa
integral de vigilancia de la salud de los trabajadores que han estado expuestos a amianto.

63.- Otras enfermedades profesionales por inhalacion de polvos inorganicos: Neumoconiosis y silicosis. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica: Caracteristicas, fuentes de exposiciéon y usos, mecanismo de accion, efectos
sobre la salud, diagnéstico, evaluacion del riesgo y medidas preventivas.

64 .- Enfermedades profesionales por inhalacién de polvos organicos: Neumonitis por hipersensibilidad o alveolitis
alérgica extrinseca. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Concepto, fuentes de exposicidon y usos,
mecanismo de accion, efectos sobre la salud.

65.- Asma laboral: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Concepto, fuentes de exposicion y usos, mecanismo
de accion y efectos sobre la salud.

66.- Exposicion a agentes bioldgicos. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para trabajadores expuestos a
Agentes Bioldgicos: Conceptos generales. Fuentes de exposicion, efectos sobre la salud y medidas preventivas.

67.- Principales enfermedades viricas transmitidas en el medio sanitario: Hepatitis, VIH. Epidemiologia, clinica,
diagndéstico y prevencién. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

68.- Tuberculosis en el medio laboral: Etiologia, epidemiologia, fuentes de exposicion, vias de transmision y efectos &
sobre la salud. Métodos diagnésticos, criterios de valoracion. Protocolo de actuacion. Estudio y seguimiento de 3
contactos en el medio laboral.

G3FND6VMAWD
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69.- Otras enfermedades infecciosas de origen laboral: Brucelosis, Tétanos, Carbunco, Leptospirosis, Rickettsiosis,
Psitacosis y Rabia. Etiologia, epidemiologia, fuentes de exposicion, vias de transmision y efectos sobre la salud.
Métodos diagndsticos, criterios de valoracién. Protocolo de actuacion.

70.- Trabajadores expuestos a enfermedades infecciosas viricas de la infancia: Etiologia, epidemiologia, fuentes
de exposicion, vias de transmisién y efectos sobre la salud. Métodos diagnésticos, criterios de valoracion. Protocolo
de actuacion.

71.- Inmunizacién. Programas de vacunacion en el medio laboral. Inmunoprofilaxis. Vacunaciones recomendadas
a adultos y sus peculiaridades.

72.- Radiaciones ionizantes: Conceptos y tipo de radiaciones ionizantes. Efectos sobre el organismo. Principales
formas de riesgo profesional, evaluacién y prevencion. Proteccion sanitaria de los trabajadores expuestos.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica para trabajadores expuestos y criterios médicos de aptitud.

73.- Radiaciones no ionizantes: Conceptos, clasificacion, fuentes de exposicidn y efectos sobre la salud. Radiacion
luminosa, infrarroja, ultravioleta, laser. Microondas y radiofrecuencia. Normativa vigente. Campos eléctricos y
electromagnéticos de baja frecuencia. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.

74 .- Ruido: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Conceptos, fuentes de exposicion y usos, efectos sobre la
salud. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Normativa legal de aplicacion.

75.- Vibraciones mecanicas: Conceptos, tipos, fuentes de exposicion laboral, efectos sobre la salud y factores que
influyen en la magnitud de sus efectos. Normativa legal de aplicacion. Medidas preventivas de los trabajadores
expuestos y vigilancia de la salud.

76.- Trastornos producidos por el frio y por el calor. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos. Vigilancia
de la salud.

77.- Patologia profesional dermatoldgica: Definicién, factores predisponentes y principales formas de riesgo.
Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes: Metales (cromo, niquel) y colorantes. Dermatitis por gomas y
derivados, resinas y plasticos sintéticos. Medidas preventivas de los trabajadores expuestos y vigilancia de la salud.

78.- Neuropatias por presion: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Conceptos, fuentes de exposicion laboral,
etiopatogenia, efectos sobre la salud y cuadros clinicos especificos mas frecuentes. Medidas preventivas.

79.- Movimientos repetidos de miembro superior: Protocolo de vigilancia sanitaria especifica: Conceptos,
etiopatogenia, fuentes de exposicion laboral, efectos sobre la salud y cuadros clinicos especificos mas frecuentes.
Medidas preventivas.

80.- Posturas forzadas. Valoracion de la postura. Principales alteraciones posturales. Su repercusion laboral.
Medidas preventivas y vigilancia de la salud. Manipulacién de cargas: protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

81.- Otras enfermedades en el &mbito laboral: Lipoatrofia semicircular, Sensibilidad quimica multiple, Fibromialgia
y sindrome de fatiga crénica: Concepto, etiopatogenia, manifestaciones clinicas y su repercusion laboral. Medidas
preventivas y vigilancia de la salud.

82.- Enfermedades reumaticas inflamatorias y degenerativas. Su repercusion laboral. Medidas preventivas y
vigilancia de la salud.

83.- Enfermedades y lesiones de la columna vertebral cervical, dorsal, lumbar y sacra. Principales sindromes.
Estudio especial de la patologia de los plexos braquial y lumbosacro. Su repercusion laboral. Medidas preventivas
y vigilancia de la salud.

84.- Principales enfermedades y lesiones acumulativas no traumaticas del miembro superior e inferior. Su
repercusién laboral. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.
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85.- Patologia otorrinolaringolégica laboral: Alteraciones de la voz. Hipoacusias. Traumatismo sonoro. Conceptos
generales, actividades implicadas, medidas preventivas y vigilancia de la salud.

86.- Patologia oftalmoldgica laboral. Lesiones oculares no mecanicas: quimicas, térmicas, eléctricas, por radiacion
ionizante y no ionizante. Lesiones oculares mecanicas: contusiones, cuerpos extrafos, desgarro y desprendimiento
de retina. Traumatismos neuro-oftalmoldgicos. Vigilancia de la salud.

87.- Socorrismo y primeros auxilios en el medio laboral: Regulacion normativa, organizacion, planificacion y
recursos. Normas de actuaciéon ante una emergencia. Reanimacion cardiopulmonar basica. Secuencias de
actuacion. Formacion en primeros auxilios.

88.- Trastornos ansiosos, depresivos y sindrome psicotico en el medio laboral: Definicién, etiologia,
manifestaciones clinicas. Su repercusion laboral. Valoracion clinico laboral. El enfermo psicosomatico y simulador
en el medio laboral. Valoracién clinico laboral.

89.- Acoso en el entorno laboral: Concepto, tipos, causas y consecuencias, manifestaciones clinicas. Medidas
preventivas. Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos en vigor. Protocolo para la Prevencion, Deteccién y Actuacion frente al Acoso Sexual, Acoso por Razén
de Sexo u Orientacién Sexual e Identidad y Expresion de Género del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, en vigor.

90.- Alcohol, tabaco y drogodependencias en el medio laboral. Problemas relacionados con el consumo.
Prevencion en el medio laboral. Valoracion clinico laboral.
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