BOAM num. 10.075 27 de febrero de 2026

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

685 Resolucion de 24 de febrero de 2026 del Director General de Planificacién de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira la
convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Médico/a Especialista en Radiodiagndstico del Ayuntamiento
de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nam. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Médico/a
Especialista en Radiodiagnéstico del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracion
de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en su reunion de 20 de febrero de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM nuam. 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Médico/a Especialista en
Radiodiagnostico del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicidon potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicté la resolucion, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y disposicién adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

I.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 24 de febrero de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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BOAM num. 10.075 27 de febrero de 2026

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE MEDICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO DEL AYUNTAMIENTO
DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Médico/a Especialista en Radiodiagnéstico del Ayuntamiento de
Madrid, se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccidon de
personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por
Resolucién de 28 de enero de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM
num. 10.055, de 30 de enero de 2026), asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracién de los
ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la Comision permanente de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Médico/a
Especialista en Radiodiagndstico del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Médico/a Especialista en Radiodiagndstico, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente homologacion o en su caso, el certificado de equivalencia.

b) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cdédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del
Cddigo Penal. Este extremo se acreditara mediante Certificacion expedida por el Registro Central de
Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal
del/de la interesado/a.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de
las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total para una profesion con funciones distintas a aquella
objeto de la convocatoria. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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BOAM num. 10.075 27 de febrero de 2026

CUARTA.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el
contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccion del
cuestionario, el presidente del 6rgano de seleccién velara porque, con caracter general, haya preguntas
de todos los temas del programa, sin perjuicio de que la omision de preguntas de alguno o algunos de
los temas no sera causa suficiente para la anulacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras nueve preguntas adicionales de reserva
incrementandose el tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estardan compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en un ejercicio compuesto relacionado con las materias del grupo Il del
programa que figura como Anexo a estas bases, formado por las siguientes partes:

- Desarrollo por escrito de un tema de composicidn, referido a uno o varios epigrafes de uno o
mas temas y/o temas completos, que tendra una duracion de dos horas.
- Un supuesto practico, que tendra una duracién de dos horas.

Asimismo, para el supuesto practico, los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales
y/o técnicos en soporte papel o de cualquier otro material autorizados por el érgano de seleccion. Los
citados textos legales y/o técnicos podran ser puestos a su disposicion en formato electrénico por el
organo de seleccién.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El 6rgano de
seleccion podra abrir un dialogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos.

El tema de composicion se valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la capacidad de pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la
expresion escrita y 5 por ciento la forma de presentacion y exposicion.

En cuanto al supuesto practico, se valorara en igual porcentaje la capacidad de pensamiento
analitico, asi como los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la
resolucién del supuesto practico.

QUINTA.- Calificacién del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por este orden a
los/las aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno
general, con indicacion en los listados publicados de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota
de corte para la obtencidon de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con
independencia del turno por el que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracion
que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno/cupo por el que se participe.
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BOAM num. 10.075 27 de febrero de 2026

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera dar a conocer a los/las
aspirantes, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccién y valoraciéon de
estas que no estén expresamente establecidos en estas bases.

5.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas
de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de la siguiente forma:

- Tema de composicion: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de
seleccion, en una escala entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno
de los miembros se sumara y posteriormente, se dividira entre el numero de asistentes del 6rgano
de seleccidn.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién
exista una diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminara dos calificaciones: la maxima y la minima. En ningun caso se procedera
a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

- Supuesto practico: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del 6rgano de
seleccion, en una escala entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno
de los miembros se sumara y posteriormente, se dividira entre el numero de asistentes del 6rgano
de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién
exista una diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminara dos calificaciones: la maxima y la minima. En ninglin caso se procedera
a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las
partes del ejercicio. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes que se integra.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El 6rgano de seleccion hara publica la calificacion final de los/as aspirantes aprobados/as
diferenciando el turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacion
total alcanzada, con indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor
a menor puntuacion.
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El 6rgano de seleccidon no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuacion en el supuesto practico
del segundo ejercicio; tercero, mejor puntuacion en el tema de composicion del segundo ejercicio; cuarto,
mejor puntuacion en el primer ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara
conforme al nimero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el
numero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes
que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacién de documentos y adjudicacién de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la
relaciéon de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran por medios electrénicos los documentos previstos en la base undécima de las
bases generales. La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las
bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacién de aprobados/as del
turno ordinario y un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del cupo reservado para personas con
discapacidad, a efectos del orden de preferencia para la adjudicacién de puestos, se aplicaran los
criterios establecidos en la base 5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo
reservado para personas con discapacidad.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion

acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera en la forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constituciéon Espanola (1): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension.

2.- La Constitucion Espanola (Il): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafiola. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constituciéon Espafiola: principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el/la
Presidente/a, el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun. La organizacion
de los municipios de gran poblacion.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el Gobierno municipal. El
Pleno. El/lLa Alcalde/sa. Los/Las Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (Il): Administracion Puablica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal. Organismo
Autonomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004 (I): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de
Gobierno; Organos centrales directivos. Numero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004 (Il): los Distritos: Disposiciones Generales. El/La Concejal/a Presidente/a. Estructura
administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.
Derechos de los/las empleados/as publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
La evaluacién del desempefo. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l1): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De
los organos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.
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16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion
de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos. Perfeccion,
formalizacion y extincién de los contratos.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (Il): Contrato de obras. Contrato de concesién de obras. Contrato
de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid de 27 de
julio de 2016: objeto, ambito de aplicacién y principios generales. El Cédigo de Buenas Practicas del
Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo
Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

GRUPO I

21.- Estatutos del Organismo Autonomo Madrid Salud. La Subdireccién General de Prevencion y
Promocién de la Salud: estructura y Cartas de Servicio. La Subdireccion General de Adicciones:
estructura y Carta de Servicio.

22.- Estrategia vigente en Subdireccion General de Prevencion y Promocion: Madrid una ciudad
Saludable, Programas Marco y proyectos de Centros, Red de Centros. Centros Especificos.

23.- Subdirecciéon General de Salud laboral. Plan de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento
de Madrid y sus organismos auténomos. Carta de Servicio de Salud Laboral.

24 - La calidad en los Servicios Publicos: conceptos, principios basicos y modelos de gestion de la
calidad. La gestion del cambio, la participacién y el trabajo en equipo. La mejora continua.

25.- Indicadores de gestion y evaluacién de los servicios de salud. La innovacion tecnolégica en los
servicios.

26.- Riesgos derivados del manejo de sustancias y equipos en los Servicios de Imagen para el
Diagnostico. Concepto de asepsia, antisepsia, esterilizacion y desinfeccion.

27.- Concepto de salud y enfermedades profesionales. La infeccion y sus medidas preventivas.
Prevencion de riesgos laborales. Bioseguridad.

28.- Responsabilidad civil del personal sanitario. Aspectos éticos del trabajo del/la Técnico/a Especialista
en Radiodiagnéstico (TER/TSID).

29.- Técnicas de comunicacion y habilidades sociales ante el paciente y familiares. Atencion de pacientes
afectados de discapacidad fisica o psiquica, seniles y oncoldgicos. Confidencialidad de la informacion.
Humanizacién de la atencion sanitaria.
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30.- Sistemas de control de calidad de las instalaciones radioldgicas: Factores de calidad del proceso.
Instrumentos para el control de calidad. Indicadores de calidad internos y externos. Monitorizaciéon de
indicadores de calidad. Garantia de calidad y mantenimiento de la misma.

31.- Radiobiologia: Conceptos generales, radiosensibilidad. Interaccion de la radiacidon con la materia:
Mecanismos de accién, sindromes de irradiacién. Respuesta celular sistémica y organica. Efectos
biolégicos, genéticos y somaticos de la radiacion.

32.- Radio proteccidn: Concepto, objetivos y principios generales. Fundamentos de la deteccion de las
radiaciones. Detectores utilizados en las distintas instalaciones radioldgicas. Tipos y sus aplicaciones.

33.- Fundamentos y aplicacion de la dosimetria de la radiacion. Dosimetria individual y personal. Dosis
maximas permisibles. Grupos de riesgos. Dosimetria de area. Clasificacion de las zonas, sefializacion,
sistemas de acceso y control.

34.- Legislacidon y normativas vigentes aplicables a las Unidades de Imagen para el Diagnostico y a los
Técnicos/as Especialistas en Radiodiagnéstico (TER/TSID). Manual/es de Estandares de Centros y
Unidades de Diagnostico por la Imagen. Notas y Guias técnicas. Huella de Energia.

35.- Proteccién del paciente ante las radiaciones: Factores que afectan a la dosis; medidas generales;
proteccion de mujeres en edad de procrear y mujeres embarazadas.

36.-Documentacion sanitaria. Documentacion clinica y no clinica: Tipos de documentos. Utilidad,
aplicaciones y comprensién de los datos clinicos y no clinicos. Criterios de cumplimentacién. Circulacion
de la informacién. Aplicaciones informaticas.

37.- Los sistemas informaticos. Conceptos basicos, codificacion de la informacion. Hardware, estructura
funcional de un ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida. Software, soporte légico
de un ordenador: Conceptos basicos, sistemas operativos actuales.

38.- Mantenimiento basico de los ordenadores (Preventivo y Correctivo Nociones de seguridad
informatica (firewall, anti-virus, sistema de deteccién de intrusos, VPN, intranet corporativa,).

39.- Sistemas de informacion radiolégico “RIS”. Sistemas de almacenamiento de imagen "PACS".
Historia Clinica O. M. I.

40.- Historia de la Radiologia. Fundamentos fisicos de los rayos X. Equipos de radiologia convencional
y sus innovaciones. Tubo de rayos X. Haz de rayos X. Generador. Manejo de equipos: Fijos, arcos/brazos
en C, moviles y portatiles.

41.-Radiaciones ionizantes. Formas de transmision de la energia. Campos electromagnéticos. Ondas
electromagnéticas. Radiacion electromagnética. Espectro de la radiacidon electromagnética. Radiaciones
de particulas. Intensidad y energia de la radiacién. lonizacién por radiacién. Fuentes de radiacion.

42.- Factores que intervienen en la exposicion. Relacion entre ellos. Calculo de los cambios de los
factores de exposicion. Control automatico de la exposicion. Inteligencia artificial aplicada a la radiologia.
Radiémica.

43.- La imagen radiolégica: Concepto de imagen analégica e imagen digital. Receptores de imagen.
Procesamiento de laimagen. Equipos e imagen fluoroscépica/radioscopica, caracteristicas de la imagen.
Intensificador de imagen.

44 - Imagen analdgica en radiologia: Concepto; formas de obtencion; calidad de la imagen. Sistemas de
visualizacion y registro. La radiografia. La pelicula radiografica. Estructura. Tipos. Chasis. Pantallas de
refuerzo. Receptores de imagen. Técnicas del proceso de revelado quimico y seco.

45.- La imagen radiolégica digital. Concepto. Produccion y tratamiento de la imagen digital. Equipos
digitales. Ventajas.
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Estructura basica: ubicacion, instalaciones y disposicion de equipos.
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47.- Atencion al usuario/a. Observacion de parametros fisico-clinicos. Sintomas y signos vitales.
Procedimientos para evaluar el nivel de consciencia y colaboracién del paciente, signos de posibles
alteraciones del estado general. Técnicas basicas de cuidados sanitarios en caso de necesidad.
Técnicas de movilizacion e inmovilizacion y medios de proteccion.

48.- Terminologia de la anatomia humana. Anatomia general y radiolégica. Posiciones. Planos y lineas
de referencia. Proyecciones radiolégicas. Reconocimiento e identificacion de las estructuras anatémicas,
las caracteristicas anatomofisioldgicas y patologicas basicas para establecer diferencias entre imagenes
normales y patoldgicas.

49.- Ecografia ginecoldgica: técnica de ultrasonidos, Parametros de normalidad ecografica en la
anatomia genital. Ecografias en las patologias ovaricas y uterina clasificacion. Ecografia en la Patologia
endometrial. Ecografia en la Patologia de cuerpo uterino.

50.- Ecografia Obstétrica: ecografia del primer trimestre de la gestacion. Datacién de gestacién. Vitalidad
embrionaria, crecimiento y anatomia embrionaria dentro de la normalidad. Embarazo gemelar. Tipos.
Signos ecograficos de alteraciones genéticas. Implantacién placentaria. Signos ecogréaficos de Mola
Hidatiforme. Sintomas, y tipos del embarazo Molar. Tratamiento.

51.- Embarazo extrauterino: etiologia, diagndstico y tratamientos. Signos ecograficos de embarazo
extrauterino.

52.-Anatomia de la imagen radioldgica del térax y diferencias graficas entre imagenes normales y
patologicas. Exploracién radiolégica. Técnica radiografica simple y técnicas especiales. Proyecciones
mas comunes Yy especificas.

53.- Anatomia de la imagen radioldgica de la extremidad superior y diferencias gréaficas entre imagenes
normales y patoldgicas. Exploracion radiolégica de la cintura escapular y de la extremidad superior.
Técnica radiografica simple y técnicas especiales. Proyecciones mas comunes y especificas.

54.- Anatomia de la imagen radioldgica de la extremidad inferior y diferencias graficas entre imagenes
normales y patoldgicas. Exploracion radiolégica. Técnica radiografica simple y técnicas especiales.
Proyecciones mas comunes y especificas.

55.- Anatomia de la imagen radioldgica del abdomen vy diferencias graficas entre imagenes normales y
patologicas. Exploracién radiolégica. Técnica radiografica simple y técnicas especiales. Proyecciones
mas comunes Yy especificas.

56.- Anatomia de la imagen radiolégica del craneo, cara y cuello y diferencias graficas entre imagenes
normales y patoldgicas. Exploracion radiolégica de los mismos. Técnica radiografica simple y técnicas
especiales. Proyecciones mas comunes y especificas.

57.- Anatomia de la imagen radiolégica de la pelvis y diferencias graficas entre imagenes normales y
patologicas. Exploracion radiolégica de pelvis y cadera. Técnica radiografica simple y técnicas
especiales. Proyecciones mas comunes y especificas.

58.- Anatomia de la imagen radioldgica de la columna vertebral y diferencias graficas entre imagenes
normales y patolégicas. Exploracion radioldgica. Técnica radiografica simple y técnicas especiales.
Proyecciones mas comunes y especificas.

59- Radiolégica pediatrica. Estudios radiolégicos del neonato, prematuro y del lactante. Exploraciones
mas comunes y especificas. Cuidados y consideraciones especiales del paciente pediatrico. Manejo e
inmovilizacién de los usuarios pediatricos.

60.- Exploraciones radiologicas especiales: Histerosalpingografia, mamografia, dacriocistografia,
sialografia, fistulografia, etc. Otras exploraciones radiolégicas: Ortopantomografia, teleradiografia,
densitometria, tomosintesis, radiologia con equipos moviles, arco/brazo en C, radiologia en quiréfanos,
UCI, urgencias y hospitalizacion, etc. Anatomia de la imagen radiolégica de las exploraciones especiales
y diferencias graficas entre imagenes normales y patolégicas.
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61.- Exploraciones radiolégicas vasculares, hemodindmicas e intervencionistas: Angiografia y
flebografia. Técnicas diagndsticas. Protocolos. Preparacion del paciente. Material instrumental.
Anatomia de la imagen radioldgica y diferencias graficas entre imagenes normales y patolégicas.

62.- Exploracion radioldgica del aparato digestivo. Técnicas radiograficas simples y técnicas especiales.
Proyecciones mas comunes y especificas. Contrastes utilizados y vias de administracién. Estudios con
contrastes. Anatomia de la imagen radiolégica del aparato digestivo y diferencias graficas entre
imagenes normales y patologicas.

63.- Exploracién radiologica del aparato urinario. Técnicas radiograficas simples y técnicas especiales.
Proyecciones mas comunes y especificas. Contrastes utilizados y vias de administracién. Estudios con
contrastes. Anatomia de la imagen radiolégica del aparato urinario y diferencias graficas entre imagenes
normales y patoldgicas.

64.- Principios de Tomografia Computarizada (Tc/Tac). Bases fisicas y aspectos técnicos. Ventajas e
inconvenientes. Equipos para la tomografia computarizada y sus avances tecnoldgicos (secuencial,
helicoidal, multidetector, dual, cénico, espectral, hibridos, conteo de fotones PCCT, etc...). Artefactos y
calidad de imagen.

65.- Aplicaciones e indicaciones de la Tomografia Computarizada. Caracteristicas y funcionamiento.
Técnicas radioldgicas de exploracion con Tc. Técnicas avanzadas (estudios coronarios, cédigo Ictus,
colonoscopia virtual, etc...). Reconstrucciones, reformateos y post-Procesos. Anatomia de la imagen
radioldgica por Tc y diferencias graficas entre imagenes normales y patoldgicas.

66.- Principios y fundamentos de Resonancia Magnética (Rm/iRm). Principios de los campos
magnéticos. Aspectos técnicos de la Rm. Equipos para la Rm y sus avances tecnoldgicos. Tipos,
caracteristicas y funcionamientos. Obtencién de imagenes en Rm (iRm). Artefactos y calidad de imagen.

67.- Aplicaciones e indicaciones de la resonancia Magnética. Contraindicaciones. Modos de adquisicion.
Secuencias de pulso: Imagenes potenciales en T1, T2, difusién, densidad protonica, secuencias
especiales y especificas. Modificacion de parametros de las secuencias y minimizacion de los artefactos.

68.- Técnicas de exploracién con Rm. Técnicas avanzadas (CardioRm, AngioRm, espectrografia,
funcionales / fRm, tractografia, elastografia, enteroRm, etc...). Contraindicaciones y precauciones en
Rm. Reconstrucciones y post-Procesos. Anatomia de la imagen radiolégica por Rm y diferencias gréficas
entre imagenes normales y patolégicas.

69.- Contrastes utilizados en Radiologia, Ecografia, Tc y Rm. Tipos y clases de contrastes. Composicion
y aplicaciones. Vias y formas de administracién. Equipos de administracion automatica de contrastes.

70.- Consentimiento informado. Complicaciones y reacciones adversas producidas por los contrastes.
Carros de parada: Instrumental, material y farmacos utilizados en radiologia. Soporte vital basico. RCP
basica. Uso del Desfibrilador Externo Automatico (DEA).

71.- Ultrasonografia/Ecografia. Principios fisicos y técnicos, utilidad e indicaciones. Exploraciones
ecograficas. Transductores. Nomenclatura. Artefactos y calidad de imagen. Ventajas. Inconvenientes.
Anatomia ecogréfica.

72.- Tumores ginecoldgicos. Carcinoma de mama. Cribaje en la mujer asintomatica.

73.- Patologia benigna de la mama. Diagnésticos radiolégicos. Seguimiento. Informes.

74.- Cancer de mama. Epidemiologia, prevencion y Diagndstico Precoz de cancer de mama. Programa
Poblacional de Prevencién del Cancer de mama.

75.- Patologia Benigna de cérvix, vulva y vagina: Patologia Tumoral de Cervix. Lesiones premalignas:
clasificacion y Tratamiento. Patologia Benigna de utero y ovario: Miomas, pdlipos endometriales,
adenomatosis. Patologia tumoral benigna de ovario.
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76.- -Epidemiologia del Céancer genital: Oncogénesis. Prevencion y Diagndstico precoz. Pruebas
diagnésticas: citologias, Clasificacion. Tratamiento Céncer Invasivo de Cervix. Clasificacion. Cancer
Invasivo de Cervix. Clasificaciéon. Patologia tumoral de vagina y vulva.

77.- Gestion en las areas de trabajo en la Unidades de Diagnostico por la Imagen. Distribuciéon por
drganos y sistemas. Organizacion administrativa y funcional. Coordinacién y supervision de las unidades
de Diagnostico por la Imagen. Programacion del trabajo. Previsidon y provision de materiales. La
economia en la prestacion del servicio. Calidad y costes

GRUPO I

78.-Ley General de Salud Publica. Concepto actual de salud, desarrollo evolutivo. Binomio salud-
enfermedad. Modelos de salud: biomédico, biopsicosocial y ecosocial. OMS Objetivos mundiales para
el siglo XXI.

79.- Promocidn de la Salud: conceptos. Instituciones Internacionales de Promocién de la Salud. La carta
de Ottawa, y otras conferencias internacionales de Promocion de la Salud (Declaracién de Yakarta, y
conferencia mundial de Promocion de la Salud de Helsinki).

80.- La prevencidon de la enfermedad: concepto y niveles de prevencion. Cribado: concepto y
caracteristicas.

81.- Epidemiologia: concepto, objetivos y aplicaciones actuales. El proceso salud-enfermedad. La
medicién en epidemiologia. Medida de frecuencia, de asociacion e impacto. Concepto de incidencia,
prevalencia y mortalidad.

82.- Investigacion en Salud Publica: epidemiologia descriptiva. Tipos de estudios: Estudios transversales
y ecologicos; Estudios de cohortes; Estudios de casos y controles. Ensayo clinico y estudios
experimentales.

83.- Educacion para la salud: definicion segun la OMS. Principales modelos tedricos. Técnicas didacticas
individuales, grupales y comunitarias.

84.- Conceptos generales de Salud Publica, Medicina Preventiva.
85.- Determinantes sociales de la Salud: conceptos claves. Programas de la OMS.

86.- Salud Comunitaria: Conceptos generales. Cogobernanza Intersectorial para la Salud en Todas las
Politicas. Colaboracion intersectorial. Modelo de activos en salud. Salutogénesis.

87.- Decreto 83/1999, por el que se regulan las actividades de produccion y de gestiéon de los residuos
biosanitarios y citotdxicos en la Comunidad de Madrid: Definicion de residuos sanitarios, biosanitarios y
citotdxicos. Clasificacion de los residuos sanitarios. Envasado. Caracteristicas de los envases para
residuos citotdxicos. Deposito intermedio. Traslado interno. Depdsito final. Frecuencia de retirada de los
residuos biosanitarios especiales y residuos citotoxicos.

88- Bioética: principios fundamentales; dilemas éticos. Los comités de ética. Normas legales de ambito
profesional. El secreto profesional. El consentimiento informado. Las instrucciones previas. Deber de no
abandono. Aspectos médicolegales de la profesién médica.

89.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales: Titulo |. Disposiciones Generales, Titulo Il. Principios de la proteccion de datos,
Titulo lll. Derechos de las Personas. Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la proteccidon de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos: Objeto. Ambito territorial. Definiciones. Condiciones
para el consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Principios generales
del Tratamiento de Datos Personales. Derechos de los afectados. Registro de Actividades de
Tratamiento.

90.- Principales modelos de calidad: (ISO, EFQM, CAF). El ciclo de mejora continua. Evaluacién de la
eficacia, eficiencia y efectividad de las acciones en salud.
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