BOAM nUim. 10.231 9 de octubre de 2026

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

3835 Resolucién de 5 de octubre de 2026 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se
regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Musico/a de la Banda Municipal (especialidad
Bombardino, Clarinete, Contrabajo, Fagot, Percusién y Trompa) del Ayuntamiento
de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos para el periodo 2019-2022 (publicado en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307, de 2 de enero de 2019), las bases especificas por las
que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Musico/a de la Banda Municipal (especialidad Bombardino,
Clarinete, Contrabajo, Fagot, Percusion y Trompa) del Ayuntamiento de Madrid fueron
sometidas a la consideracién de la Mesa General de Negociacion del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunién de 28 de septiembre de
2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovaciéon y Hacienda (publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
namero 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Musico/a
de la Banda Municipal (especialidad Bombardino, Clarinete, Contrabajo, Fagot, Percusién y
Trompa) del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, grupo A, subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrén interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

Recurso de reposicion potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicto la resolucién, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir del dia siguiente a la fecha de publicacidn, en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucién, de conformidad con los articulos 30.4, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas (LPAC), articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y disposicidén adicional primera de la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Plublico de
Justicia.

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1de octubre).

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Madrid, a 5 de octubre de 2026.- El Director General de Planificaciéon de Recursos [mgiss
Humanos, Antonio Sanchez Diaz. R
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE MUSICO/A DE
LA BANDA MUNICIPAL (ESPECIALIDAD BOMBARDINO, CLARINETE, CONTRABAJO, FAGOT,
PERCUSION Y TROMPA) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA. - Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Musico/a de la Banda Municipal (especialidad Bombardino, Clarinete, Contrabajo,
Fagot, Percusién y Trompa) del Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo establecido en las bases generales que
rigen los procesos de seleccion de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases
generales), aprobadas por Resolucion de 28 de enero de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026), asi como a lo dispuesto en las presentes bases
especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracién de los ejercicios por
el 6rgano competente en materia de seleccién/la Comision permanente de seleccion.

SEGUNDA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Musico/a de la Banda Municipal del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA. - Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del Titulo de Grado de Mdusica, en la especialidad de
interpretacion. También podran participar aquellos/as aspirantes que estén en posesion del Titulo Superior de
Musica con alguna especialidad instrumental de las que se incluyen en el articulo 5 de la Orden de 25 de junio de
1999 por la que se establece el curriculo del grado superior de las ensefianzas de Musica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
homologacién o en su caso, el certificado de equivalencia.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pensién de incapacidad permanente en eI§
grado de total para una profesion con funciones distintas a aquella objeto de la convocatoria. Esta circunstancia 3
se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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CUARTA. - Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en la interpretacion de las obras obligadas correspondientes a la especialidad a
la que se opte y que se detallan en el grupo | del programa que figura en estas bases. En los casos en que la
especialidad incluye diferentes instrumentos afines (clarinete), la obra obligada sera la del instrumento con el que
vaya a realizar la interpretacion el/la aspirante.

Opcionalmente, el/la aspirante puede presentarse junto a un pianista acompafante. Debera interpretar las
obras o fragmentos utilizando su propio instrumento.

Cuando el 6rgano de seleccion, por decisidon unanime de sus miembros, apreciara en cualquier momento
de la interpretacion de la obra que se ha escuchado suficientemente al candidato/a como para que cada uno de
dichos miembros cuente con datos suficientes para fundamentar su valoracién, invitara al opositor/a a concluir
esa actuacion.

Esta prueba se realizara con cortina o cualquier otro medio que garantice el anonimato del/la aspirante. El
orden de actuacion de las personas aspirantes sera establecido mediante sorteo de numero que garantice la
identidad de las personas aspirantes y su anonimato ante los/as miembros del érgano de seleccion.

Las sesiones para la realizacion de este ejercicio deberan desarrollarse de forma concurrente,
convocandose a la sesién al/a la Secretario/a suplente o en su sustitucion a otro de los miembros suplentes del
6érgano de seleccién con la responsabilidad de llevar a cabo el sorteo, efectuar el llamamiento de las personas
aspirantes y acompanarlas durante la ejecucion de la obra. Este miembro suplente actuara sin voz ni voto y
deberd mantener en todo momento la confidencialidad respecto a la identidad de las personas aspirantes que
hayan realizado el ejercicio.

Durante la celebracion de la primera prueba cada aspirante se cefiira a la interpretacion estricta del
programa exigido por el rgano de seleccién, no pudiendo afinar en el escenario ni interpretar nota alguna que
pueda facilitar o permitir su identificacion ante las y los miembros del érgano de seleccion. El incumplimiento de
esta disposicién determinara, para la persona aspirante, la imposibilidad de continuar con las pruebas de la
audicién.

La afinacién en la que se realizara esta primera prueba sera 442 Hz siendo obligacion de cada aspirante el
afinar su instrumento correctamente antes de entrar a la sala en la que se desarrollara dicha prueba.

El piano que se pondra a disposicion de los/las aspirantes para uso de su pianista acompafiante en caso
de que elijan ser acompafiados/as estara afinado a esta misma afinacién de 442 Hz.

Segundo ejercicio: consistira en dos fases:
Primera fase: consistira en la interpretaciéon de la obra de libre eleccion en un maximo de 12 minutos. En
las especialidades que incluyen diferentes instrumentos afines, esta obra se interpretara en todo caso, con el

instrumento principal de la familia (clarinete soprano si b).

En caso de que la obra elegida tenga una duracién de mas de 12 minutos, sera el érgano de seleccion el
que decida qué fragmento/s se interpretaran para ajustarse a la duracion maxima de interpretacién establecida.

Los/las aspirantes tendran la obligacidon en todo caso de elegir obras completas no estando permitido el
descarte de ningun movimiento o parte integrante de la obra elegida.

La persona aspirante tendra que llevar cuatro copias integras de la partitura de la obra que vaya a
interpretar.

DIG3FND6VMAWD
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

Segunda fase: consistira en la interpretacion de los cuatro fragmentos del repertorio correspondientes a lag
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En el caso de especialidades con instrumentos afines (clarinete) no se realizard sorteo, sino que se
eliminaran los fragmentos correspondientes al instrumento con el que el/la aspirante ya haya interpretado el
primer ejercicio. Asimismo, en esta especialidad, todos/as los/las aspirantes interpretaran los fragmentos de cada
instrumento afin antes de pasar al siguiente, es decir, la audicion se realizara por instrumento.

Las particellas correspondientes a los pasajes de repertorio para cada una de las especialidades se
publicaran en la Sede Electrénica del presente proceso selectivo, indicandose en el caso del clarinete, el
instrumento de la cuerda con el que deberan interpretar cada particella.

La Banda Municipal de Madrid pondra a disposicion de los/las aspirantes que asi lo soliciten, un
contrafagot para la interpretacion de los fragmentos del repertorio del grupo Il del programa que figura en estas
bases pertenecientes a este instrumento.

Opcionalmente, el/la aspirante puede presentarse junto a un pianista acompafante. Debera interpretar las
obras o fragmentos utilizando su propio instrumento.

Cuando el 6rgano de seleccion, por decisidon unanime de sus miembros, apreciara en cualquier momento
de la interpretacion de la obra que se ha escuchado suficientemente al candidato/a como para que cada uno de
dichos miembros cuente con datos suficientes para fundamentar su valoracién, invitara al opositor/a a concluir
esa actuacion.

Esta prueba se realizara con cortina o cualquier otro medio que garantice el anonimato del/la aspirante. El
orden de actuacion de las personas aspirantes sera establecido mediante sorteo de niumero que garantice la
identidad de las personas aspirantes y su anonimato ante los/as miembros del 6rgano de seleccién.

Las sesiones para la realizacion de este ejercicio deberan desarrollarse de forma concurrente,
convocandose a la sesion al Secretario suplente o en su sustitucidon a otro de los miembros suplentes del érgano
de seleccion con la responsabilidad de llevar a cabo el sorteo, recibir las copias de las partituras y entregarlas al
resto de los miembros del 6rgano de seleccion, efectuar el llamamiento de las personas aspirantes y
acompanarlas durante la ejecucién de la obra. Este miembro suplente actuara sin voz ni voto y debera mantener
en todo momento la confidencialidad respecto a la identidad de las personas aspirantes que hayan realizado el
ejercicio.

Durante la celebracidon de la prueba cada aspirante se cehira a la interpretacion estricta del programa
exigido por el érgano de seleccion, no pudiendo afinar en el escenario ni interpretar nota alguna que pueda
facilitar o permitir su identificacion ante las y los miembros del 6érgano de seleccién. El incumplimiento de esta
disposicion determinara, para la persona aspirante, la imposibilidad de continuar con las pruebas de la audicion.

La afinacién en la que se realizara esta primera prueba sera 442 Hz siendo obligacion de cada aspirante el
afinar su instrumento correctamente antes de entrar a la sala en la que se desarrollara dicha prueba.

El piano que se pondra a disposicion de los/las aspirantes para uso de su pianista acompafiante en caso
de que elijan ser acompafiados/as estara afinado a esta misma afinacién de 442 Hz.

Tercer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el contenido
de los grupos Il y IV del programa que figura en estas bases.

Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccion del cuestionario, el
presidente del 6rgano de seleccion velara porque, con caracter general, haya preguntas de todos los temas del
programa, sin perjuicio de que la omision de preguntas de alguno o algunos de los temas no sera causan
suficiente para la anulacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se afadiran otras nueve preguntas adicionales de reserva incrementandose
el tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacién posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas =
la correcta.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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QUINTA. - Calificacién del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente, garantizandose el anonimato de
cada aspirante tanto en primer ejercicio como en el segundo y en la prueba tedrica, y por este orden a los/las
aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con
indicacion en los listados publicados de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El 6rgano de selecciéon queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con independencia del turno por el
que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno/cupo
por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera dar a conocer a los/las aspirantes, con
anterioridad a la realizacién de las pruebas, los criterios de correccion y valoracion de estas que no estén
expresamente establecidos en estas bases.

5.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: tras la interpretacion de la obra obligada, los/las aspirantes seran puntuados/as por cada
miembro del 6rgano de seleccién en una escala entre cero y diez puntos. La calificaciéon parcial otorgada por
cada uno de los miembros se sumara y posteriormente, se dividira entre el nimero de asistentes del érgano de
seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas puntos, soélo se eliminara dos calificaciones: la
maxima y la minima. En ningun caso se procedera a la exclusiéon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Segundo ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del 6rgano de selecciéon con dos
puntuaciones, una por cada fase, entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumaran las puntuaciones
obtenidas en cada fase y se dividiran entre el nimero de asistentes del érgano de seleccién, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada una de las fases. Sera preciso para aprobar este ejercicio
alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones de cada fase. La calificacién final de este
ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones
obtenidas en cada fase.

MAWD

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Tercer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a 1/3
del valor de la respuesta correcta.

5.3. Calificacioén definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El érgano de seleccién hara publica la calificacion final de los/las aspirantes aprobados/as diferenciando el
turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacién total alcanzada, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El érgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuaciéon en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuacién en el primer ejercicio; tercero, mejor
puntuacion en el tercer ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as.
El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuaciéon los/las aspirantes que tengan asignados los numeros
consecutivos sobre el resto.

SEXTA. - Presentacién de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por
medios electrénicos los documentos previstos en la base undécima de las bases generales.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relaciéon de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacién de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la
base 5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con
discapacidad.

SEPTIMA. - Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién acreditativa del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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PROGRAMA

GRUPO |
OBRAS OBLIGADAS PARA EL PRIMER EJERCICIO

(CON CORTINA)

Temas del 1 al 5.- BOMBARDINO

Fantasia di concerto. E. Boccalari

Temas del 1 al 5.- CLARINETE (a interpretar una obra entre las siguientes, con el instrumento que en cada caso
se indica)

Solo de concurso (Con Clarinete Soprano Si b). Miguel Yuste
Suite para Clarinete Bajo solo op.37 (Con Clarinete Bajo Si b). Adolphe Busch
Rapsodia sinfénica op.43 (Con Clarinete Requinto Mi b). Miguel Franco

Temas del 1 al 5.- CONTRABAJO

Primer y segundo tiempo del Concierto n.° 2 en mi mayor para contrabajo. Karl von Dittersdorf.

Temas del 1 al 5.- FAGOT
Concierto para fagot en fa mayor, op. 75, Edition Musica Viva (Urtext). Carl Maria von Weber.

CONTRAFAGOT

Segundo movimiento del concierto en Si b de Mozart K 191/186 e (Il Andante Adagio). Edicidon de Barenreiter

Temas del 1 al 5.- PERCUSION

Quatre Inventions para percusion y piano. Michel Cals

Temas del 1 al 5.- TROMPA

Concierto para trompa y cuerdas. Gordon Jacob

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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GRUPO 1l
OBRAS DE REPERTORIO PARA LA SEGUNDA FASE DEL SEGUNDO EJERCICIO

(CON CORTINA)

Temas del 6 al 10.- BOMBARDINO

Bohemios. Amadeo Vives

Luisa Fernanda. Federico Moreno Torroba
Las golondrinas. José Maria Usandizaga
Los planetas (Marte). Gustav Holst

La del manojo de rosas. Pablo Sorozabal

Temas del 6 al 10.- CLARINETE

Rapsodia Hungara n.° 2. F. Liszt (debera interpretarse con clarinete soprano Si b)

Danzas de Galanta. Z. Kodaly (debera interpretarse con clarinete soprano Si b)

Dionysiaques, F. Schmitt. (debera interpretarse con clarinete bajo Si b),

Sinfonieta latinoamericana 3° Movimiento. Morton Gould. (debera interpretarse con clarinete bajo Si b).
Sinfonia sevillana. J. Turina (debera interpretarse con clarinete requinto Mi b).

Scheherezade Nikolai Rimsky-Kdérsakov (debera interpretarse con clarinete requinto Mi b).

Temas del 6 al 10.- CONTRABAJO

Los Preludios. Franz Liszt.

Sinfonia Fantastica. (Transcripcién de la BSMM). Berlioz.
Solo de Otello. Verdi.

Solo de la Sinfonia n.° 1 “Titan”. Gustav Mahler.

Primer movimiento 32 Sinfonia. Gustav Mahler

Temas del 6 al 10.- FAGOT

Sinfonia n.° 6. Tchaikovsky
Sinfonia n.° 9. Shostakovich
Las bodas de Figaro. Mozart

La alborada del gracioso. M. Ravel

CONTRAFAGOT

Per la flor del lliri blau. J. Rodrigo.
Sinfonia n.° 5. Beethoven

La cancion de la tierra. Gustav Mahler
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Temas del 6 al 10.- PERCUSION

CAJA

“Scheherazade” (4.° movimiento). N. Rimsky-Korsakov

Capricho Espafiol. N. Rimsky-Korsakov

PANDERETA

Suite de Jazz n.° 2- danza n.° 1 (arreglo para banda de J. de Meij). D. Shostakovich
CASTANUELAS

“La boda de Luis Alonso” (Intermedio). G. Giménez

BATERIA

“West Side Story” Seleccién (arreglo para banda de W. J. Duthoit, Unicamente las partes de bateria). L. Bernstein
XILOFONO

Suite de Jazz n.° 2- danza n.° 1 y finale (arreglo para banda de J. de Meij). D. Shostakovich
MARIMBA

Extreme Make-Over (desde el compas n° 361 hasta el 403). Johan de Meij

Temas del 6 al 10.- TROMPA

Quinta sinfonia, 2.° movimiento (desde la introduccién hasta el compéas 13 de la A). Tchaikovsky

Las travesuras de Till Eulenspiegel, (Introduccién hasta el n.° 1 de ensayo y desde el n.° 29 de ensayo al n.° 30).
R. Strauss

Idilio de Sigfrido, (desde el compas n.° 35 al 38). Transcripcion de la B.S.M.M. R. Wagner

Vientos, 2.° movimiento (desde el compas n° 52 al 65). Tamarit Fayos

Sinfonia Memorial, 4.° movimiento (desde el compas n° 21 al 37). J. Alama-Gil
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GRUPOIIII
PROGRAMA TERCER EJERCICIO TEMAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2.- La Constitucion Espanola (Il): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espariola. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafola: principios generales. La Administracién
Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el Presidente, el
Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun. La organizacién de los
municipios de gran poblacién.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll): Administracién Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. ElI Tribunal Econémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos
centrales directivos. Numero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (I1): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De IosD
organos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las =
Administraciones Publicas.

D6VMA
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16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (I): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracién de los contratos. Actuaciones
administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (ll): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesién de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: objeto y
ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid de 27 de julio de 2016:
objeto, ambito de aplicacion y principios generales. El Cddigo de Buenas Practicas Administrativas del
Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus

Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion vy
objetivos especificos.

GRUPO IV
PROGRAMA TERCER EJERCICIO TEMAS ESPECIFICOS
1.- Elementos constitutivos de la musica: ritmo, melodia y armonia.
2.- Notacion musical: figuras musicales, el compas y sus tipos.
3.- Simbolos de expresion, tempo y dinamica musical.

4.- Términos tradicionales italianos utilizados para indicar el movimiento o tiempo de una obra: significado. Modo
de situarlos en la partitura.

5.- Tonalidad: definicién. Principales tipos de tonalidades.

6.- Los grados de la escala: nombre que reciben cada uno de ellos. Posicion que ocupan cada uno de ellos
dentro de la escala.

7.- Distancia entre la tonica de una escala y cada uno de los grados naturales de ésta. Tipos de intervalos que
podemos observar.

8.- Los intervalos: definicion. Usos y funciones. Formas de designarlos numéricamente.

9.- La inversion de los intervalos. Definicidon. Funcionamiento de la inversion de intervalos. Principales usos.

10.- Diferentes estados de los acordes triadas. Inversiones de los acordes triadas.

11.- Clasificacién de los diferentes tipos de compases atendiendo a la divisién interna de cada una de las partes.

12.- Compases de subdivisién ternaria: definicién. Diferentes nimeros usados en el numerador y denominador
para expresarlos.
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13.- Vigencia de las alteraciones accidentales dentro del discurso musical atendiendo a la division del mismo en
compases.

14.- El modo mayor y el modo menor: definicion. Principales diferencias entre ambos modos. Relacion entre el
modo mayor y el modo menor definidos por una misma armadura.

15.- La sincopa: definicion. Principales caracteristicas. Diferentes modos de ejecucion.
16.- Produccion y propagacion del sonido. Cualidades del sonido.

17.- Agrupaciones instrumentales I: concepto de orquesta sinfénica.
18.- Agrupaciones instrumentales Il: concepto de orquesta clasica.
19.- Agrupaciones instrumentales Ill: concepto de orquesta de camara.
20.- Agrupaciones instrumentales IV: concepto de grupo de camara.
21.- Agrupaciones instrumentales V: banda.

22 .- Agrupaciones instrumentales VI: banda sinfonica.

23.- La Banda Sinfénica Municipal de Madrid: antecedentes histéricos.
24 - Géneros y formas musicales: fuga.

25.- Géneros y formas musicales: concierto.

26.- Géneros y formas musicales: sonata.

27.- Géneros y formas musicales: suite.

28.- Géneros y formas musicales: sinfonia.

29.- Géneros y formas musicales: serenata.

30.- Géneros y formas musicales: obertura.

31.- Familia instrumental del Clarinete: composicion.

32.- Familia instrumental del Oboe: composicién.

33.- Familia instrumental del Fagot: composicién.

34 .- Familia instrumental de la Flauta: composicion.

35.- Familia instrumental del Saxofén: composicion.

36.- Familia instrumental de la Trompeta: composicion.

37.- Familia instrumental de la Trompa: composicion.

38.- Familia instrumental del Trombdn: composicion.

39.- Familia instrumental de la Tuba: composicion.
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41.- Instrumentos transpositores. Instrumentos no transpositores.

42.- Obras de Wagner y de Richard Strauss: principales caracteristicas de sus estilos compositivos y
caracteristicas de sus orquestaciones.

43.- Instrumentos de cuerda incluidos en la plantilla de la Banda Sinfonica Municipal de Madrid: arpa, violonchelo,
contrabajo: sistemas de afinacion y técnicas de ejecucion de estos instrumentos.

44 - La musica en el Renacimiento. Caracteristicas del estilo musical renacentista.
45 - El Barroco: rasgos estilisticos.

46.- Los nuevos procedimientos de la musica barroca.

47 .- Estilos preclasicos. Estilo Galante y Rococ6.

48.- Caracteristicas generales de la Escuela de Mannheim.

49 .- El Clasicismo: rasgos estilisticos.

50.- La musica instrumental y las grandes formas del Clasicismo.

51.- El Romanticismo: rasgos estilisticos.

52.- La musica orquestal en el Romanticismo.

53.- Diversidad de estilos musicales a finales del siglo XIX y principios del siglo XX (I). Nacionalismo ruso. Grupo
de los cinco.

54 .- Diversidad de estilos musicales a finales del siglo XIX y principios del siglo XX (Il). Impresionismo.
55.- La Musica espanfola: principales caracteristicas de la zarzuela.

56.- La Musica espanola: principales caracteristicas del flamenco.

57.- La Musica popular: principales caracteristicas del jazz.

58.- La Musica popular: principales caracteristicas del pop.

59.- La Musica popular: principales caracteristicas del rock.

60.- La Musica popular: principales caracteristicas del blues.
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