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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

3597 Resolucién de 21 de septiembre de 2026 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se
regiré el proceso selectivo para proveer, por turno libre, plazas de personal laboral
fijo de Técnico/a Especialista Mantenimiento y Servicios Generales del
Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos para el periodo 2019-2022 (publicado en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307, de 2 de enero de 2019), las bases especificas por las
que se regiré el proceso selectivo para proveer, por turno libre, plazas de personal laboral fijo
de Técnico/a Especialista Mantenimiento y Servicios Generales del Ayuntamiento de Madrid
fueron sometidas a la consideracién de la Mesa General de Negociacién del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos en su reunién de 15 de septiembre
de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovaciéon y Hacienda (publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
namero 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso
selectivo para proveer, por turno libre, plazas de personal laboral fijo de Técnico/a Especialista
Mantenimiento y Servicios Generales del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en el grupo C,
subgrupo C1 Técnicos Especialistas, especialidad profesional Mantenimiento y Servicios
Generales, de los establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de
septiembre de 2020 de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid por el que se regulan los sistemas de clasificacion y ordenacién del personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procederd a la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrén interponerse los
recursos que se indican a continuacioén:

I. Recurso de reposicién potestativo, ante el mismo érgano que dicté la resolucion, en el
plazo de un mes, o bien, directamente, demanda social ante el Tribunal de Instancia de Madrid,
en el plazo de dos meses, en ambos casos, a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPAC), articulo 10.4.a) en relacién con el articulo 6.2.c) de la Ley
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36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social, y el articulo 69 de la
mencionada ley en la redaccién dada por la disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
disposicion adicional primera de la Ley Orgéanica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia
de eficiencia del Servicio Piblico de Justicia.

Il. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 21 de septiembre de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos
Humanos, Antonio Sdnchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER,
POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE TECNICO/A ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
(CONTRATO FIJO DISCONTINUO Y/O A TIEMPO PARCIAL)

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal laboral fijo de
Técnico/a Especialista Mantenimiento y Servicios Generales del Ayuntamiento de Madrid, se ajustard a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Madrid (en adelante, bases generales), aprobadas por Resolucion de 15 de junio de 2022 del Director General
de Planificacién de Recursos Humanos (BOAM num. 9.162, de 20 de junio de 2022), asi como a lo dispuesto en
las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los ejercicios por
el érgano competente en materia de seleccion/la Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este proceso
selectivo podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 Técnicos Especialistas, Especialidad profesional
Mantenimiento y Servicios Generales, de los establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de 29 de octubre de 2020
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020
de la Mesa de Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas
de clasificacion y ordenacién del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
modificado por Acuerdo de 2 de septiembre de 2021 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que
se aprueba el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de la Mesa General de Negociacién del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos (BOAM num. 8.968, de 6 de septiembre de 2021).

La presente categoria de personal laboral se corresponde con puestos de jornada parcial y/o discontinua.

TERCERA. .- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesioén del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) Estar en posesion de la cualificacion profesional o acreditacion prevista en la disposicién adicional x
tercera del Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios S
de las piscinas.

KOMAMX
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3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva
de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales y en el
apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion.

La prueba para el acceso a esta categoria estara integrada por un solo ejercicio que consistira en un
cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre el contenido del programa que figura en estas bases.

El cuestionario tipo test tedrico-practico estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 90 preguntas. El tiempo para su realizacion sera de 90 minutos.

- La parte préactica constara de 30 preguntas, correspondientes al temario del grupo Il del programa que
figura en estas bases. El tiempo para su realizacién sera de 60 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez finalizado el tiempo para la
realizacion de ésta se recogera toda la documentacion, tras lo cual se procederéa a la entrega de la parte practica
para su realizacion.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En el ejercicio de la oposicion se calificara separadamente y por este orden a los/las aspirantes del cupo
de reserva de discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con indicacion en los listados publicados de
aprobados/as.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

Todas las calificaciones deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El érgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de conformidad con
el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de
los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno/cupo por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccidn debera publicar, con anterioridad a la realizacion
de la prueba, los criterios de correccion y valoracién de esta que no estén expresamente establecidos en estas
bases.

5.2. Calificacién del ejercicio.

En la calificacion del cuestionario cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta.
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Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en la parte tedrica y un
minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones parciales de la parte tedrica y de la parte practica.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacidon definitiva del proceso de seleccidon vendra determinada por la calificacion final de los/las
aspirantes aprobados/as diferenciando el turno general del cupo reservado para personas con discapacidad,
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de acceso, en la que se
indicara el numero de orden obtenido, de acuerdo con la puntuacion total alcanzada. El érgano de seleccién no
podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niumero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacién en la parte practica; segundo, mejor puntuacion en la parte tedrica. En ultimo caso, y de
persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez
publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista
coincida con el numero obtenido en el sorteo tendrd preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacién de documentos y adjudicacion de puestos de trabajo.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos previstos en la base undécima de las bases generales.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as
entre los puestos ofertados a los/las mismos/as, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con
la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relacién de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacion de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la
Base 5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con
discapacidad.

SEPTIMA. .- Declaracién de la condicién de personal laboral fijo.
Concluido el proceso selectivo, a quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién acreditativa

del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les declarara personal laboral fijo y adjudicara
destino, en la forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constituciéon Espafola (l): Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2.- La Constitucion Espanola (Il): La Organizacién territorial del Estado. Principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

3.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (1): Las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos
Centrales directivos. NUmero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

4.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (I1): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

5.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocioén interna. La evaluacién del desempefio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas y Registros. Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: derecho de acceso a la
informacion publica. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid de 27 de julio de 2016: ambito de
aplicacion y principios generales.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El
procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los
recursos administrativos: Concepto y clases.

8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevenciéon de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion vy
objetivos especificos.

GRUPO 1l
Criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

11.- Real Decreto por el que se establecen los criterios técnicos-sanitarios de las piscinas (I): Objeto.
Definiciones. Caracteristicas de la piscina. Tratamiento del agua. Productos quimicos utilizados para el
tratamiento del agua del vaso. Criterios de calidad del agua y aire. Control de la calidad. Situaciones de
incumplimiento. Situaciones de incidencia.
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12.- Real Decreto por el que se establecen los criterios técnicos-sanitarios de las piscinas (II): Anexo I.
Parametros indicadores de la calidad del agua. Anexo Il. Parametros indicadores de la calidad del aire Anexo lll.
Frecuencia minima de muestreo.

13.-Tratamiento fisico del agua: Conceptos basicos de filtracion: Velocidad de filtracion. Superficie de filtracion.
Caudal en filtros. Limpieza de filtros. Tratamiento quimico del agua: Tratamientos de desinfeccion. Otros
tratamientos quimicos.

14.- Ordenanza de Proteccién de la Salubridad Publica en la Ciudad de Madrid. Libro V. Piscinas: Titulo lII:
Condiciones Técnicas; Titulo IV: Calidad del agua y del aire; Titulo V: Control y organizacion: autocontrol.
Medidas de autocontrol en piscinas de uso publico.

15.- Decreto por el que se establecen los criterios técnicos e higiénico-sanitarios de las piscinas y parques
acuaticos de la Comunidad de Madrid. Instalaciones. Condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas.

Instalaciones Térmicas.

16.- Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (I). Instrucciéon Técnica IT1.1 Exigencias de bienestar e
higiene. Instruccidon Técnica IT1.2 Exigencia de eficiencia energética y energias renovables y residuales.
Instruccion Técnica IT1.3. Exigencias de seguridad: IT1.3.1 (ambito de aplicacién), 1T1.3.2 (procedimiento de
verificacion), IT1.3.3 (documentacion justificativa).

17.- Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (ll). Instrucciéon Técnica IT2. Montaje.

18.- Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (lll). Instruccién Técnica IT3. Mantenimiento y uso.
Apéndice 1. Términos y definiciones.

Instalaciones eléctricas de Baja Tension.

19.- Reglamento electrotécnico de baja tension (l). Instruccién Técnica Complementaria ITC 01. Terminologia.

20.- Reglamento electrotécnico de baja tension (ll). Instruccién Técnica Complementaria ITC 28. Instalaciones en
locales de publica concurrencia.

21.- Reglamento electrotécnico de baja tension (lll). Instruccion Técnica Complementaria ITC 31. Instalaciones
con fines especiales. Piscinas y fuentes. Campo de aplicacion. Piscinas y pediluvios. Prescripciones particulares
de equipos eléctricos de baja tensién instalados en el volumen 1 de las piscinas y otros bafos.

Condiciones de salubridad. Suministro de agua. Evacuacion de aguas. Calidad del aire interior.

22.- CTE DB HS 4. Suministro de agua (l). Disefio: Esquema general de la instalacion. Elementos que componen
la instalacion. Proteccidn contra retornos. Separaciones respecto de otras instalaciones. Senalizacion. Ahorro de
agua.

23.- CTE DB HS 4. Suministro de agua (Il). Productos de construccion. Condiciones generales de los materiales.
Condiciones particulares de las conducciones. Incompatibilidades. Mantenimiento y conservacion. Terminologia.
Simbologia.

24 .- CTE DB HS 5. Evacuacién de aguas. Disefio. Condiciones generales de la evacuacion. Configuraciones de
los sistemas de evacuacion. Elementos que componen las instalaciones. Mantenimiento y conservacion.
Terminologia. Simbologia.

25.- CTE DB HS 3 Calidad del aire. Disefo: Condiciones particulares de los elementos. Construccion: Ejecucion.
Mantenimiento y conservacion. Terminologia.
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Conservacion y Mantenimiento de Jardines y Espacios Verdes.

26.- Guia de gestion integrada de plagas parques y jardines 2020 Ministerio de Cultura, Pesca y Alimentacion.
Métodos de gestion integrada de plagas en parques vy jardines: Medidas culturales o agronémicas. Técnicas de
control fisico. Métodos etolégicos. Control biolégico. Control quimico.

27.- Manual de plantacién para el arbolado viario de la ciudad de Madrid. Elementos de cubricion de alcorques.
Criterios de ejecucion de la plantacion. Cuidados tras la plantacion.

28.- Ordenanza de Gestion y Uso eficiente del Agua. Riego de parques, jardines y zonas verdes. Guia de calculo
y disefio de una red de riego. Area de Gobierno de Urbanismo, Medioambiente y Movilidad del Ayuntamiento de
Madrid. Factores que determinan las necesidades hidricas. Tipos de riego. Materiales y herramientas necesarias
para el montaje de riego. Instalacion.

29.- Ley de proteccion y fomento del arbolado urbano de la Comunidad de Madrid. Prohibiciéon de tala.
Excepciones a la prohibicion de tala. Compensaciones por tala de arbolado. Prohibicion de podas drasticas e
indiscriminadas. Nuevas plantaciones. Estandar europeo de poda de arboles. Técnicas de poda. planificacién y
gestion del lugar de trabajo.

Materiales de construccidn, fabricas, revestimientos y proteccién frente a la humedad.

30.-. Fabricas de ladrillo y piezas de arcilla cocida y fabricas de bloques de hormigén segun el Pliego de
Condiciones Técnicas Generales del Ayuntamiento de Madrid. Definicién. Materiales. Ejecucion.

31.- Materiales segun el Pliego de Condiciones Técnicas Generales del Ayuntamiento de Madrid:
Conglomerantes: Generalidades. Cal aérea, cal hidraulica, yesos y escayolas: Definiciones. Clasificacion.
Cementos: Definiciones. Clasificacion. Condiciones Generales. Designacion (referencia a la Instruccion para la
recepcion de cementos (RC-16). Hormigones. Definicion. Condiciones generales. Morteros de cemento y cal:
Definicion y alcance. Tipos de mortero. Especificaciones de los morteros. Designacion de los morteros. Otros
tipos de mortero. Definicion. Aditivos. Generalidades: Definiciones. Clases de aditivos: Definicién. Clasificacion.
Condiciones generales. Limitaciones de empleo. Adiciones. Generalidades. Clases de adiciones. Definicion.

32.- Materiales Pétreos y ceramicos segun el Pliego de Condiciones Técnicas Generales del Ayuntamiento de
Madrid. Definiciones.

33.- Revestimientos de yeso. Referencia al Manual de ejecucion - Revestimientos con yeso de la Asociacion
Técnica y empresarial del Yeso: El yeso como material para revestimientos. Ejecuciéon de los revestimientos de
yeso. Patologia y reparacion de los revestimientos de yeso. Revestimientos de mortero. Referencia al manual de
Recomendaciones y Pliego de Condiciones para Revestimientos de Mortero de la Asociacion Nacional de
fabricantes de Mortero: Ejecucidon de la Unidad de obra. Instrucciones de conservacion y mantenimiento.
Conservacion y reparacion.

34.- Normas de instalaciones deportivas y esparcimiento (NIDE). Pavimentos deportivos para pistas/salas
interiores y exteriores y sus espacios complementarios. CTE DB SUA 1. Seguridad frente al riesgo de caidas.
Resbaladicidad de los suelos. Discontinuidades en el pavimento. Desniveles.

35.- CTE DB HS 1. Proteccion frente a la humedad. 2. Disefio. Muros, suelos, fachadas, cubiertas. 5.
Construccion. Ejecucién. 6. Mantenimiento y conservacion. Terminologia.

Pintura.

36.- Pliego de Condiciones Técnicas Generales del Ayuntamiento de Madrid (I). Pinturas. Generalidades.
Pinturas anticorrosivas de materiales férreos.

37.- Pliego de Condiciones Técnicas Generales del Ayuntamiento de Madrid (ll). Pinturas de acabado que
necesitan imprimacion.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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38.- Pliego de Condiciones Técnicas Generales del Ayuntamiento de Madrid (lll). Pinturas de acabado sin
necesidad de imprimacion.

39.- Pliego de Condiciones Técnicas Generales del Ayuntamiento de Madrid (IV). Otros tratamientos de
proteccion superficial.

40.- Pliego de Condiciones Técnicas Generales del Ayuntamiento de Madrid (V). Pinturas monocapa imprimacién
y acabado.

Seguridad y salud.

41.- Real Decreto sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores
de equipos de proteccion individual.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

%
X
>
<
>
©]
4
-1
0
O
o
o
o]
<
O
ke
(%)
(@]

105




