BOAM nUim. 10.231 9 de octubre de 2026

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

3833 Resolucién de 5 de octubre de 2026 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se
regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion
Geogréfica del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos para el periodo 2019-2022 (publicado en el Boletin Oficial de
Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307, de 2 de enero de 2019), las bases especificas por las
que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Sistemas de Informacién Geografica
del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracién de la Mesa General de
Negociacion del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en su reunidén de 28 de septiembre de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda (publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
namero 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiradn la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a
Superior de Sistemas de Informacion Geogréfica del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en
la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, grupo A, subgrupo Al, de
los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién
con su disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

Recurso de reposicién potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicto la resolucién, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién, en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucién, de conformidad con los articulos 30.4, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas (LPAC), articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y disposicién adicional primera de la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de
Justicia.

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).
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Madrid, a 5 de octubre de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO/A
SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Sistemas de Informacion Geografica del Ayuntamiento de Madrid
se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccidn, por turno libre, de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por Resolucion de
28 de enero de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de
enero de 2026), asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los ejercicios por
el érgano competente en materia de seleccién/la Comisiéon permanente de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Técnico/a Superior de Sistemas de
Informacion Geografica del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA. .- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a,
o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
homologacion o en su caso, el certificado de equivalencia.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total para una profesion con funciones distintas a aquella objeto de la convocatoria. Esta circunstancia se
acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Primer ejercicio: consistira en un ejercicio compuesto, formado por las siguientes partes:

- Cuestionario de 72 preguntas de tipo tedrico que versaran sobre el contenido del programa que figura en
estas bases, con una duracion de 72 minutos.

- Desarrollo por escrito de un tema de composicién, referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas
y/o temas completos, que tendra una duracién de dos horas.

No podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccion del cuestionario, el
presidente del 6rgano de seleccion velara porque, con caracter general, haya preguntas de todos los temas del
programa, sin perjuicio de que la omisién de preguntas de alguno o algunos de los temas no sera causa suficiente
para la anulacién del ejercicio.

La parte correspondiente al tema de composicion sera leida posteriormente en sesién publica por el/la
aspirante. El 6érgano de seleccioén podra abrir un dialogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince
minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

El tema de composicion se valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos,
15 por ciento la capacidad de pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la expresion escrita y 5 por ciento
la forma de presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio: consistirda en una prueba practica propuesta por el érgano de seleccion, mediante la
utilizacion del programa informatico QGIS.

Asimismo, para el supuesto practico, los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y/o técnicos
en soporte papel o de cualquier otro material autorizados por el 6rgano de seleccién. Los citados textos legales y/o
técnicos podran ser puestos a su disposicion en formato electronico por el érgano de seleccion.

En el supuesto practico, se valorara en igual porcentaje la capacidad de pensamiento analitico, asi como los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto practico.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

Los/as aspirante podran hacer uso de los materiales puestos a su disposicién en formato electrénico por el
érgano de seleccion.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por este orden a los/las
aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con
indicacion en los listados publicados de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.
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El érgano de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con independencia del turno por el &
que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,'ﬁ
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno/cupo
por el que se participe. 3
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera dar a conocer a los/las aspirantes, con anterioridad
a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion y valoracion de estas que no estén expresamente
establecidos en estas bases.

5.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: se calificara de la siguiente forma:

- Cuestionario-tipo test (primera parte): en la calificacion de este ejercicio, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o
con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
en el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.

Se procedera, en primer lugar, a la correccién del cuestionario tipo test. Unicamente se corregira la parte
correspondiente al tema de composicidon a aquellos aspirantes que hayan obtenido un minimo de cinco puntos en
el cuestionario tipo test.

- Tema de composicidon (segunda parte): Se procedera a la lectura publica de esta parte a aquellos
aspirantes que hayan obtenido una puntuacién minima de cinco puntos en el cuestionario tipo test. Tras dicha
lectura publica, los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion, en una escala
entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno de los miembros se sumara y posteriormente,
se dividira entre el numero de asistentes del érgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccidn exista una
diferencia de tres 0 mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
puntuaciones parciales que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminara dos calificaciones: la maxima y
la minima. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las partes del
ejercicio. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes que se integra.

Segundo ejercicio: Sera calificado por cada miembro del érgano de seleccidon con una puntuacién entre cero
y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales se dividira entre el nimero de asistentes del
érgano de seleccion, obteniéndose una calificacion entre cero y diez puntos.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién exista una
diferencia de tres 0 mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
puntuaciones parciales que se diferencien en tres o0 mas puntos, solo se eliminara dos calificaciones: la maxima y
la minima. En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.
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La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas 2
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El érgano de seleccién hara publica la calificacion final de los/las aspirantes aprobados/as diferenciando el 2
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turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacion total alcanzada, con ©
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion. 5
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El érgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuacion en el primer ejercicio; tercero, mejor puntuacion de
la parte segunda (tema de composicion) del primer ejercicio; y cuarto, mejor puntuacién en la parte primera
(cuestionario-tipo test) del primer ejercicio, en ese orden. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara
conforme al numero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo
tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los nimeros
consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacioén de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por
medios electronicos los documentos previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de
puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de
acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relaciéon de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relaciéon de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacion de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la base
5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con discapacidad.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion Espanola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2.- La Constitucion Espafiola (ll): el Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espaniola. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Autdonomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el/la Presidente/a,
el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun. La organizacién de los
municipios de gran poblacion.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el Gobierno municipal. El Pleno. El/La
Alcalde/sa. Los/Las Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll): Administracién Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. ElI Tribunal Econdémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. Niumero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (II): los Distritos: Disposiciones Generales. El/La Concejal/a Presidente/a. Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los/las
empleados/as publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempeno.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De los
6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de Iasg
Administraciones Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (I): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Actuaciones
administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (ll): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: objeto y
ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid de 27 de julio de 2016: objeto,
ambito de aplicacion y principios generales. El Codigo de Buenas Practicas del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencién y objetivos
especificos.

GRUPO I

21.- Legislacion europea y espaiola sobre informacién geografica. El Marco Europeo: La Directiva INSPIRE
2007/2 y Datos abiertos y reutilizacién 2019/1024. Legislacién de referencia en Espana: Ley 14/2010 sobre las
infraestructuras y los servicios de informacion geografica en Espafia (LISIGE): el Sistema Cartografico Nacional.

22.- Etica y legislacion en el uso de datos geoespaciales. Implicaciones del Reglamento (UE) 2016/679 de 27
de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD) en el ambito de la informacién geografica. El dato
de geolocalizacion, las trazas de movilidad, las direcciones postales y las referencias catastrales como datos de
caracter personal. Principios éticos en la analitica espacial: sesgos territoriales, discriminacion algoritmica y
vigilancia tecnoldgica. Metodologias de privacidad desde el disefio espacial: anonimizacion, agregacion territorial,
adicion de ruido geométrico y difuminado geografico.

23.- Gobernanza del dato geografico. Definicion y principios. Roles, responsabilidades y ruptura de silos. Ciclo
de vida, linaje y diccionario de datos. Modelos de madurez geoespacial: niveles de evolucién y evaluacion de
madurez.

24 - Accesibilidad en mapas web y aplicaciones SIG. Marco legal y normativo: Real Decreto 1112/2018, UNE-
EN 301549 y WCAG 2.1/2.2. Fundamentos de accesibilidad para un SIG: perceptibilidad, operatividad,
comprensibilidad, robustez. Evaluacién técnica: automatica, sensorial y de uso.

25.- Fundamentos tecnologicos y conceptuales de los Sistemas de Informacién Geografica. El origen de los
SIG. Evolucion de los SIG. El dato georreferenciado. Arquitectura y funcionalidades de los SIG. Organizacion de 4
la informacién en capas. Aplicaciones de los SIG.

26.- Componentes de un SIG. Hardware: infraestructura y periféricos. Software: tipos, arquitectura y modelos de
licenciamiento. Datos: tipos de datos, volumen, calidad, ciclo de vida en un SIG. Factor humano: estructura
organizativa y perfiles profesionales.

27.- Modelos de datos espaciales: vectorial. Representacion espacial: modelo conceptual, l6gico y fisico.
Entidades discretas y continuas. Modelo de datos vectorial: tipos de geometria, estructura, atributos y formatos.
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28.- Modelos de datos espaciales: raster. Estructura de almacenamiento en malla, orientacion, sistemas de
coordenadas y almacenamiento. Resolucion espacial, temporal, radiométrica y espectral. Organizaciéon de la
informacion: imagenes multibanda, profundidad de bit, tipos de datos y tablas de atributos raster. Formatos de
almacenamiento e intercambio y algoritmos de compresion.

29.- Comparacion entre modelo raster y vectorial. Analisis comparativo de las estructuras de datos espaciales:
ventajas, limitaciones y criterios de seleccidén en proyectos territoriales. Procesos de conversion entre modelos.
Hibridacion de modelos y optimizacion del rendimiento en sistemas de gestion de bases de datos espaciales
corporativas.

30.- Topografia aplicada a los SIG. Sistemas de referencia y proyecciones cartograficas. Geodesia: geoide
y elipsoide. Parametros de elipsoide y datum. Sistemas de referencia: geograficas, proyectadas. Sistema oficial de
representacion en Espafa. Proyecciones cartogréficas: clasificacién segun superficie y distorsion. Registro EPSG,
origen, definicién y uso. Mercator y Web Mercator. UTM: fundamentos, cuadricula, factor de escala. Altimetria y
sistemas de referencia vertical: tipos de alturas, el modelo geoide.

31.- Topografia aplicada a los SIG. Métodos de captura de datos topograficos. Topografia clasica: radiacion,
poligonacién e instrumentos. Posicionamiento por Satélite (GNSS): fundamentos y métodos de medida. Redes
geodésicas y estaciones de referencia. Integracion en un SIG de datos capturados en el terreno: formatos,
procesamiento y depuracion de datos.

32.- Topografia aplicada a los SIG. Escalas, resoluciones y exactitud. La escala en los SIG: concepto, tipos y
generalizacion cartogréfica. Exactitud y precision. Evaluacion de la calidad posicional: RMSE, normas y puntos de
control (GCP). Incertidumbre y propagacion del error.

33.- Gestion de la calidad de datos geoespaciales. Relevancia de la calidad del dato en la administracién publica.
Ciclo de vida de la calidad del dato geografico. Definicion de métricas, niveles de conformidad y planes de mejora
continua. Concepto de coste del dato erréneo en la toma de datos municipales.

34.- Validacion de la calidad de la informacion geografica. Definicidon y principios de control y aseguramiento
de la calidad (Quality Control / Quality Assurance). Fases del proceso de validacion: inspeccion de especificaciones
técnicas, diseno de planes de pruebas y criterios de aceptacion o rechazo. Métodos de muestreo estadistico
normalizado y evaluacion por lotes de datos. Metodologia para la auditoria de la consistencia logica, conformidad
geomeétrica, integridad topografica y coherencia semantica. Gestidon de no conformidades.

35.- Evaluacién de la calidad de los servicios web geoespaciales. Calidad de Servicio en el entorno IDE:
concepto y marco legal. Indicadores clave de rendimiento: disponibilidad, tiempo de respuesta, latencia y
capacidad. Pruebas de carga, estrés y concurrencia. Monitorizacion, diagnéstico y optimizacion.

36.- Normas ISO 19100 para la gestion de informaciéon geoespacial. Estructura de la familia de normas ISO
19100. Estandares para el tratamiento del espacio, el tiempo y los sistemas de referencia por coordenadas.
Catalogacion de objetos y modelado estandarizado de metadatos geograficos. Codificacion e intercambio de datos
a través de GML y métricas normalizadas de calidad del dato.

37.- Disefio y gestidon de proyectos. AGILE. Ciclo de vida de un proyecto SIG. Agile, conceptos aplicables al
entorno SIG: desarrollo incremental, Scrum en el entorno SIG, Kanban para la operacion y la entrega de valor
continuo.

38.- Anadlisis vectorial: superposiciones, areas de influencia e intersecciones. Topologia en el anélisiso
espacial: propiedades y reglas topoldgicas y estrategias de limpieza geométrica. Fundamentos del andlisis =
vectorial: geoprocesamiento, consultas y operadores espaciales. Areas de influencia. Operaciones de§
superposicion: operadores de Clementini y modelo DE-9IM. Extraccién y agregacion. Adecuacién de geometrias:
snhap y algoritmo de Douglas-Peucker.

39.- Andlisis raster: algebra de mapas, reclasificacion. Fundamento del analisis raster: pixel, resolucion y
alineamiento. Algebra de mapas: alcance espacial del calculo y operaciones. Reclasificacién y normalizacion.
Integracién de variables: superposicion raster y preparacion de datos para analisis multicriterio.
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40.- Modelos digitales de elevaciones y tecnologia LiDAR. Modelos: definiciéon y caracteristicas. Procesos de
generacion: filtrado, clasificacion, interpolacion y generacién de malla. Utilizacion en el mundo SIG. LiDAR:
componentes y concepto de retorno. Nubes de puntos y clasificacién. Formatos de fichero.

41.- Analisis de redes y rutas. Modelo logico y topologia de red: nodos, arcos y conectividad. Atributos de red:
Impedancia, direccionalidad y restricciones de maniobra. Algoritmos de optimizacion. Funciones de analisis
espacial: ruta éptima, areas de servicio (isocronas), instalacién mas cercana y matriz de coste origen-destino.

42 .- Estadistica espacial. Autocorrelacion espacial. Anadlisis de patrones de puntos: agrupado, aleatorio y
disperso/uniforme. Estadisticos globales: indice de Moran (l). Estadisticos locales (LISA y Hot spots). Estimacion
de densidad de Kernel. Introduccién a la Geoestadistica.

43.- Analisis multicriterio. Definicion. Componentes del modelo: alternativas, criterios y pesos. Normalizacion de
criterios. Asignacion de pesos. Reglas de decision.

44 .- Analisis de series temporales con SIG. Concepto de dato espaciotemporal. Deteccion de cambios. Analisis
de tendencias y trayectorias. Visualizacion y modelado dinamico.

45 .- Teledeteccion: fundamentos y aplicaciones. Fundamentos fisicos. Sistema de teledeteccion: fuente de
energia, interaccion atmosférica, sensor y plataforma. Resoluciones: espacial, espectral, radiométrica y temporal.
Procesamiento de imagenes. Aplicaciones y productos derivados.

46.- Georreferenciacion y geocodificaciéon. Georreferenciaciéon: puntos de control, modelos de transformacién y
remuestreo. Geocodificacion: localizador, datos de referencia para la geocodificacion, geocodificacion inversa.
Calidad y precisién: RMSE y nivel de confianza.

47 .- Arquitecturas de los SIG. Concepto, evolucion y caracteristicas del dato espacial. Arquitectura de escritorio:
capas, ambito de aplicacion y limitaciones. Arquitectura web: modelo cliente-servidor y servicios de mapas y
principales casos de uso. Arquitectura distribuida: organizacién multi nodo de la produccién y la distribucion.
Comparativa. Formas hibridas.

48.- Evaluacion y seleccion de software SIG. Criterios de evaluacion técnica: funcionalidad, interoperabilidad,
rendimiento/escalabilidad y arquitectura. Licenciamiento: propietario y abierto. Tendencias actuales del mercado:
software de escritorio, soluciones en linea y librerias de desarrollo.

49.- QGIS: interfaz y funcionalidades basicas. Componentes de la interfaz de usuario: lienzo, control de capas,
explorador, barra de herramientas, paneles y barra de estado. Gestion de datos: proyectos, simbologia, etiquetado,
atributos, edicién. Disefiador de impresion. Herramientas de procesado. Automatizacion.

50.- ArcGIS Pro: estructura y herramientas principales. Estructura de proyecto. Interfaz: pestafias y paneles.
Edicién y calidad de los datos. Herramientas principales de analisis: analisis espacial, analisis de redes, estadistica
espacial y analisis 3D. Integracién con ArcGis Online y ArcGis Enterprise/Portal. Automatizacion: ModelBuilder y
Notebook.

51.- Cartografia tematica vectorial y raster. Conceptos basicos: variables visuales. Cartografia tematica
vectorial: tipos segun geometria. Cartografia tematica raster: isolineas, gradientes y mapas de densidad.
Clasificacion de datos: intervalos iguales, cuantiles y cortes naturales (Jenks).

52.- Integraciéon entre sistemas SIG y CAD. Diferencias conceptuales. Interoperabilidad entre sistemas.
Soluciones y métodos de integracion. Casos de convivencia en la administracién local: obras, proyectos y licencias.

MAWD

53.- SIG y los datos en 3D. Modelo semantico y estandares tridimensionales. Tipos de informacion: cartografia 3
vectorial, malla realista y nubes de puntos. Estandares de publicaciéon web en 3D: i3S y 3D Tiles: capacidades y S
generacion.

Dé6
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55.- Infraestructuras de datos espaciales (IDE). Definicion y concepto. Componentes de una IDE: datos,
metadatos, servicios y estandares. Distribucion a través de un geoportal: busqueda en el catalogo, visualizacion,
conexion a servicios y descargas. Estructura de las IDE institucionales en Espafia. Federacion. Gobernanza:
CODIIGE.

56.- Metadatos y catalogaciéon. El metadato geografico: qué, quién, cuando, dénde y cémo. Estandares y
normativa: Reglamento CE 1205/2008 de la Comision, de 3 de diciembre de 2008, por el que se ejecuta la Directiva
2007/2/CE en lo que se refiere a los metadatos; 1ISO 19115, ISO 19139 y Nucleo Espariol de Metadatos. Niveles
de metadatos. Catalogo: almacenamiento y distribucién. Procesos de federacion entre catalogos.

57.- Publicacién de mapas web. El mapa como servicio. Flujo de publicacién: datos, representacion y publicacion.
Arquitectura: almacenamiento, servidor de mapas, componentes de visualizacion. Estrategias de visualizacion:
dindmica y caché. Publicacion en nube. Seguridad y accesibilidad.

58.- Geoservicios: WMS, WFS, WCS, WMTS, OGC API, Vector Tile. Reglamento CE 976/2009 de la Comision,
de 19 de octubre de 2009, por el que se ejecuta la Directiva 2007/2/CE en lo que se refiere a los servicios de red.
Estandares OGC: WMS, WMTS, WFS, WCS. Operaciones basicas: GetCapabilities, GetMap, GetFeaturelnfo.
Actualizaciéon de estandares: Vector Tile y OGC-API. Operaciones y llamadas en OGC-API. Automatizacién de
procesos utilizando servicios de mapas.

59.- Automatizacion de procesos mediante servicios de mapas y APls geoespaciales. Estrategias para la
automatizacion de flujos de trabajo cartograficos mediante la interaccidon con servicios web normalizados.
Integracién y consumo automatizado de servicios de mapas basados en arquitecturas REST. Orquestacion de
procesos basados en eventos espaciales, desencadenadores (webhooks) y tareas programadas en servidores
corporativos.

60.- SIG en la nube: Google Earth Engine, ArcGis Online, CARTO. Concepto y arquitectura. Principales
productos. Google Earth Engine: caracteristicas y principales usos. ArcGis Online: enfoque, caracteristicas y
principales aplicaciones. CARTO: especializacién, aspectos destacados y ambitos de aplicacion.

61.- Aplicaciones SIG en web. Tipos: Visualizadores de consulta, herramientas de gestién y edicion, analisis
espacial, cuadros de mando. Comunicacion y divulgacion (Story Maps). Elementos: navegacion, gestion de capas,
interaccioén y consulta, salida/comparticion. Analisis espacial.

62.- Comunicacion de datos espaciales mediante mapas Interactivos. Interactividad en la cartografia web.
Herramientas de exploracion interactiva: consultas, filtrado, comparacién espacial, multitemporalidad y
superposicion. Técnicas de visualizacidn dinamica: agrupamiento, mapas de calor y teselado vectorial. Cuadros
de mando con mapa: opciones de interactividad.

63.- Inteligencia artificial en los SIG: Aplicaciones del aprendizaje automatico y profundo a imagenes
georreferenciadas. Fundamentos de inteligencia artificial en imagenes. Aprendizaje automatico: modelos de
clasificacion y productos resultantes. Aprendizaje profundo: clasificacion, deteccion, segmentacion semantica y de
instancias. Flujo de trabajo. Entornos de trabajo: herramientas integradas en software SIG, programacion y Python.

64 .- Inteligencia artificial en los SIG: Datos vectoriales, agentes y asistentes. Datos vectoriales: aprendizaje
automatico y profundo, generacién de indicadores geoespaciales complejos. Agentes geoespaciales autbnomos:
conceptos, protocolo de integracion (MCP). Productividad mediante asistentes inteligentes.

65.- Ciudades inteligentes. Concepto y dimensiones. Arquitectura de las plataformas de ciudad inteligente. Marco
normativo y estandarizaciéon en Espafia. Gobernanza basada en datos.

66.- SIG y Gemelo Digital urbano. Fundamentos. Arquitectura. Geodatos y geoprocesos en el Gemelo Digital.
Andlisis de bases de datos de series temporales. Simulacién, evaluacion de alternativas y prognosis. Casos de uso
en entornos urbanos.

67.- Integracion de datos espaciales con Sensores loT. Fundamentos y arquitectura loT geoespacial.
Estandares OGC. Almacenamiento BigData y optimizacién espaciotemporal. Casos de uso en la gestién de
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68.- Fundamentos de base de datos. Bases de datos espaciales. Fundamentos del modelo relacional y de la
gestion transaccional. Arquitectura de las bases de datos espaciales. Modelos objeto-espaciales y relaciones
topoldgicas. Estrategias de indexacion espacial. Bases de datos relacionales y funcionalidad geografica en el
Ayuntamiento de Madrid: Sql Server y Postgres SQL

69.- Bases de datos analiticas y Big Data geoespacial. BigQuery. Paradigma analitico frente al transaccional.
Arquitecturas y formatos nativos de la nube. Procesamiento distribuido y almacenamiento de datos geoespaciales
(spatial data warehouse). BigQuery: caracteristicas y capacidades.

70.- Procesamiento masivo de datos geograficos. Fundamentos y limites de la computaciéon secuencial.
Estrategias de paralelizacion espacial y algoritmos concurrentes. Procesamiento masivo en GPU y arquitecturas
multiprocesador. Flujos automatizados de procesamiento de mallas y datos vectoriales complejos.

71.- Procesos y herramientas ETL en el ambito geoespacial. FME. Arquitectura de los flujos de extraccion,
transformacién y carga (ETL). Técnicas de transformacion geométrica, reproyeccion, validacién y enriquecimiento
semantico. Plataformas ETL de nivel profesional: FME: capacidades, caracteristicas y funcionamiento.

72.- Procesamiento de datos geoespaciales con GDAL/OGR. Arquitectura y modelo de datos de GDAL.
Herramientas de linea de comandos para conversion, reproyeccion y tratamiento masivo. Automatizacién de
Geoprocesos mediante programacion. Manipulacion matricial de geometrias y tablas de atributos.

73.- Introduccion a Python para el tratamiento y analisis de geodatos. Caracteristicas del lenguaje Python y
su relevancia en el analisis espacial. Entornos de trabajo y despliegue: arquitecturas locales, servidores
corporativos y plataformas en la nube. Principales librerias del ecosistema geoespacial para la manipulacion
tabular, geométrica y el andlisis de informacion geografica.

74 .- Disefio y generaciéon automatizada de indicadores geoespaciales. Concepto y tipologias de indicadores
espaciales aplicados a la gestidon de servicios publicos. Metodologias de calculo para el analisis sociodemografico,
movilidad, medio ambiente, sostenibilidad urbana. Integracion en plataformas de inteligencia de negocio (Business
Intelligence).

75.- SIG en la planificacion y la gestion municipal del territorio: urbanismo, obras e infraestructuras.
Planeamiento, gestidn, disciplina y patrimonio. Geoportal y Visor Urbanistico del Ayuntamiento de Madrid:
informacion disponible y funcionalidad. Obras: disefio, planificacién, ejecucién, inventario y mantenimiento.
Informacién disponible en el Geoportal del Ayuntamiento de Madrid.

76.- SIG en la planificacién y la gestion medioambiental municipal. Calidad del aire y ruido. Infraestructura
verde y biodiversidad. Residuos. Huertos urbanos. Educacion ambiental. Gestion del agua. Recursos geograficos
disponibles en el Geoportal y portales tematicos del Ayuntamiento de Madrid.

77.- SIG en la planificacion y gestion de la movilidad y de las emergencias municipales. Movilidad:
planificacién, gestion de trafico y estacionamiento (ZBE, SER y reservas de aparcamiento) y movilidad sostenible.
Centro de gestidn de la movilidad de Madrid. Informacién disponible en el Geoportal del Ayuntamiento de Madrid.
Emergencias: optimizacion de tiempos de respuesta, analisis de riesgo y proteccion civil, respuesta ante grandes
emergencias.

78.- SIG en la gestion social, de la salud y de la cultura municipal. Servicios sociales de proximidad: atencion
a mayores, infancia y familia. Intervencion social: personas sin hogar y colectivos vulnerables. Analisis y distribucion
territorial: encuesta de hogares, padron municipal y otras herramientas disponibles en el Geoportal del
Ayuntamiento de Madrid. Salud: infraestructura y centros de salud municipal, seguridad alimentaria y control de =
vectores, promocion de la salud. Cultura: localizacion de recursos culturales publicos y privados, agenda cultural.
Proyectos culturales: Paisaje de la Luz y Memoria de Madrid.
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79.- Fuentes oficiales de datos geoespaciales en Espafa. Introduccién: marco legal y coordinador. Instituto &
Geografico Nacional y Centro Nacional de Informacion Geografica: PNOA, BTN, SIOSE, Elevaciones y datosg
LiDAR. Centro de Descargas del CNIG. Registro Central de Cartografia: lineas limite y delimitacién territorial.
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Direccidon General de Catastro: cartografia catastral, sede electrénica de Catastro, formatos de intercambio yg
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80.- Fuentes de datos geoespaciales de la Comunidad de Madrid. Plan cartografico Regional. Comision
cartografica. Infraestructura de datos espaciales de Madrid. Produccién y escalas de referencia: 25000, 5000 y
1000. Ortofotografia autonémica. Datos LiDAR. Red Topogréfica. Fuentes sectoriales: Sistema de Informacion
Territorial, Medio Ambiente, Transporte y Patrimonio cultural.

81.- Fuentes de datos geoespaciales del Ayuntamiento de Madrid. Cartografia. Marco organizativo y
coordinacién municipal: competencias y cohesion. Red topografica municipal. Limites administrativos: Término,
Distritos y Barrios. Cartografia: escalas. Cartografia 3D. Proceso de elaboracién y actualizacion.

82.- Fuentes de datos geoespaciales del Ayuntamiento de Madrid. Cartografia y productos derivados.
Productos asociados a la actualizacién cartografica: ancho medio de viales y aceras, manzanero y altura de
edificios. Servicios y descargas disponibles en Geoportal.

83.- Fuentes de datos geoespaciales del Ayuntamiento de Madrid. Vuelos: ortoimagenes y elevaciones.
Ortoimagenes municipales: caracteristicas. Vuelos completos, parciales y oblicuos. Servicios y descargas de
vuelos disponibles en Geoportal. Elevaciones: MDT, MDO, MDS y nubes de puntos. Productos derivados:
pendientes, orientaciones, sombras e insolacion. Servicios y descargas de elevaciones disponibles en Geoportal.

84 .- Fuentes de datos geoespaciales del Ayuntamiento de Madrid. Satélite y Teledeteccion. Ortoimagenes
capturadas por satélite: caracteristicas (resolucion, frecuencia, bandas, etc.). Productos derivados: ortoimagen de
satélite, mapas de cambios urbanos, isla de calor, indices de vegetacion, deteccion de amianto y potencial solar.
Portal de teledeteccion municipal. Servicios y descargas disponibles en Geoportal.

85.- Fuentes de datos geoespaciales del Ayuntamiento de Madrid. Callejero. Marco regulatorio: Ordenanza
Reguladora de 2013. Componentes: viario, toponimia y numeracion. Servicio de geocodificaciéon. Servicios de
mapas y descargas disponibles en Geoportal. Geolocalizador del Sistema Cartografico Nacional con los datos del
Ayuntamiento de Madrid.

86.- Fuentes de datos geoespaciales del Ayuntamiento de Madrid. Cartografia y fotografia histérica.
Patrimonio cartogréafico: Teixeira, Espinosa, Coello e Ibafiez ibero. Siglo XX. Plano de 1929 y parcelario municipal.
Servicios de mapas y descargas disponibles en Geoportal. Fotografia aérea histérica: primeros vuelos, Madrid y
municipios anexionados, vuelos sistematicos de los afios 70, 80 y 90 y fotografia aérea en color. Servicios de
mapas y descargas disponibles en Geoportal. Portales de fototeca y cartoteca del Ayuntamiento de Madrid.

87.- Fuentes de datos del Ayuntamiento de Madrid. Estadistica. Areas de informacién estadistica. Censo de
locales en el Visor Urbanistico. Banco de datos. Portal estadistico municipal. Servicios de mapas y descargas
disponibles en Geoportal.

88.- Fuentes de datos del Ayuntamiento de Madrid. Datos Abiertos. Portal de Datos Abiertos. Catalogo de
datos y categorias. Formatos de datos utilizados y APIs disponibles. Visualiza Madrid con Datos Abiertos.

89.- Geoportal del Ayuntamiento de Madrid: Catalogo de datos, herramientas de busqueda, principales
categorias de datos. Geoportal como infraestructura de datos espaciales (IDE). Herramientas de descubrimiento
de datos. Categorias. Tipos de enlaces: servicios de mapas, documentacién, descargas. Acceso automatizado al
catalogo de metadatos a través de CSW.

90.- Geoportal del Ayuntamiento de Madrid: Visualizadores 2D y 3D. Visualizador 2D: capacidades,

herramientas y descarga. Visualizador 3D: Imagen realista, Modelado 3D, nubes de puntos, imagenes orientadas
y BIM.
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