BOAM nUim. 10.231 9 de octubre de 2026

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

3831 Resolucién de 5 de octubre de 2026 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se
regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos para el periodo 2019-2022 (publicado en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307, de 2 de enero de 2019), las bases especificas por las
que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Medio Ambiente del Ayuntamiento
de Madrid fueron sometidas a la consideracién de la Mesa General de Negociacién del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos en su reunion de 28 de
septiembre de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda (publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
namero 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiradn la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a
Superior de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la escala de
Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, grupo A, subgrupo Al, de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
disposicioén transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrbénica del
Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

Recurso de reposicién potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicto la resolucién, en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses,
en ambos casos a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién, en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, de la presente resolucién, de conformidad con los articulos 30.4, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas (LPAC), articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y disposicion adicional primera de la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de
Justicia.

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).
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Madrid, a 5 de octubre de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO/A
SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion, por turno libre, de personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, bases generales), aprobadas por Resolucion de 28 de enero de
2026 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026),
asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracién de los ejercicios por
el érgano competente en materia de seleccién/la Comisiéon permanente de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Técnico/a Superior de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA. .- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a,
o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
homologacion o en su caso, el certificado de equivalencia.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total para una profesion con funciones distintas a aquella objeto de la convocatoria. Esta circunstancia se
acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA .- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa que figura en estas bases.
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Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccion del cuestionario, el
presidente del 6rgano de seleccion velara porque, con caracter general, haya preguntas de todos los temas del
programa, sin perjuicio de que la omisién de preguntas de alguno o algunos de los temas no sera causa suficiente
para la anulacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras nueve preguntas adicionales de reserva incrementandose el
tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacidn posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en un ejercicio compuesto relacionado con las materias del grupo Il del
programa que figura en estas bases, formado por las siguientes partes:

- Desarrollo por escrito de un tema de composicion, referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas
y/o temas completos, que tendra una duracién de dos horas.
- Un supuesto practico, que tendra una duracién de dos horas.

Asimismo, para el supuesto practico, los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y/o técnicos
en soporte papel o de cualquier otro material autorizados por el érgano de seleccién. Los citados textos legales y/o
técnicos podran ser puestos a su disposicion en formato electrénico por el érgano de seleccion.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por el/la aspirante. El érgano de seleccion podra
abrir un didlogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

El tema de composicion se valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos,
15 por ciento la capacidad de pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la expresion escrita y 5 por ciento
la forma de presentacion y exposicion.

En cuanto al supuesto practico, se valorara en igual porcentaje la capacidad de pensamiento analitico, asi
como los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucién del supuesto
practico.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por este orden a los/las
aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con
indicacion en los listados publicados de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El érgano de seleccién queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con independencia del turno por el 2
que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno/cupo <
por el que se participe.
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5.2. Calificacién de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del
valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de la siguiente forma:

- Tema de composicion: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion,
en una escala entre cero y diez puntos. La calificacidon parcial otorgada por cada uno de los miembros se
sumard y posteriormente, se dividira entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién exista una
diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminara dos
calificaciones: la maxima y la minima. En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Supuesto practico: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccién, en
una escala entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno de los miembros se sumara
y posteriormente, se dividira entre el nimero de asistentes del érgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccidn exista una
diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminara dos
calificaciones: la maxima y la minima. En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las partes del
ejercicio. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes que se integra.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El érgano de seleccién hara publica la calificacion final de los/las aspirantes aprobados/as diferenciando el
turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacién total alcanzada, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El 6érgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuacidon en el supuesto practico del segundo ejercicio;
tercero, mejor puntuacion en el tema de composicion del segundo ejercicio; cuarto, mejor puntuacién en el primer
ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo publico i
que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo nimero de &
orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y aE
continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los niumeros consecutivos sobre el resto.
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SEXTA.- Presentacioén de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por
medios electrénicos los documentos previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de
puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de
acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relaciéon de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relaciéon de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacion de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la base
5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con discapacidad.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién acreditativa del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion Espafola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2.- La Constitucion Espariola (ll): el Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafiola. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el/la Presidente/a,
el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun. La organizacién de los
municipios de gran poblacion.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (l): el Gobierno municipal. El Pleno. El/La
Alcalde/sa. Los/Las Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll): Administracién Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. ElI Tribunal Econémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. Niumero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (II): los Distritos: Disposiciones Generales. El/La Concejal/a Presidente/a. Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los/las
empleados/as publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De los
6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
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16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (I): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Actuaciones
administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (ll): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: objeto y
ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid de 27 de julio de 2016: objeto,
ambito de aplicacion y principios generales. El Cddigo de Buenas Practicas del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencién y objetivos
especificos.

GRUPO Il
21.- El Medio Ambiente en la Unidn Europea. Programas de Accién Comunitaria en materia de Medio Ambiente.

El Pacto Verde Europeo.

22.- Medio Ambiente y desarrollo sostenible. Agenda 2030: principios y objetivos. Aplicacion en la Unidn Europea
y en Espana.

23.- El Medio Ambiente en la Constitucion espariola de 1978. Distribucidn de competencias estatales, autonémicas
y locales en la regulacién, planificacion y gestion del medio ambiente. Competencias en materia de Medio Ambiente
en el Ayuntamiento de Madrid.

24 - Responsabilidad medioambiental. Responsabilidad civil, penal y administrativa en materia de medio ambiente.
Ley 26/2007, de 23 de octubre de Responsabilidad Medioambiental.

25.- Etiqueta Ecoldgica Europea. Los sistemas de gestion ambiental: certificacion ISO 14001 y Reglamento EMAS.
26.- Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urbano del Ayuntamiento de Madrid.

27.- Normas urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid. Sostenibilidad ambiental. Factor
Verde.

28.- Herramientas de interpretacion de planos y mapas. Sistemas de Informacién Geografica. Aplicacion a la
gestion del medio ambiente. El Geoportal del Ayuntamiento de Madrid.

29.- Ordenanza sobre Evaluacion Ambiental de Actividades del Ayuntamiento de Madrid.

30.- La evaluacién de impacto ambiental de proyectos. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.
Evaluacion ambiental estratégica de planes y programas.
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31.- Estudios de Impacto ambiental. Etapas en los estudios del medio fisico. Inventario del medio: estudios
descriptivos y predictivos. Metodologias de valoracion de impactos. Medidas preventivas, correctoras y
compensatorias. Definicion y ejemplos concretos. Programa de Vigilancia Ambiental.

32.- Ley de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacién. Registro Estatal de emisiones y fuentes
contaminantes (PRTR). Aplicacion a instalaciones del Ayuntamiento de Madrid.

33.- El fendmeno del cambio climatico. Gases de Efecto Invernadero (GEI): evolucién de las emisiones y fuentes.
34.- La Ley 7/2021 de 20 de mayo de cambio climatico y transiciéon energética.

35.- Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de emisién de gases de
efecto invernadero. Programa Madrid Compensa.

36.- Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la atmdsfera.
37.- Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire.

38.- Principales fuentes de emisiéon de contaminantes atmosféricos y gases de efecto invernadero en la Ciudad de
Madrid.

39.- Ordenanza 4/2021, de 30 de marzo, de Calidad del Aire y Sostenibilidad (OCAS) (I): Objeto y ambito de
aplicacion. Condiciones técnicas de los diferentes emisores y actividades.

40.- Ordenanza 4/2021, de 30 de marzo, de Calidad del Aire y Sostenibilidad (OCAS) (ll): Medidas de eficiencia
energética y uso de energias renovables: planeamiento urbanistico, nuevas edificaciones, dotaciones de
infraestructura de recarga de vehiculos; energias renovables. Sostenibilidad de los eventos: directrices en la
Ciudad de Madrid.

41.- Sistema de Vigilancia e Informacién de la calidad del aire del Ayuntamiento de Madrid. Modelos de prediccion
de la calidad del aire. Aplicacién para el desarrollo de estrategias y planes de calidad del aire.

42 .- Balance energético de la ciudad de Madrid 2024.

43.- Ordenanza de Proteccion contra la Contaminacion Acustica y Térmica de 25 de febrero de 2011 (OPCAT) (I):
antecedentes, objeto y ambito. Evaluacion de emisores acusticos, limites y autorizaciones especiales.

44 .- Ordenanza de Proteccion contra la Contaminacion Acustica y Térmica de 25 de febrero de 2011 (OPCAT) (11):
condiciones de insonorizacion de las actividades. Condiciones exigibles a otras instalaciones. Inspeccién y régimen
sancionador.

45.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre del Ruido. Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre y Real Decreto
1367/ 2007 de 19 de octubre sobre zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

46.- Acustica ambiental: ruido ambiental en zonas urbanas. Fuentes. Mapas de ruido. Metodologia y parametros
de valoracion.

47 - Ruido urbano: Areas acusticas. Acciones correctivas frente al ruido urbano. Especial aplicacién en la ciudad
de Madrid. Zonas de Proteccion Acustica Especial y planes zonales.

48.- Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico DB_HR Proteccion ante el ruido. Introduccion y
generalidades (HR2). Aislamiento acustico. Absorcion Acustica (HR3). Ruido y vibraciones de las instalaciones.
Fichas justificativas.

49.- Educacién ambiental. Programas de actividades ambientales y red de centros de informacién y educacion
ambiental del Ayuntamiento de Madrid.
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50.- Ordenanza de gestion y uso eficiente del agua en la ciudad de Madrid, de 31 de mayo de 2006 (1): titulo I,
capitulo |, gestién de la demanda de agua y recursos hidricos alternativos en la citada Ordenanza.

51.- Ordenanza de gestion y uso eficiente del agua en la ciudad de Madrid, de 31 de mayo de 2006 (lIl): anexo |,
criterios de buenas practicas para el control de la erosion y contaminacion de agua en zonas en construccion.
Anexo I, criterios de sostenibilidad en el disefio de zonas verdes.

52.- Tratamiento y depuracion de las aguas residuales. Pretratamiento y tratamiento primario. Tratamiento
secundario y terciario de aguas residuales. Tratamientos de desinfeccion. Reutilizacion de efluentes depurados.

53.- Caracteristicas del agua regenerada y su utilizacion en el riego de parques y jardines y otros usos autorizados.
Red de agua regenerada de la ciudad de Madrid.

54 .- Sistemas de colectores de saneamiento: tipologia.

55.- Infraestructuras de saneamiento: principales y auxiliares. Situacion actual de la gestion de los servicios de las
infraestructuras de saneamiento de la ciudad de Madrid.

56.- Aguas residuales procedentes de aglomeraciones urbanas: clasificacion, caracterizacién, variabilidad de
caudales y cargas contaminantes.

57 .- Procesos de tratamiento en la linea de aguas de una estacién regeneradora de aguas residuales.

58.- Criterios de disefio y caracteristicas de los elementos que componen la red de agua regenerada de la ciudad
de Madrid.

59.- Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de proteccion y fomento del arbolado urbano de la Comunidad de Madrid.

60.- Plan Director de las Zonas Verdes de la ciudad de Madrid: objetivos, bases del modelo deseado de zonas
verdes, principios basicos en la gestion y direccion de las zonas verdes, generalidades.

61.- Planes directores de parques historicos y singulares de Madrid: objetivos, vision, criterios y lineas generales
de actuacion.

62.- La gestion del riego del arbolado en las zonas verdes de Madrid, segun el Plan Director de Zonas Verdes de
la Ciudad de Madrid.

63.- Conservacién de zonas verdes: caracteristicas generales de los contratos en vigor. Ambito de actuaciones y
division territorial.

64.- Conservacion de parques y viveros: caracteristicas generales de los contratos en vigor. Ambito de actuaciones
y division territorial. Integracion de servicios.

65.- Gestion informatica de los servicios de conservacion mediante SIG. Plataforma MINT. Inventario y cartografia
de zonas verdes.

66.- Ley 4/2007, de 13 de diciembre de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Estrategia europea para la
biodiversidad. Biodiversidad urbana: conceptos basicos.

67.- Plan infraestructuras verde y biodiversidad de Madrid: tipologias de zonas verdes. Retos, objetivos y lineas de
accion. Planes por distritos.

68.- Rehabilitacién y creaciéon de espacios verdes: criterios, procedimientos, licitaciones. Principios basicos de
implantacion y rehabilitacion de zonas verdes, segun el Plan Director de Zonas Verdes de la Ciudad de Madrid.

69.- Sistema municipal de inspeccién y control de zonas verdes, parques y viveros.
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70.- Ecosistema. Concepto y dinamica. Ecosistemas principales del municipio de Madrid. Caracteristicas de los
ecosistemas urbanos. Resiliencia y adaptacién al cambio climético en ecosistemas urbanos.

71.- Espacios protegidos en el municipio de Madrid. Red ecoldgica europea natura 2000 y espacios afectados en
Madrid.

72.- Ordenanza 12/2022 de 20 de diciembre, de limpieza de los espacios publicos, gestidn de residuos y economia
circular.

73.- Ley 1/2024 de 17 de abril, de Economia Circular de la Comunidad de Madrid y estrategia de prevencion de
residuos domésticos y comerciales de la ciudad de Madrid-2030.

74.- Ley 7/2022 de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular. Real Decreto
1055/2022 de 27 de diciembre de envases y residuos de envases.

75.- Real Decreto 646/2020 de 7 de julio por el que se regula la eliminacidon de residuos mediante depdsito en
vertedero. Orden TED/834/2023 de 18 de julio por la que se establecen los requisitos minimos de tratamiento
previo al depdsito de residuos municipales en vertedero.

76.- Gestion del servicio de limpieza ordinaria de los espacios publicos y de limpieza y conservaciéon de zonas
interbloques (I). Tipos de servicios. Medios humanos y materiales (vehiculos y maquinaria).

77.- Gestion del servicio de limpieza ordinaria de los espacios publicos y de limpieza y conservacion de zonas
interbloques (II). Ambito y divisidn territorial. Ambito y elementos excluidos. Sistemas de control de la ejecucion del
servicio.

78.- Los servicios de limpieza urgente de Madrid y de mantenimiento y limpieza de las papeleras de la ciudad de
Madrid: caracteristicas, medios humanos y materiales, ambitos y prestaciones incluidas y excluidas, sistemas de
control.

79.- Servicio de conservacion del mobiliario urbano municipal: tipologia de elementos, procedimientos de
normalizacién y homologacién. Criterios para su emplazamiento e instalaciéon. Actuaciones de conservacion y
mantenimiento. Sistemas de inventario.

80.- Servicio de conservacién de las areas de juegos infantiles, areas de mayores, circuitos deportivos elementales
y zonas caninas municipales. Normativa de aplicacion sobre elementos e instalaciones.

81.- Distribucién de competencias en materia de gestién de residuos. Normativa. Estrategia de residuos de la
Comunidad de Madrid. Competencias del Ayuntamiento de Madrid en materia de limpieza de los espacios publicos
y de la gestion de residuos. Estrategia de residuos.

82.- Tipos de residuos urbanos: residuos domésticos. Fracciones que los componen. Alternativas de gestion.
Plastico, metal y brik. Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistemas integrados de gestion.
Sistemas de depdsito, devolucién y retorno.

83.- Gestion de residuos especiales: aceites usados, residuos biosanitarios especiales, residuos de construccion
y demoliciéon. Produccion, clasificacion y alternativas de gestion. Residuos de equipos y aparatos eléctricos y
electrénicos. Gestion de pilas y acumuladores eléctricos usados.

84 .- Gestidn de servicio publico de contenerizacion, recogida y transporte de residuos en la ciudad de Madrid.
Prestaciones y caracteristicas del servicio comprendidas en los Pliegos de Condiciones del Contrato. Sistemas de
control de ejecucion del servicio.
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85.- Servicios de explotacion de puntos limpios y saneamiento de viviendas en la ciudad de Madrid. Gestion de &
servicio publico de recogida y gestion de ropa usada. Concesion de servicios de recogida y gestion del aceiteg

Contrato. Sistemas de control de ejecucion del servicio.
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86.- Tecnologias de tratamiento de residuos: procesos de clasificacién y recuperacién de materiales reciclables.
Tratamientos de la materia organica y produccion de compost y biometano.

87 .- Valorizacién energética de residuos. Incineracion, gasificacion y pirolisis. Gestion de vertederos y sistemas de
captacion y valorizacion de biogas de vertederos.

88.- Instalaciones de tratamiento del municipio de Madrid. Principales datos de funcionamiento, produccién, control
ambiental e inspeccién. Parque Tecnolégico de Valdemingdmez.

89.- Tecnologias de la informacién aplicadas a la gestion de los servicios de limpieza, residuos y equipamientos
urbanos. Sistemas de informacién geogréfica, inteligencia artificial.

90.- Comunicacion y atencién al ciudadano. Sistemas de atencidn al ciudadano: avisos, SYR. Indicadores y datos
de limpieza y residuos en Portal de Datos Abiertos. Actividades de educacion y sensibilizacién ambiental.
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