BOAM num. 10.089 19 de marzo de 2026

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

087 Resolucion de 16 de marzo de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se adecuan las bases especificas que regiran la convocatoria para
proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior
de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid, a las bases
generales que rigen los procesos de seleccion de personal funcionario aprobadas por
Resolucion de 28 de enero de 2026 (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026).

Por Resolucion de 3 de julio de 2025 del Director General de Planificacién de Recursos
Humanos se aprobaron las bases especificas por las que se regira la convocatoria para proveer,
por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid (BOAM num. 9.915, de 7 de julio de 2025), que
fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunion de 1 de julio de 2025.

Las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la seleccién, por turno libre, de personal funcionario de carrera,
aprobadas por Resolucién de 28 de enero de 2026 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026), recogen en su disposicion
transitoria lo siguiente:

«Las bases especificas aprobadas y publicadas que, a la entrada en vigor de estas bases, no
hayan sido convocadas, seran objeto de adecuacién a las mismas.

A tal efecto, se procedera a la modificacion de las correspondientes bases especificas, con el
fin de reducir ejercicios y plazos. Dichas modificaciones se comunicaran a la parte social, con
caracter previo a su aprobacién, que se realizara mediante resolucién del 6rgano competente en
materia de seleccion, publicandose en la Sede Electrénica del Ayuntamiento Madrid».

Dicha adecuacion fue puesta en conocimiento de la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunion de 20 de
febrero de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio d,e 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Adecuar la Resolucién de 3 de julio de 2025 del Director General de Planificacion
de Recursos Humanos, de aprobaciéon de las bases especificas por las que se regira la
convocatoria para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a
Superior de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid, a las bases generales
que rigen los procesos de seleccion de personal funcionario aprobadas por Resolucion de 28 de
enero de 2026 (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026), que figura como anexo a la presente
resolucion.
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SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Madrid.
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Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso de reposicién potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano
que dictd la resolucién, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de marzo de 2026.- El Director General de Planificaciéon de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de
personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de
seleccion, por turno libre, de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid (en adelante,
bases generales), aprobadas por Resoluciéon de 28 de enero de 2026 del Director General de
Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026), asi como a lo
dispuesto en las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracién de los
ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccién/la Comisién permanente de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicién transitoria tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Superior
de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su
expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente homologacion o en su caso, el certificado de equivalencia.

b) Master universitario oficial que habilite para el desempefio de funciones de la categoria, de
conformidad con el articulo 37.2 y el Anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Asimismo, en defecto del master oficial, sera valida la certificacion expedida al amparo de la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto anteriormente mencionado, obtenida antes del 24 de
marzo de 2010, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto 337/2010,
de 19 de marzo.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de
reserva para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de
las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total para una profesion con funciones distintas a aquella
objeto de la convocatoria. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.
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3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el
contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccion del
cuestionario, el presidente del 6érgano de seleccion velara porque, con caracter general, haya preguntas
de todos los temas del programa, sin perjuicio de que la omision de preguntas de alguno o algunos de
los temas no sera causa suficiente para la anulacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se afadirdn otras nueve preguntas adicionales de reserva
incrementandose el tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en un ejercicio compuesto relacionado con las materias del grupo Il
del programa que figura como Anexo a estas bases, formado por las siguientes partes:

- Desarrollo por escrito de un tema de composicidn, referido a uno o varios epigrafes de uno o
mas temas y/o temas completos, que tendra una duracion de dos horas.
- Un supuesto practico, que tendra una duracién de dos horas.

Asimismo, para el supuesto practico, los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y/o
técnicos en soporte papel o de cualquier otro material autorizados por el érgano de seleccién. Los citados
textos legales y/o técnicos podran ser puestos a su disposicion en formato electrénico por el 6rgano de
seleccion.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El 6rgano de seleccion
podra abrir un dialogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara
sobre los contenidos expuestos.

El tema de composicion se valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la capacidad de pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la
expresion escrita y 5 por ciento la forma de presentacion y exposicion.

En cuanto al supuesto practico, se valorara en igual porcentaje la capacidad de pensamiento
analitico, asi como los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la
resolucién del supuesto practico.

QUINTA.- Calificaciéon del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por este orden a
los/las aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno
general, con indicacion en los listados publicados de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota
de corte para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con
independencia del turno por el que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracion
que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno/cupo por el que se participe.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera dar a conocer a los/las
aspirantes, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccién y valoracién de
estas que no estén expresamente establecidos en estas bases.

5.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas
de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con contestacién errénea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de la siguiente forma:

- Tema de composicion: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del 6rgano de
seleccion, en una escala entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno
de los miembros se sumara y posteriormente, se dividira entre el nUmero de asistentes del érgano
de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién
exista una diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminara dos calificaciones: la maxima y la minima. En ninguin caso se procedera
a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

- Supuesto practico: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del 6rgano de
seleccion, en una escala entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno
de los miembros se sumara y posteriormente, se dividira entre el numero de asistentes del 6rgano
de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién
exista una diferencia de tres 0 mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminara dos calificaciones: la maxima y la minima. En ninglin caso se procedera
a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las
partes del ejercicio. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes que se integra.

5.3. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El 6rgano de seleccion hara publica la calificacidon final de los/las aspirantes aprobados/as
diferenciando el turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacion
total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El 6rgano de seleccidon no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuacion en el supuesto practico
del segundo ejercicio; tercero, mejor puntuacion en el tema de composicion del segundo ejercicio; cuarto,
mejor puntuacion en el primer ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara
conforme al nimero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el
numero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes
que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacién de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la
relacién de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes
propuestos/as aportaran por medios electronicos los documentos previstos en la base undécima de las
bases generales. La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las
bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del
turno ordinario y un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del cupo reservado para personas con
discapacidad, a efectos del orden de preferencia para la adjudicacién de puestos, se aplicaran los
criterios establecidos en la base 5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo
reservado para personas con discapacidad.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién

acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera en la forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constituciéon Espafiola (1): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension.

2.- La Constitucion Espanola (Il): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucién Espafola. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constituciéon Espafiola: principios generales. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el/la
Presidente/a, el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun. La organizacion
de los municipios de gran poblacion.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el Gobierno municipal. El
Pleno. El/lLa Alcalde/sa. Los/Las Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (Il): Administracion Puablica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal. Organismo
Auténomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004 (I): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de
Gobierno; Organos centrales directivos. Numero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004 (II): los Distritos: Disposiciones Generales. El/lLa Concejal/a Presidente/a. Estructura
administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.
Derechos de los/las empleados/as publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
La evaluaciéon del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De
los organos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacion.
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16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion
de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion,
formalizacién y extinciéon de los contratos.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (Il): Contrato de obras. Contrato de concesién de obras. Contrato
de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid de 27 de
julio de 2016: objeto, ambito de aplicacién y principios generales. El Cédigo de Buenas Practicas del
Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencién de riesgos laborales del Acuerdo
Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

GRUPO I

21.- Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo. Dafios derivados del trabajo. Objeto y
necesidad de la prevencién de riesgos laborales. Los principios de la accion preventiva. Prevencion de
riesgos laborales y relaciones con otros &mbitos normativos: industrial, sanitario, educativo y
medioambiental.

22.- Guia técnica de para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa.

23.- Las disciplinas preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
aplicada, medicina del trabajo. El trabajo multidisciplinar en prevencion.

24 .- Las normas técnicas: concepto y tipos de normas. Origen y evolucién de la normalizacion.
Organismos internacionales, ISO y CEl. Organismos europeos de normalizacién. Situacién en Espana.
El mercado unico y las normas armonizadas. La certificacion CE. El marcado CE. Las normas técnicas
en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

25.- El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espana (l): La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre: contenido, significado general y naturaleza. La aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en las Administraciones Publicas. La Prevencion de Riesgos Laborales en el Acuerdo
Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos.

26.- El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espana (ll): actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en materia laboral. La distribucién de competencias y
coordinacién de actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo entre la Administracion
General del Estado y las comunidades auténomas. Los drganos técnicos de las comunidades
autéonomas. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundacién para la Prevencion
de Riesgos Laborales.
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27.- El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafa (lll): actuaciones de las
Administraciones publicas competentes en materia sanitaria y de industria. Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

28.- Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. El
deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccion de trabajadores
especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabajadores.

29.- Consulta y participacion de los trabajadores: el deber de consulta del empresario. Los derechos de
participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion, su
designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud.

30- El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion: la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. El Plan de prevencion
de riesgos laborales. La organizaciéon de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes
modalidades y requisitos.

31.- Proteccion de la maternidad: riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora en el periodo
de embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccién a la maternidad. Medidas
preventivas especificas. Consideracion del trabajador especialmente sensible.

32.- Responsabilidades con relacion a la prevencion: responsabilidades administrativas y su
compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Las actuaciones de los técnicos habilitados de los Organos técnicos en materia preventiva de las
comunidades auténomas.

33.- Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de
origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Las enfermedades profesionales.

34.- Epidemiologia laboral: concepto, ramas de la epidemiologia. Medidas de frecuencia de la
enfermedad: prevalencia e incidencia. Tipos de estudios epidemioldogicos y sus principales
caracteristicas: ensayos de intervencion, estudios de prevalencia, estudios casos y controles, estudios
de cohorte. Medidas de magnitud del efecto.

35.- Evaluacion de riesgos: el concepto de evaluacion de riesgos y de gestion de riesgos. El proceso de
la evaluacion de riesgos. Planificacion de la actividad preventiva.

36.- El Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia técnica del INSST
para la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

37.- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

38.- La formacién en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificacion de la
formacién en la empresa. El diagndstico de necesidades. La definicion de los objetivos. La determinacion
de los programas. Métodos y técnicas de formacién. La ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias
aplicadas a la formacion. La evaluacion de la formacion.

39.- Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion de los accidentes de trabajo.
Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacion de accidentes. El informe resultante
de la investigacion de un accidente. Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas
emanadas de la investigacién de un accidente. La investigacion de accidentes por el método del Arbol
de Causas. Procedimiento para la investigacion de accidentes de trabajo leves con baja y accidentes sin
baja del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos.

40.- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Guia
técnica del INSST sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
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41.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacién de los lugares de trabajo.

42 .- Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los fuegos en funcion de la naturaleza del
combustible. Normativa de proteccion contra incendios: Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y
Documento Basico Seguridad en caso de incendios del Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Prevencion de incendios. Comportamiento ante el fuego de los
materiales de construccién y elementos constructivos. Proteccion estructural de edificios y locales:
sectorizacion. Sistemas de deteccion y alarma.

43.- Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccion contra incendios: extintores, bocas de
incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores automaticos. Alumbrado de sefializacién y
emergencia. El Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Instalacién, puesta en
servicio y mantenimiento.

44 .- Medidas de emergencia y autoproteccion. Articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Norma Basica de Autoproteccion. Aspectos basicos sobre seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales.

45.- Maquinas (l): definicion de maquina y de zona peligrosa. Principales riesgos presentes en las
maquinas. Medidas de prevencion intrinseca. Medidas de proteccién que debe tomar el disehador o
fabricante.

46.- Maquinas (ll): Resguardos y dispositivos de proteccion. Normas armonizadas y presunciéon de
conformidad. Declaracion de conformidad y marcado CE.

47 .- Utilizacion de equipos de trabajo: el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacion
y puesta en conformidad de equipos de trabajo. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion
de los riesgos relativos a la utilizaciéon de los equipos de trabajo.

48.- Riesgos debidos a la electricidad (1): efectos nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por la
electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico. Tipos de contactos
eléctricos. Proteccidon contra contactos eléctricos directos. Proteccion contra contactos eléctricos
indirectos. Actuacién en caso de accidente eléctrico.

49.- Riesgos debidos a la electricidad (Il): el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico; trabajos
sin tensién, trabajos en tensiéon, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en
proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosion. Guia técnica del INSST
para la evaluacioén y prevencion de los riesgos relacionados con la proteccion frente al riesgo eléctrico.

50.- El Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el reglamento de equipos a
presidn y sus instrucciones técnicas complementarias: disposiciones generales. Instalacién y puesta en
servicio. Inspecciones periddicas, reparaciones y modificaciones.

51.- Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmodsferas explosivas en el lugar de trabajo. Guia
técnica del INSST para la evaluacién y prevencion de los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en
el lugar de trabajo.

52.- Explosiones: concepto de explosion y atmosfera explosiva. Polvos combustibles, gases y vapores
inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que pueden formarse atmésferas
explosivas. Medidas de prevencion de la formacion de atmésferas explosivas. EI Documento de
Proteccion Contra Explosiones. Aparatos y sistemas de proteccion para uso en atmésferas
potencialmente explosivas.

53.- Almacenamiento de productos quimicos: riesgos y medidas preventivas. Normativa aplicable y
requisitos documentales en el almacenamiento de productos quimicos.
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54 .- Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio confinado.
Actuacién ante un espacio confinado. Autorizacion de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate.
Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado.

55.- El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia
de prevencién de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo. Libro de
incidencias. Referencia a la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector
de la construccion.

56.- Trabajos en altura y trabajos a la intemperie: principales riesgos y medidas preventivas. Normativa
aplicable. Escaleras de mano. Andamios. Técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas.
Trabajos sobre cubiertas de materiales ligeros: riesgos y medidas preventivas.

57 .- Instalaciones eléctricas de baja tension y alta tension: normativa aplicable y requisitos documentales
instalacion y mantenimiento.

58.- Toxicologia industrial. Concepto y ramas de la toxicologia. Clasificaciéon de los contaminantes.
Concepto y clasificacion de los efectos téxicos. Toxicocinética: Absorcion, distribucion, depdsito,
metabolizacion y eliminacion. Toxicodindmica. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta.

59.- Legislacion sobre registro, evaluacién, autorizacion y restriccién de sustancias y mezclas quimicas.
Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas quimicas.
Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos.

60.- Criterios de clasificacién de sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de informacion: Etiquetas.
Fichas de datos de seguridad.

61.- Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para agentes
quimicos en Espana. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacion de la exposicion
por inhalacion de agentes quimicos. Valoracion por comparacion con el VLA de exposicion diaria VLA-
ED. Valoracién por comparacion con el VLA de exposiciones de corta duracion (VLA-EC). Mediciones
periddicas de control. Valores limites biolégicos (VLB). Control bioldgico.

62.- Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Mediciones personales
y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras. Calibracion de
los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte y conservacion de las muestras.
Representatividad de las mediciones. Estrategias de muestreo. Condicionantes de la toma de muestras.
Control de calidad de los equipos de medida.

63.- Control de las exposiciones frente agentes quimicos. Técnicas generales: acciones de control
técnicas. Acciones de control organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Acciones sobre el agente.
Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Técnicas
de ventilacién para el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilacion por dilucion.

64.- El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Objeto y ambito de aplicacién. Evaluacién de los riesgos. Medidas de prevencion
generales y especificas. Vigilancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes,
incidentes y emergencias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacion y formacién de los
trabajadores con relacién a los riesgos por agentes quimicos. Guia técnica del INSST para la evaluacion
y prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los lugares de trabajo.

65.- Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo. Guia técnica del
INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

66.- Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos, protozoos y helmintos.
Principales efectos para la salud. Grupos de riesgo, definiciones. Técnicas de evaluacién. Medidas
preventivas.
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67.- Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicidon a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia técnica del INSST para la evaluacién y
prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biolégicos en los lugares de trabajo.

68.- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Guia técnica del INSST para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion de los trabajadores al ruido.

69.- Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con las
vibraciones mecanicas.

70.- Ambiente térmico. Ecuacion del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacién y de
intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo.
Métodos de valoracién: indice WBGT. indice de sobrecarga térmica. indice IREQ (Aislamiento requerido
de la vestimenta). Temperatura de enfriamiento por el viento. Control de las exposiciones. Principales
medidas preventivas.

71.- Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a radiaciones opticas artificiales. Guia
técnica del INSST para la evaluaciéon y prevencién de riesgos relacionados con la exposiciéon a
radiaciones opticas artificiales en los lugares de trabajo.

72.- Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidn a campos electromagnéticos. Guia técnica
del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a campos
electromagnéticos en los lugares de trabajo.

73.- Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidon al amianto. Guia técnica del INSST
para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con la exposiciéon amianto.

74 .- Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergonédmica. Modelos y métodos aplicables en
ergonomia. Procedimiento metodolégico para la evaluacion de riesgos en ergonomia.

75.- Enfoque ergonémico en la calidad del ambiente interior. Las condiciones ambientales en el Real
Decreto 486/1997. Ventilacion en ambientes interiores. Bienestar térmico. Conceptos basicos. Ecuacién
del balance térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD. Las condiciones de iluminacién de
los lugares de trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Medidas preventivas y de
control.

76.- Evaluacidon ergondmica del ruido. Reacciones subjetivas, comportamentales, y respuestas
psicofisioldgicas. Aspectos ergonémicos del ruido y su evaluacion: criterios SIL y curvas de valoracion.
Medidas preventivas y de control.

77.- Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion
de los riesgos relativos a la utilizacién de equipos con pantallas de visualizaciéon. Seguridad y salud en
el empleo de nuevos dispositivos moviles.

78.- Carga fisica de trabajo: la capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del trabajo
dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga fisica de trabajo: su
valoracion mediante la medicién de la frecuencia cardiaca.

79.- Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas.
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80.- Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su
prevencion. Criterios para la evaluacidon de las posturas de trabajo. Métodos de evaluacion de las
posturas de trabajo basados en la observacion. El método OWAS, el método REBA e ISO 11226.

81.- Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior. Identificacion de los factores de riesgo
asociados y su prevencion. Consecuencias de la repetitividad y el trabajo monétono. Estrategias para
abordar la evaluacion de estos riesgos. Movimientos repetitivos: definicion y factores de riesgo. Riesgos
asociados y su prevencion. Métodos de evaluacion segun la norma ISO 11228-3. El método Strain Index
y el método OCRA.

82.- La carga mental de trabajo. Definicién. Dimensiones. Modelos explicativos. Consecuencias.
Evaluacion. Prevencion.

83.- Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Clasificaciones de factores de riesgo
psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de organizacion del trabajo y el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

84.- Efectos de la exposicion a factores de riesgo psicosocial. Efectos sobre las personas: las
consecuencias psiquicas, fisioldgicas y sociales. Evidencias cientificas de dafios en la salud.
Investigacion de los danos a la salud de origen psicosocial. Efectos sobre las organizaciones.
Indicadores: absentismo, siniestralidad y pérdida de competitividad. Impacto en el absentismo y la
siniestralidad laboral. Otras consecuencias: motivacion, satisfaccion laboral y engagement.

85.- La evaluacion de riesgos psicosociales. Criterios para llevar a cabo una evaluacién de factores de
riesgo psicosocial. Proceso y metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. Técnicas de
evaluacion cuantitativas: uso y alcance. El método de evaluacion FPSICO. Otros métodos de evaluacion
psicosocial. Técnicas de evaluacion cualitativas en psicosociologia: uso y alcance, la observacion, las
entrevistas y los grupos de discusion, el método Delphi. Informe de evaluacion. Actualizacion y/o revision
de la evaluacion psicosocial.

86.- Estrés laboral. Estresores y factores moduladores del estrés. La respuesta de estrés: fisioldgica,
cognitiva, emocional y conductual. Los casos especificos de adiccion al trabajo, tecno-estrés, tecno-
adiccion y otras manifestaciones asociadas al estrés laboral y su prevencién. Modelos explicativos de
Karasek, Johnson y Siegrist, otros. Sindrome de estar quemado por el trabajo (burnout). Definicién y
delimitacién conceptual. Antecedentes y factores de riesgo. Evaluacion del riesgo. Caracterizacion del
sindrome. Efectos sobre la persona y sobre la organizacion. Estrategias de prevencién en origen, de
minimizacién del riesgo y de proteccién.

87.- Acoso psicoldgico en el trabajo, acoso sexual y por razéon de sexo: concepto y caracterizacion.
Medidas preventivas. Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en el Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos.

88.- Violencia ocupacional externa: concepto y caracterizacion. Medidas preventivas. Protocolo de
actuacion, en materia de prevencion de riesgos laborales, en caso de agresiones de terceras personas,
en las Instalaciones, Unidades y Centros del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos.

89.- Proceso de intervencion psicosocial. Concepto. Disefio de las medidas de intervencion. Priorizacion
de las medidas: criterios. Principios de la intervencion psicosocial. Intervenciones especificas sobre la
organizacion del trabajo, el contenido y naturaleza de la tarea y las relaciones personales. Evaluacion y
seguimiento de las medidas de intervencion.

90.- Gestion psicosocial. Formacion e informacién a los trabajadores sobre los factores de riesgo
psicosocial de su puesto de trabajo. Derecho de consulta y participacion en el ambito psicosocial.
Coordinacién de actividades empresariales en materia psicosocial. Integracion de la gestion psicosocial
en la cadena de mando.
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