Subdireccion General de Seleccion ARQUITECTO TECNICO
De Personal Funcionario y Laboral
Departamento de Selecciéon de Personal Laboral

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER PLAZAS DE
ARQUITECTO TECNICO

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas de
Arquitecto Técnico , se ajustara a lo establecido en las Bases Generales aprobadas por
Decreto de la Concejal Delegada de Personal de fecha 28 de Marzo 2005, y publicadas
en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid de 31 de Marzo 2005, asi como a lo
prevenido en las presentes Bases especificas.

1. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al grupo B de los establecidos en el art. 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, y estan encuadradas en la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Media, categoria Arquitecto Técnico de la plantilla
del Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de estas plazas les corresponderan las funciones propias de la
titulacion exigida en estas Bases.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. TURNOLIBRE

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes de turno
libre, deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales y los que a
continuacion se relacionan:

a) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o equivalente o, en
condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la Legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.
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2.2. PROMOCION INTERNA

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes de
promocion interna deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid en cualquier categoria
del Grupo C y haber prestado servicios como funcionario de carrera en dicha
categoria por un periodo minimo de 2 afios. A estos efectos se computaran
los servicios prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacion vigente.

b) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico o equivalente o, en
condiciones de obtenerlo, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

3. SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso
b) Oposicién

3.1. EASE DE CONCURSO

La fase de Concurso, que sera previa a la de oposicibn, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.
b) Formacion.

3.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio y constard de los siguientes
ejercicios:
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Primer ejercicio:

Para los aspirantes de turno libre, este ejercicio consistirA en contestar a un
cuestionario compuesto por 100 preguntas sobre el programa que figura como Anexo
a estas bases.

Para los aspirantes de promocién interna consistird en contestar a un cuestionario
de 90 preguntas sobre los temas que figuran en el Grupo Il y Grupo Il del programa.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio:
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos
temas extraidos al azar, que corresponderan uno al Grupo Il y el otro al Grupo Il del

programa.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse libro o material de consulta. Este
ejercicio sera leido posteriormente, en sesion publica, por el aspirante.

Tercer ejercicio:

Ser& de tipo practico y se desarrollara por escrito, durante un tiempo maximo de
cinco horas, sobre los dos supuestos siguientes:

1. Rehabilitacion desglosada en los siguientes apartados:

a) Analisis de las patologias que se presenten y medidas a adoptar para su
reparacion.

b) Redaccién de las unidades de obra y su medicion.
c) Medidas de seguridad e higiene a adoptar.
2. Propuesta de concesion o denegaciéon de una licencia.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran utilizar la bibliografia y el
material de que acudan provistos.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna soélo tendran que realizar
uno de los supuestos, a su eleccion, disponiendo para ello de un tiempo maximo de
dos horas y media.
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4. CALIFICACION

4.1. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES

Los Servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante
certificado del Departamento competente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social, al que se acompafiara el contrato de trabajo o, en su defecto,
cualquier documento donde se haga constar la categoria desempefiada.

Los cursos, seminarios o congresos, se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite el ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hard publica con respecto a aquellos
aspirantes que hayan aprobado el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones, cuya resolucion se hara publica antes de que finalice la fase de oposicién.

4.1.a) La valoracién de los méritos de los aspirantes de turno libre se
realizara de la forma siguiente:
A) Experiencia Profesional:

La experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente a la convocada se
valorara:

1° A razo6n de 0,5 puntos por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 meses
en el Ayuntamiento de Madrid.

2° A razén de 0,3 puntos por cada afio de servicios o fraccion superior a 6
meses en otras Administraciones Publicas.

3° Arazén de 0,1 puntos por cada afio de servicio o fraccion superior a 6 meses
en el sector privado.
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En ningln caso la puntuacion por experiencia profesional podra exceder de 6
puntos.

B) Formacion.

Los seminarios, congresos y cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por centros oficiales, el Ayuntamiento de Madrid, demas Administraciones Publicas y
Centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas,
directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada se valoraran a
razén de:

Seminarios y Congresos

Hasta 20 horas 0,05
De 21 a 50 horas 0,10
De 51 a 80 horas 0,15
De 81 a 150 horas 0,20
De 151 a 250 horas 0,25
De 251 a 350 horas 0,30
Mas de 350 horas 0,35
Cursos

Hasta 20 horas 0,1
De 21 a 50 horas 0,2
De 51 a 80 horas 0,3
De 81 a 150 horas 0,4
De 151 a 250 horas 0,5
De 251 a 350 horas 0,6
Mas de 350 horas 0,7

En los seminarios, congresos y cursos en los que no se acredite el nUmero de
horas se asignara la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, para el
acceso a los distintos Grupos de titulacion ni los cursos encaminados a la obtencién de
las mismas.

En ningln caso la puntuacién por formacion podra exceder de 4 puntos.

4.1.b) La valoracién de los méritos de los aspirantes de promocién interna
se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia Profesional:

1.1.La experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente a la convocada
se valorara:
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a) A razon de 0,5 puntos por afio de servicio o fraccidén superior a 6 meses en el
Ayuntamiento de Madrid.

b) A razon de 0,3 puntos por afio de servicio o fraccién superior a 6 meses en
otras Administraciones Publicas.

c) A razon de 0,1 puntos por afio de servicios o fraccion superior a 6 meses en
el sector privado.

1.2. La experiencia en puesto de trabajo en categorias del Grupo inferior de
titulacién del Ayuntamiento de Madrid se valorara:

a) A razon de 0,5 puntos por afio de servicios o fraccion superior a 6 meses en
la categoria de Delineante.

b) A razon de 0,3 puntos por afio de servicio o fraccién superior a 6 meses en
cualquier otra categoria del grupo inferior de titulacion.

En ningln caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 6
puntos.

B) Formacion.

Los seminarios, congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por centros oficiales, el Ayuntamiento de Madrid, demas Administraciones
Publicas y Centros o Entidades acogidos al Plan de Formaciéon continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones de la categoria
convocada se valoraran a razon de:

Seminarios y Congresos

Hasta 20 horas 0,05
De 21 a 50 horas 0,10
De 51 a 80 horas 0,15
De 81 a 150 horas 0,20
De 151 a 250 horas 0,25
De 251 a 350 horas 0,30
Mas de 350 horas 0,35
Cursos

Hasta 20 horas 0,1
De 21 a 50 horas 0,2
De 51 a 80 horas 0,3
De 81 a 150 horas 0,4
De 151 a 250 horas 0,5
De 251 a 350 horas 0,6
Mas de 350 horas 0,7
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En los seminarios, congresos y cursos en los que no se acredite el nimero de
horas se asignara la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, para el
acceso a los distintos Grupos de titulacion ni los cursos encaminados a la obtencion
de las mismas.

En ningan caso la puntuacién por formacion podra exceder de 4 puntos.

4.2. CALIFICACION DE LOS EJERCICOS DE LA FASE DE OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

Con objeto de garantizar la reserva de plazas del turno de promocién interna y del
turno de minusvalia, los ejercicios de los aspirantes que opten por estos turnos, seran
objeto de correccién previa e independiente a los del resto de los aspirantes.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada
uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencién de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de
valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, soOlo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando
al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

B) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

Las calificaciones para cada uno de los tres ejercicios se otorgara como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos. En la calificacion de
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este ejercicio cada respuesta acertada valdra 1 punto, la respuesta erronea penalizara
con —0,33 puntos y la respuesta en blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal
con dos puntuaciones, una por cada tema, entre 0 y 10. Posteriormente se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada tema y se dividiran entre el nUmero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos, una para cada uno de los
temas. Serd preciso para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de 5 puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones
obtenidas en cada tema.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con
dos puntuaciones, una por cada supuesto practico, entre 0 y 10. Posteriormente se
sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto y se dividiran entre el nimero
de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre 0 y 10 puntos, una por
cada uno de los supuestos. Serd preciso para aprobar este ejercicio, alcanzar un
minimo de 5 puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final
de este ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la
suma de las calificaciones obtenidas en cada prueba.

Aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacibn minima de cinco puntos,
guedaran eliminados.

Para los aspirantes de promocién interna que solo han de realizar uno de los
supuestos, sus calificaciones se obtendran sumando la puntuacién que otorgue cada
uno de los miembros del Tribunal, que estara situada dentro de una escala de cero a
diez, y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente resultante la
calificacion definitiva. Aquellos aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de
cinco puntos, quedaran eliminados.

C) CALIFICACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en esta fase, quedando eliminados los aspirantes que no
hayan superado cada uno de los ejercicios.

4.3. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la
fase de oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.
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El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el procedimiento
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de
pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicién los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de
oposicién, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase
de oposicién, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como méaximo, el total de
plazas convocadas para cada uno de los turnos, sin que, por tanto, se pueda
considerar que han superado el concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en
situacién de expectativa de destino los aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicion si no figuran incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

4.4. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES DE
PUNTUACION.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de la calificacion final de la
fase de oposicidon y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimird de la siguiente forma: primero por aquel
aspirante que haya sacado mejor puntuacion en la fase de concurso, después en el
primer ejercicio y después en el segundo ejercicio. De persistir el empate éste se
solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
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10.

11.

12.

ANEXO
PROGRAMA

GRUPO |

La Constitucion espafiola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

La Constitucién espafiola de 1978 (l1): EI Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autbnomas: los Estatutos de Autonomia.

Las Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho originario y derivado:
reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacioén Institucional: La Asamblea
de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

El Municipio. Competencias. La Organizacion de los Municipios de Régimen
Comun.

La Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion. Ambito de aplicacion.
Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios.

La Organizacion central en el Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid: las Areas de Gobierno y su estructura
interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos Centrales
directivos. Nimero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

La Organizacion territorial en el Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid. Los Distritos: Disposiciones Generales.
El Concejal Presidente, Estructura Administrativa y Gerencia del Distrito.

El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios. Régimen disciplinario.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

10
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13.

14.

15.

10.

11.

El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico e
Ingresos de Derecho Privado. Especial referencia a las Tasas. Contribuciones
Especiales y Precios Publicos. Impuestos Municipales: Concepto y clasificacion.

Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y documentos de que
constan. Procesos de aprobacion del presupuesto Local. Ejecucién y liquidacién del
presupuesto.

GRUPO I

Formacién y evolucion del urbanismo en Espafia. Legislacion urbanistica vigente.

La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y
Principios Generales.

Régimen urbanistico del Suelo: Disposiciones generales. Clasificacion del suelo.

Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no
urbanizable de proteccién.

Planeamiento Urbanistico: Determinaciones legales. Reglamentarias. Ordenanzas
municipales. Potestad de planeamiento. Instrumentos de planeamiento.
Determinaciones estructurantes, pormenorizadas, sobre las redes publicas, sobre la
division y usos del suelo, sobre las edificabilidades y aprovechamientos, sobre las
zonas urbanisticas de ordenacion pormenorizada.

Planes generales: Funcién. Contenido. Documentacion.
Planes de sectorizacion: Funcion. Contenido. Documentacion.

Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catalogos de bienes y
espacios protegidos.

Planes de Ordenacién Urbanistica: Actos preparatorios. Procedimientos de
aprobacién. Efectos, publicacion y vigencia. Modificacion y revision de los Planes.

Ejecucion del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion de la
actividad publica. Presupuestos legales.

Distribucion equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucion. Areas de reparto.

Reparcelacion. Obtencién y ejecuciébn de las redes publicas. Cesion de la
participacion de la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacion.

11
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion.
El sistema de compensacion.

El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema de ejecucion
forzosa. Otras formas de ejecucion..

La parcelacion. Las calificaciones urbanisticas. Los proyectos de actuacion
especial.

Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance. Actos no precisados
de proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervencién de usos.
Intervencion de los restantes actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia,
procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.

Ejecucion sustitutoria en la construccion y edificacion por incumplimiento de la
funcion social de la propiedad.

Conservacion y rehabilitacion de terrenos, construcciones y edificios.

Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y
retracto. Informacion y publicidad de precios del suelo.

Disciplina urbanistica: Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. La prescripcion.

Organizacion y cooperacién interadministrativa en materia de urbanismo: Comision
de Urbanismo de Madrid. Jurado Territorial de Expropiacion. Convenios
urbanisticos.

Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Objeto y vigencia. Documentos que
lo componen. Valor de su ordenacion y determinaciones. Interpretacién. Plazo para
los deberes urbanisticos. Conexién con el Registro de la Propiedad. Incidencia del
planeamiento sobre situaciones preexistentes.

Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid: Régimen urbanistico del suelo.
Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen del suelo urbano, del suelo urbanizable
y del suelo comun y protegido.

Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Condiciones de proteccién del
patrimonio histérico y cultural; proteccion del patrimonio histérico. La proteccion de
los espacios naturales. La proteccién de la edificacion.

Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid: Catalogos de proteccion de la
edificacion. La Comision Institucional para la proteccién del patrimonio artistico y
natural.

Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid: Parametros y condiciones
generales de la edificacion y de sus relaciones con el entorno.

12



Subdireccion General de Seleccion ARQUITECTO TECNICO
De Personal Funcionario y Laboral
Departamento de Selecciéon de Personal Laboral

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid: Condiciones generales para la
proteccién del medio ambiente urbano.

Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid: Régimen de los usos; clasificacion.
Condiciones generales de los usos compatibles y autorizables. Uso residencial. Uso
industrial. Uso de garaje aparcamiento.

Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Régimen de los usos. Uso servicios
terciarios. Usos dotacionales. Uso deportivo. Uso de equipamiento.

Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Condiciones particulares del suelo
urbano. Generalidades. Condicion de los ejes terciarios. Condiciones para la
remodelacion.

Reglamento de Prevencion de Incendios de la Comunidad de Madrid: condiciones
de accesibilidad, de compartimentacion, de evacuacion. Edificios en altura.
Estructuras con caréacter provisional.

Reglamento de Prevencion de Incendios de la Comunidad de Madrid: Instalaciones
generales de los edificios. Instalaciones de proteccion contra incendios.
Comportamiento de los elementos y materiales de construccion ante el fuego.

Norma Bésica en la Edificacion y condiciones de proteccion contra incendios (NBE-
CPI-96: condiciones de caracter general. Reglamentacion de instalaciones de
proteccion contra incendios).

Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales:
ambito de aplicacién. Inspecciones. Requisitos de las instalaciones. Tipos y
caracteristicas de los establecimientos.

Ordenanza sobre el uso y conservacion de los espacios libres. Ordenanza especial
reguladora de la cédula urbanistica.

Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas.

Ordenanza de Proteccion del Paisaje Urbano.

Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion y estado ruinoso de las edificaciones.
Ordenanza general de proteccion del medio ambiente urbano.

Ordenanza sobre captacion de energia solar para usos térmicos.

Ordenanza de proteccion de la atmosfera contra la contaminacion por formas de
energia.

Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

GRUPO Il

Replanteos en general. Definicion. Replanteo de un edificio. Utiles empleados.
Ejecucion de los trabajos.

Demoliciones: clasificacion, ejecucion, control y medicién. Movimiento de tierras y
entibaciones: clasificacion, ejecucién de los trabajos, control y medicidn.

Estudio y tratamiento de terrenos: clasificacion, ejecucion de los trabajos, control y
medicion.

Cimentaciones directas e indirectas. Pantallas: clasificacion, ejecucion de los
trabajos, control y medicion.

El hormigén: generalidades. Clases de hormigdn. Componentes. Fabricacion y
puestas en obra. Control y medicion.

Red de saneamiento y alcantarillado. Materiales y ejecucion de los diferentes
trabajos. Control y medicion.

Estructuras metélicas y de hormigon. Materiales. Ejecucion de los trabajos.
Aplicaciones a restauracién y rehabilitacion de edificios.

Estructuras de madera. Cimentaciones. Muros entramados. Forjados. Cubiertas.
Rehabilitaciones y Reparaciones. Control y Medicion.

Encofrados. Generalidades. Materiales. Tipos de encofrados. Ejecucién de los
trabajos. Medicion y control.

Forjados. Tipos de forjado (antiguos y en la actualidad). Elementos que lo
componen. Materiales. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

Cerramientos. Definicion y Clasificacion. Materiales. Ejecucion de trabajos. Control y
medicion.

Cubiertas. Funcion. Partes de que consta. Tipos de estructura. Tipos de cubricién.
Control y medicion.

Divisiones interiores y aislamientos. Materiales. Ejecucion de los trabajos. Control y
medicion.

Carpinteria. Generalidades. Clases. Materiales. Ejecucion y colocacién en obra.
Control y medicion.

Revestimientos de techos y paredes. Materiales. Ejecucion de trabajos. Control y
medicion.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Pavimentos y soleras. Clases. Materiales. Ejecucion de los trabajos. Control y
medicion.

Instalaciones eléctricas de baja tension. Generalidades. Instalaciones y alumbrado
interior. Instalaciones en locales de riesgo especial.

Instalaciones de fontaneria. Generalidades, normativa aplicable. Ejecucién de los
trabajos. Control y medicion.

Instalaciones de calefaccién y produccién de agua caliente sanitaria. Generalidades.
Normativa aplicable. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

Instalaciones de proteccién contra incendios. Sistemas de deteccion. Instalaciones
de alarma. Instalaciones de extincién. Control y medicion.

Apeos. Su funcidn. Ejecucion segun los elementos estructurales a apear. Elementos
necesarios en cada caso. Control y medicion.

Formacion de precios. Tipos de aplicaciones.

Redaccién de proyectos de obra. Fases de trabajo. Documentos de proyecto.
Tramitacion administrativa. Pliegos de clausulas administrativas y pliego de
condiciones técnicas. Sistemas de licitacioén y contratacion.

Pliego de condiciones técnicas generales del Ayuntamiento de Madrid de 1.999
aplicable a la redaccion de proyectos de las obras municipales: Obligaciones
generales del contratista. Documentacion técnica del contrato.

Los contratos administrativos: Clases y procedimientos de adjudicacion. Ejecucion y
modificacion de los contratos administrativos. Revision de precios. Extincion de los
contratos administrativos. Cumplimiento y resolucién. Especialidades del contrato de
obras.

Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion: Referencia al R.D. 1627/1997,
de 24 de octubre.

Ley 8/1993, de 22 de junio, de promociéon de accesibilidad y supresién de barreras
arquitectonicas: objeto y ambito. Disposiciones generales en edificios. Medidas de
fomento. Medidas de control.

Arquitectura de ordenadores: modelo general de un ordenador. Principios de
funcionamiento. Hardware y software. Redes locales.
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ARQUITECTO TECNICO

MERITOS FASE DE CONCURSO

Cumplimentar solamente los méritos valorables en las Bases

CONCURSO-OPOSICION. ARQUITECTO TECNICO

D.N.I

1° APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PERIODO DE TIEMPO

En la categoria de Arquitecto Técnico

EN EL SECTOR PUBLICO

PERIODO DE TIEMPO

En categoria equivalente a la convocada

EN EL SECTOR PRIVADO

PERIODO DE TIEMPO

En categoria equivalente a la convocada

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN CATEGORIA DE GRADO INFERIOR

(Sélo aspirantes de promocion interna)

EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PERIODO DE TIEMPO

Como DELINEANTE

PERIODO DE TIEMPO

En Cualquier categoria del GRUPO C

PERIODO DE TIEMPO
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CURRICULUM PROFESIONAL. CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS

CURSOS NUMERO
- Sin horas y hasta 20 horas 0,10 puntos

-De 21 a 50 horas 0,20 *

- De 51 a 80 horas 0,30 *

- De 81 a 150 horas 0,40

- De 151 a 250 horas 0,50 “

- De 251 a 350 horas 060 *

- Més de 350 horas 0,70 *

SEMINARIOS Y CONGRESOS

- Sin horas y hasta 20 horas 0,05 puntos
-De 21 a 50 horas 0,10 *

- De 51 a 80 horas 0,15 *

- De 81 a 150 horas 0,20 *

- De 151 a 250 horas 025 *

- De 251 a 350 horas 0,30 *

- Més de 350 horas 03 *

Madrid,

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO:

A) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.
- Asegurese que los datos resulten claramente legibles.
- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva de
que se trate.

C) Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentacion de este impreso podra consultar en el Negociado
de Evaluacion y Méritos de la Subdireccion General de Seleccion de Personal Funcionario y Laboral
C/ Bustamante, 16, 22 planta, Tfno: 588.21.99
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