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2385 Decreto de 30 de noviembre de 2010

del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica por
el que se aprueban las bases
especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a
la categoria de Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de Madrid y se convocan
plazas de dicha categoria.

Por la Direccidon General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobacion de las bases especificas que
regiran las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Arqui-
tecto Técnico del Ayuntamiento de Madrid y de convocatoria de 43
plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Acuerdo Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2008-2011, las bases que han de regir el proceso selectivo para el
acceso a esta categoria fueron incluidas en el Orden del Dia de la
reunion de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario
de fecha 22 de julio de 2010.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica la competencia para convocar y aprobar las
bases de seleccion de personal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se establece la organiza-
cion y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion
Publica y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
sus organos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado acuerdo de la Junta de Gobierno de 5
de junio de 2008,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocato-
ria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Madrid encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A,
Subgrupo A2 de titulacion de los establecidos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico
en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley. Dichas
bases figuran como Anexo al presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Madrid correspondientes a los ejercicios
2008 y 2009 pruebas selectivas para proveer 43 plazas de la catego-
ria de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Madrid.

De las 43 plazas convocadas, 39 plazas se reservan para el turno
de acceso libre y 4 plazas para el turno de promocion interna. Del total
de las 39 plazas del turno libre se reservan 3 para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad, con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de
19,00 euros, segun lo previsto en el apartado 5.2 de las bases genera-
les por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario,
aprobadas por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica de 23 de abril de 2009 (B.O.A.M.
numero 5.925, de 29 de abril de 2009).

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéti-
camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra J, de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica el dia 26 de enero de 2010.

Quinto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
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trativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dice y notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
cién presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de
seis meses.

Il.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se inter-
pondra ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1 y
14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

Ill.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier
otro recurso que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Madrid, a 30 de noviembre de 2010.- El Delegado del Area de
Gobierno de Hacienda y Administracion Publica, Juan Bravo Rivera.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCA-
TORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGO-
RIA DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer
plazas de Arquitecto Técnico se ajustara a lo establecido en las bases
generales que rigen los procesos de seleccion del personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por Decreto del Delegado
del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica de fecha
23 de abril de 2009 (B.O.A.M. nim. 5.925, de 29 de abril de 2009) y
modificadas por Decreto del mismo érgano de fecha 15 de noviembre
de 2010 (B.O.A.M. num. 6.316, de 23 de noviembre de 2010), asi
como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo A subgrupo A2 de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relaciéon con la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, categoria
Arquitecto Técnico de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir
los requisitos exigidos en el apartado 4.1. de las bases generales que
rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayunta-
miento de Madrid, deberan estar en posesion, o en condiciones de
obtener, el titulo de Arquitecto Técnico, expedido con arreglo a la
legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.
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3.2. Requisitos del turno de promocién interna.

Los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid en
cualquier categoria del grupo C subgrupo C1 de titulacion.

Podran participar, igualmente, los funcionarios de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en el
Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto con caracter
definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designa-
cion en funcion de lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de
Ordenacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciem-
bre de 2005, y que pertenezcan a cualquier Cuerpo, Escala, Especiali-
dad o Categoria de otras Administraciones Publicas equivalentes a las
categorias del grupo C subgrupo C1 del Ayuntamiento de Madrid. Los
aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selec-
tivas, indicando la Administracion de origen y la Categoria, Cuerpo,
Escala o Especialidad a la que pertenecen.

b) Haber prestado servicios en dichas Categorias, Cuerpos,
Escalas o Especialidades como funcionario de carrera por un periodo
minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener, el titulo de
Arquitecto Técnico, expedido con arreglo a la legislaciéon vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapaci-
dad, ademas de los requisitos exigidos en el apartado 4.1. de las
bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de
Arquitecto Técnico, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) Tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

Cuarta.
Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguien-
tes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura
como anexo a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan al
grupo | del programa.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

LLos aspirantes de promocion interna estaran exentos de la realiza-
cion de las 10 primeras preguntas del cuestionario. La duracion del
ejercicio para ellos sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de dos horas, dos temas de caracter general que correspon-
deran uno con los contenidos en el grupo Il'y el otro con los del grupo
Il del programa. Los temas se determinaran por sorteo publico en el
acto mismo del examen; el Tribunal propondra al menos dos temas de
cada grupo a efectos de realizar entre ellos el sorteo mencionado
anteriormente.
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El gjercicio debera ser leido posteriormente en sesion publica por el
aspirante. El Tribunal podra abrir un didlogo con cada opositor durante
un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los conteni-
dos expuestos.

Tercer ejercicio: Seréa de tipo préactico y se desarrollara por esctito,
durante un tiempo maximo de cuatro horas, sobre los dos supuestos
siguientes:

1.- Rehabilitacion desglosada en los siguientes apartados:

a) Analisis de las patologias que se presenten y medidas a adoptar
para su reparacion.

b) Redaccién de las unidades de obra y su medicion.

c) Memoria explicativa de las medidas de seguridad y salud a
adoptar en el caso propuesto.

2.- Propuesta de concesion o denegacion de una licencia.

Los aspirantes que opten por el turno de promocién interna soélo
tendran que resolver uno de los supuestos, a su eleccion, dispo-
niendo para ello de un tiempo de dos horas.

Los opositores podran hacer uso de los textos legales y libros de
consulta de los que acudan provistos.

Quinta.
Callificacion del proceso selectivo.
5.1. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran
como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valoraré en positivo; la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con méas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio y, en su
caso, el posterior didlogo con el opositor, los aspirantes seran puntua-
dos por cada miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema,
entre cero y diez puntos. Posteriormente la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nUmero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y
diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de c¢inco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. Por Ultimo se dividira entre
dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la califica-
cion final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en gue haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, soélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y
otra de las minimas. En ningn caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del
Tribunal con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y
diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en
cada supuesto practico y se dividira entre el niUmero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una
para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este
ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las califi-
caciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra deter-
minada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Para los aspirantes de promocién interna, que sélo han de realizar
uno de los supuestos, sus calificaciones se obtendran sumando la
puntuacion que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal, que
estara situada dentro de una escala de cero a diez, y dividiendo el total
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por el nUmero de asistentes a aquél, siendo el cociente resultante la
calificacion definitiva del ejercicio. Aquellos aspirantes que no obten-
gan la puntuacién minima de cinco puntos quedaran eliminados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las califica-
ciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara
la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o
mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y
otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de compu-
tarse la totalidad de las calificaciones.

5.2. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.
Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente
forma: primero mejor puntuacion en el primer ejercicio y, después,
mejor puntuacién en el segundo ejercicio. De persistir el empate éste
se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Sexta.
Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las previsiones de la disposicion
adicional octava y transitoria quinta del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2008-2011, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 28 de noviembre de 2008 (B.O.A.M num. 5.895,
de 20 de febrero de 2009), y del articulo 12.1 de las bases generales
por las que se rigen los procesos selectivos que convoca el Ayunta-
miento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aproba-
das por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica, de fecha 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. num.
5.925, de 29 de abril de 2009).

ANEXO
PROGRAMA
GRUPO I.

1. La Constitucion espafola de 1978 (I): estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafiola de 1978 (Il): El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial.

3. La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Princi-
pios generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténo-
mas: los Estatutos de Autonomia.

5. Las fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y
derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes. Las
relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

6. La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institu-
cional: la Asamblea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

7. EI Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios
de régimen comun. La organizacién de los municipios de gran pobla-
cion.

8. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid (1): el Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. La Junta de Gobierno.

9. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de
Madrid (Il): Administracion Publica. La Intervencion General. La Tesore-
ria. El Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal. Ente auténomo de
gestion tributaria. La Asesoria Juridica.

10. La Organizacion central en el Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid: las Areas
de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas
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de Gobierno; Organos centrales directivos. Nimero y denominacion de
las actuales Areas de Gobierno.

11. La Organizacion territorial en el Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid. Los
Distritos: disposiciones generales. El Concejal Presidente, estructura
administrativa y Gerencia del Distrito.

12. El personal al servicio de la Administracion Local: clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

15. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a
las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos
municipales: concepto y clasificacion.

16. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procesos de aprobacién del presu-
puesto Local. Ejecucion vy liquidacion del presupuesto.

GRUPO I

1. Formacién y evoluciéon del urbanismo en Espafa. Legislacion
urbanistica vigente.

2. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de
Madrid: Objeto y Principios Generales.

3. Régimen urbanistico del suelo: Disposiciones generales. Clasifi-
cacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo
urbanizable y del suelo no urbanizable de proteccion.

4. Planeamiento Urbanistico: Determinaciones legales. Reglamen-
tarias. Ordenanzas municipales. Potestad de planeamiento. Instrumen-
tos de planeamiento. Determinaciones estructurantes, pormenoriza-
das, sobre las redes publicas, sobre la division y usos del suelo, sobre
las edificabilidades y aprovechamientos, sobre las zonas urbanisticas
de ordenacion pormenorizada.

5. Planes Generales, Planes de Sectorizacion, Planes Parciales,
Planes Especiales, Estudios de Detalle, Catalogos de bienes y
espacios protegidos: Funcién. Contenido. Documentacion. Actos
preparatorios. Procedimientos de aprobacion. Efectos, publicacion y
vigencia. Modificacién y revisién de los Planes.

6. Ejecucion del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de
Gestion de la actividad publica. Presupuestos legales. Distribucion
equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucion. Areas de reparto.
Reparcelacion. Obtencién y ejecucion de las redes publicas. Cesion de
la participacion de la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de
urbanizacion.

7. Unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion. El sistema de
compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropia-
cion. El sistema de ejecucion forzosa. Otras formas de ejecucion. La
parcelacion. Las calificaciones urbanisticas. Los proyectos de actua-
cion especial.

8. Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance.
Actos no precisados de proyecto técnico. Actos precisados de
proyecto técnico. Intervencién de usos. Intervencion de los restantes
actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimiento de
otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.

9. Ejecucion sustitutoria en la construccion y edificacion por incum-
plimiento de la funcién social de la propiedad. Conservacion y rehabili-
tacion de terrenos, construcciones y edificios.

10. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto. Informacion y publicidad de precios del
suelo.

11. Disciplina urbanistica: Inspeccion. Proteccion de la Legalidad.
Infracciones urbanisticas. La prescripcion.

12. Organizacion y cooperacion interadministrativa en materia de
urbanismo: Comision de Urbanismo de Madrid. Jurado Territorial de
Expropiacion. Convenios urbanisticos.

13. Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid: Objeto y vigen-
cia. Documentos que lo componen. Valor de su ordenacion y determi-
naciones. Interpretacion. Plazo para los deberes urbanisticos.
Conexion con el Registro de la Propiedad. Proyectos de edificacion.
Proyectos de otras actuaciones urbanisticas. Incidencia del planea-
miento sobre situaciones preexistentes.

14. Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Régimen
urbanistico del suelo. Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen del
suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo comun y protegido.
Régimen de los Sistemas Generales y Dotaciones Locales.

15. Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Condiciones
de proteccion del patrimonio histérico y natural. La proteccion del
patrimonio histoérico. La protecciéon de los espacios naturales. La
proteccién de la edificacion.
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16. Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Catéalogos de
proteccion. La Comision Institucional para la proteccion del patrimonio
histérico, artistico y natural.

17. Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Condiciones
generales para la proteccion del medio ambiente urbano.

18. Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Parametros y
condiciones generales de la edificacion y de sus relaciones con el
entorno.

19. Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Régimen de los
usos; clasificacion. Condiciones generales de los usos compatibles y
autorizables. Uso residencial. Uso industrial. Uso de garaje aparca-
miento.

20. Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Régimen de los
usos. Uso servicios terciarios. Uso dotacional de servicios colectivos.
Condiciones particulares de las zonas verdes, uso deportivo, uso
equipamiento, servicios publicos y administracién publica.

21. Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Condiciones
particulares del suelo urbano. Generalidades. Condiciones Particulares
delas Zonas 1, 2, 3,4y 5.

22. Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid: Condiciones
Particulares de las Zonas 6, 7, 8, 9y 10.

23. Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias Urbanisticas.
Ordenanza por la que se establece el Régimen de Gestion y Control de
las Licencias Urbanisticas de Actividades.

24. Ordenanza Reguladora de la Publicidad Exterior de Madrid.

25. Ordenanza sobre Conservacién, Rehabilitacién y Estado
Ruinoso de las Edificaciones.

26. Ordenanza General de Proteccion del Medio Ambiente Urbano.

27. Ordenanza de Gestion y Uso Eficiente del Agua en la Ciudad de
Madrid.

28. Ordenanza sobre la Evaluacion Ambiental de Actividades.

29. La Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la
Comunidad de Madrid y su modificacion parcial por la Ley 3/2008 de
Medidas Fiscales y Administrativas.

30. Gestion de Residuos de Construccion y Demoliciéon. Referen-
cias en la Ordenanza de Limpieza de los Espacios Publicos y de
Gestion de Residuos. RD 105/2008 de 1 de febrero y Orden
2726/2009 de 16 de julio. Residuos que contengan amianto, referen-
cias al RD 396/2006 de 31 de marzo.

31. Los contratos administrativos: clases y procedimientos de
adjudicacion. Ejecucién y modificacion de los contratos administrati-
vos. Revisién de precios. Extincién de los contratos administrativos.
Cumplimiento y resolucion. Especialidades del contrato de obras.

GRUPO I

1. La Ley de Ordenacién de la Edificacion. Disposiciones generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la
edificacion. Responsabilidades y garantias. El Libro del Edificio en la
Ley 2/1999 de Medidas para la Calidad de la Edificacion.

2. El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte I: Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Bésicas.
Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

. 3. Replanteos en general. Definicion. Replanteo de un edificio.
Utiles empleados. Ejecucion de los trabajos.

4. Demoliciones, apeos y apuntalamientos: tipologia y clasificacion.
Elementos necesarios. Ejecuciéon de los trabajos. Control y medicion.

5. Acondicionamiento del terreno. Condiciones constructivas de
control de las cimentaciones y elementos de contencion segun Codigo
Técnico de la Edificacion CTE-DB SE-C.

6. Acciones en la edificacion. Codigo Técnico de la Edificacion CTE
-DB SE-AE.

7. Cimentaciones. Estudio geotécnico y presion admisible del
terreno. Clasificacion y tipologia de cimentaciones. CTE-DB SE-C y
EHE-08. Ejecucién de los trabajos. Control y medicion.

8. Evacuacion de aguas. Sistemas. Elementos y materiales emplea-
dos para las instalaciones de evacuacion. CTE-DB HS-5. Ejecucion de
los trabajos. Control y medicion.

9. El hormigdn. Generalidades. Materiales. Clases de hormigones.
Fabricacion y puesta en obra. Control de ejecucion. Control de calidad
y pruebas de carga. Instruccion EHE-08.

10. Estructuras de hormigén armado. Tipos y Sistemas. Elementos
estructurales segun la Instruccion EHE-08.

11. Estructuras metélicas. Sistemas vy tipos de acero en chapas y
perfiles. Ejecucion. Tratamientos de proteccion. CTE-DB SE-A.

12. Forjados y viguetas. Tipologia. Piezas de entrevigado. Aspec-
tos constructivos segun la Instruccion EHE-08. Ejecucion de los Traba-
jos. Control y medicion.

13. Estructuras de madera. Muros entramados. Forjados Cubier-
tas. Materiales. Durabilidad y proteccién de la madera. Ejecucion y
control. CTE-DB SE-M.

14. Fabricas de ladrillo y bloques. Juntas de movimiento. CTE-DB
SE-F. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

15. Fachadas. Definicion y clasificacion. Ejecucién de los trabajos.
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Control y medicion. Condiciones de los puntos singulares. CTE-DB HS
-1.

16. Cubiertas. Funcion. Partes de que constan. Tipologias. Ejecu-
cién, control y medicion. CTE-DB HS-1.

17. Divisiones interiores y su aislamiento. Materiales. Ejecucion de
los trabajos. Control y medicion.

18. Carpinteria exterior e interior. Generalidades. Clases. Materia-
les. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

19. Revestimientos de techos, paramentos y suelos. Tipologias.
Materiales. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

20. Abastecimiento y suministro de agua. Redes de conduccion y
distribucion urbana. Acometidas a los edificios. Esquemas generales.
Elementos de la instalacion. Separaciones con otras instalaciones.
Ahorro de agua. Ejecucion. Puesta en servicio. Incompatibilidades.
CTE-DB HS-4.

21. Redes de distribucion de electricidad. Suministro en baja
tension. Prevision de cargas. Instalaciones de enlace. Acometidas.
Red interior de electricidad en viviendas: tipos. Circuitos. Red de
puesta a tierra. Elementos de control y proteccion segun Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension.

22. Instalaciones de calefaccion y produccion de agua caliente
sanitaria. Generalidades. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

283. Ahorro de energia segun CTE-DB HE. El Reglamento de Insta-
laciones Térmicas de los Edificios. La certificacion de eficiencia energé-
tica'y el RD 47/2007.

24. Instalaciones sostenibles. Recuperacion y aprovechamiento de
aguas pluviales y grises. Climatizacién por absorcion. Cogeneracion.

25. Seguridad en caso de incendios. Propagacion. Evacuacion.
Compartimentacion. Resistencia al fuego de las estructuras. Compor-
tamiento ante el fuego de los materiales. CTE DB-SI.

26. Instalaciones de proteccion contra incendios. Tipos. Regula-
cién segun la CTE DB-SI-4. El RD 1942/1993 que aprueba el Regla-
mento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios y la Orden de
16 de abril de 1998.

27. Planes de Autoproteccion. Concepto. Documentos que los
componen. La Norma Basica de Autoproteccion: RD 393/2007 de 23
de marzo y RD 1468/2008 de 5 de septiembre. El Reglamento de
Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales.

28. Proteccion frente al ruido segun CTE-DB HR.

29. Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: el CTE-DB SUA.

30. Prevencion de Riesgos Laborales en la construccion. Referen-
cia al RD 1627/1997 de 24 de octubre.

31. La Ley 8/1993 de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid. El
Reglamento Técnico de Desarrollo en materia de promocién de la
accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, Decreto
13/2007 de la Comunidad de Madrid. Aplicacién en edificios.

2386 Decreto de 30 de noviembre de 2010

del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracién Publica por
el que se aprueban las bases
especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso a
la categoria de Aplicador de Plaguicidas
del Ayuntamiento de Madrid y se
convocan plazas de dicha categoria.

Por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobacién de las bases especificas que
regiran las pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Aplica-
dor de Plaguicidas del Ayuntamiento de Madrid y de convocatoria de 5
plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Acuerdo Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2008-2011, las bases que han de regir el proceso selectivo para el
acceso a esta categoria fueron incluidas en el Orden del Dia de la
reunion de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario
de fecha 22 de julio de 2010.

Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administraciéon Publica la competencia para convocar y aprobar las
bases de seleccion de personal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008 de la Junta de



