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TRIBUNAL DE SELECCION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA PROVEER, 126
PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA CATEGORIA DE BOMBERO/A ESPECIALISTA DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

ANUNCIO

El Tribunal de Seleccién nombrado por Decreto de 4 de abril de 2024 de la Delegada del Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, del proceso selectivo convocado
para proveer 126 plazas de funcionario/a de carrera de la categoria de bombero/a especialista
del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, en su sesion celebrada el dia 27 de febrero
de 2025, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. — Mediante anuncio del Tribunal de Seleccion, publicado el dia 2 de diciembre de 2024
en el Tablén de Edictos Electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid, se notifica
el acuerdo adoptado, en la sesién celebrada el dia 26 de noviembre de 2024, por el que aprueba
la relacidn definitiva de aspirantes que han superado la segunda prueba de la fase de oposicion,
disponiendo en su apartado segundo lo siguiente:

“Elevar a definitiva la relacion de aspirantes que han superado la sequnda prueba de la fase de
oposicion del proceso selectivo que figura en el ANEXO del presente anuncio, significando que
estd pendiente la recepcion de los resultados del control antidopaje, conforme a lo establecido en
la base especifica quinta de las que rigen esta convocatoria.”

SEGUNDO. - El apartado 5.2.2. de las bases especificas por las que se rige este proceso selectivo,
dice que “cuando un/una aspirante dé positivo por el consumo de alguna sustancia prohibida por
el Consejo Superior de Deportes una vez, conocidos los resultados del control antidopaje al que se
refiere el punto 4.1.2. de estas Bases, se considerard que no ha superado esta prueba,
independientemente de los resultados obtenidos hasta el momento o de la fase en que se
encuentra la oposicion.”

TERCERO. - El Anexo IV de las citadas bases especificas “prueba de aptitudes fisicas y habilidades
funcionales. Condiciones particulares de los ejercicios de aptitudes fisicas y habilidades
funcionales” establece que todas aquellas acciones no descritas dentro de la relacion de
exclusiones del proceso selectivo y que, a criterio del Tribunal se consideren intencionadas por
parte del opositor/a y que supongan una ventaja diferencial con respecto al resto de los
aspirantes, podran causar la exclusion del/la mismo/a dentro del proceso selectivo.

CUARTO. - La Constitucién Espafiola en sus articulos 23.2 y 103.3 establece que debe accederse
al empleo publico garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad. Ambos articulos
han sido interpretados y aplicados de forma conjunta, lo que ha sido desarrollado a través del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y son los principios que rigen todo
proceso selectivo.

En virtud de lo anterior, y de los resultados obtenidos el Tribunal de Seleccion acuerda:

PRIMERGO. - Excluir del proceso selectivo convocado, mediante Resolucién de 21 de diciembre de
2023 del Coordinador General de Seguridad y Emergencias, para proveer 126 plazas de
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funcionario/a de carrera de la categoria de bombero/a especialista del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid a dos aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en la base especifica
quinta de las que rigen esta convocatoria, cuyo apartado 5.2.2 establece que “cuando un/una
aspirante dé positivo por el consumo de alguna sustancia prohibida por el Consejo Superior de
Deportes una vez conocidos los resultados del control antidopaje al que se refiere el punto 4.1.2.
de estas Bases, se considerard que no ha superado esta prueba, independientemente de los
resultados obtenidos hasta el momento o de la fase en que se encuentra la oposicion.”

Los motivos de la exclusidn seran notificados de forma individual a las personas interesadas.

SEGUNDO. - Modificar la relaciéon definitiva de aspirantes que han superado la segunda prueba
de la fase de oposicion del proceso selectivo, publicada el dia 2 de diciembre de 2024 en el Tablén
de Edictos Electrénico y en la pdgina web del Ayuntamiento de Madrid, que se adjunta como
Anexo.

TERCERO. - Contra el presente acuerdo, podra interponer recurso de alzada previo al
contencioso-administrativo ante la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Madird, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente anuncio se hara publico en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Madrid,
www.madrid.es., para general conocimiento.

Firmado electréonicamente

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE SELECCION
Maria del Sol Caparrds Sanz
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Maria del Sol Caparrds Sanz



http://www.madrid.es/



				2025-02-28T09:25:12+0100

		CAPARRÓS SANZ MARIA DEL SOL - 01111612E










   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida       S6uSutp+npCoAUJFj+viAmlG7fU=  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida    numeroSerie 666279089377037123769321707787958908573558728598  segundoApellidoResponsable SANZ  primerApellidoResponsable CAPARRÓS  entidadSuscriptora AYUNTAMIENTO DE MADRID  subject CN=CAPARRÓS SANZ MARIA DEL SOL - 01111612E,givenName=MARIA DEL SOL,SN=CAPARRÓS SANZ,serialNumber=IDCES-01111612E,T=JEFA DE DEPARTAMENTO,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  idEmisor CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  unidadOrganizativa DPTO. DE SELECCIÓN DE PERSONAL Y MESAS SECTORIALES  numeroIdentificacionPersonal   puesto JEFA DE DEPARTAMENTO  extensionUsoCertificado KeyPurposeId 0:  TLS Web client authentication
KeyPurposeId 1:  E-mail protection  versionPolitica 23  NIFResponsable 01111612E  organizacion AYUNTAMIENTO DE MADRID  OrganizacionEmisora SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA  tipoCertificado SIA Empleado Público Cualificado Medio  validoDesde 2023-05-24 mié 12:32:16 +0200  idPolitica MITyC  ApellidosResponsable CAPARRÓS SANZ  validoHasta 2028-05-24 mié 13:02:16 +0200  usoCertificado digitalSignature | nonRepudiation | keyEncipherment  NombreApellidosResponsable MARIA DEL SOL CAPARRÓS SANZ  pais ES  politica 1.3.6.1.4.1.39131.10.1.4,2.16.724.1.3.5.7.2,0.4.0.194112.1.0  nombreResponsable MARIA DEL SOL  NIFEntidadSuscriptora P2807900B  clasificacion 5    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureFormat:code:ValidFormat   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureCore:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:Valid  CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 666279089377037123769321707787958908573558728598    CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 666279089377037123769321707787958908573558728598 CN=CAPARRÓS SANZ MARIA DEL SOL - 01111612E,givenName=MARIA DEL SOL,SN=CAPARRÓS SANZ,serialNumber=IDCES-01111612E,T=JEFA DE DEPARTAMENTO,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     mQz9VBcYdmI6tArJibmbQhx2gnQ= 2025-02-28T08:25:21.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 1422524892 CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     A859uIEO1o2o152gJgFmJHKLnNY= 2025-02-28T08:25:21.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 1422524809 CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature      LOnYBHF0fFb4z5xGci5AxloqdCQ= urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:AdES:forms:B-Level http://uri.etsi.org/103172/v2.1.1#

