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PRUEBAS SELECTIVAS CELEBRADAS PARA PROVEER

104 PLAZAS DE BOMBERO ESPECIALISTA DEL S.E.I.

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRID

ANUNCIO

Publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de fecha
18.05.2009 la relacion de aspirantes que han superado las pruebas selectivas
para proveer 104 plazas de la categoria de Bombero Especialista del Servicio
de Extincion de Incendios y de acuerdo con lo establecido en la norma 8.1y 8.2
de las Bases que rigen la convocatoria, los aspirantes propuestos deberan
aportar entre los dias 19.05.2009 y.08.06.2009, de 9.00 a 14.00 horas, en el
Negociado de Nombramientos y Titulos, sito en la Calle Bustamante, n® 16 28
planta, puestos 137 a 140), los siguientes documentos:

- Los aspirantes que cuenten con dos afios de antiglledad como
funcionarios de carrera en la categoria de Bombero del Ayuntamiento de
Madrid, deberan aportar copia autentificada o fotocopia (que debera
acompafiarse de original para su compulsa) del titulo de bachiller o FP de 2°
grado 6 equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

- Los aspirantes que cuenten con cinco afios de antigliedad en la
categoria de Bombero del Ayuntamiento de Madrid, deberan aporiar el
certificado que acredite la realizacion del curso especifico de formacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador quedaran
exceptuados de presentar aquelios documentos que ya hubieran aportado con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacion existente.
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