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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

2984 Resolucion de 10 de noviembre de 2021 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo para proveer plazas de Fisioterapeuta del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer plazas de Fisioterapeuta
del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019) las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunion de fecha 28 de octubre de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Fisioterapeuta del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su disposicion
transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
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publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso- administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 10 de noviembre de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE
FISIOTERAPEUTA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
categoria de Fisioterapeuta del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en
las bases generales que rigen los procesos de seleccién de personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por Resolucion de 9
de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM
nam. 8.683, de 14 de julio de 2020), asi como a lo dispuesto en las presentes bases
especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este proceso selectivo
podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Categoria Fisioterapeuta del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Grado en Fisioterapia o el titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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b) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se acreditara mediante
Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicidn y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del grupo
| del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.
A este numero de preguntas se afiadiran otras siete preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en siete minutos, para el caso de anulacion

posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del grupo Il del
programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En el desarrollo de este no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
organo de seleccién no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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El 6rgano de seleccidon valorard atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por
ciento los conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresion escrita, y 5 por ciento la forma de presentacion y exposicion.

Tercer ejercicio: Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos, que
determinara el érgano de seleccién al inicio del ejercicio, relacionados con las materias
del grupo Il del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro horas.
En el desarrollo de este no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Se valoraré el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de estas que no estén expresamente establecidos
en estas bases.

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de
la respuesta correcta.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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Segundo ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio, los/las aspirantes seran
puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion con dos notas, una por cada
tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales
de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del érgano de
seleccién, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno
de los temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de
cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por ultimo, se dividira entre
dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion final del
ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccidn exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima 'y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del 6rgano de
seleccién con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.
Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se
dividira entre el numero de asistentes del 6rgano de seleccion, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
las calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por
el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en
cada supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una
nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, con indicacién
de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

El érgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicard el nimero de orden obtenido de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccién no podra
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aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacidbn se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio; segundo, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio y tercero, mejor puntuaciéon en el primer ejercicio. De
persistir el empate éste se solventara por sorteo publico realizado al efecto entre los/las
aspirantes que hayan empatado.

SEXTA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica la lista definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos
previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de puestos de
trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuarda de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases
generales.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera en la forma y plazo
previstos en la base decimotercera de las bases generales.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion.

2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autéonomas. ElI municipio: concepto y
competencias.

3.- La organizacioén politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (1): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

4.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I1):
Administracion Publica. La Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico-
Administrativo Municipal. Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria
Juridica.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las
Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Nimero y denominacion de las
actuales Areas de Gobierno.

6.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (I1): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura
administrativa.

7.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacibn de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. EI Consejo de transparencia y
buen gobierno: Funciones. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid:
objeto, ambito de aplicacion y principios generales.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.
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10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion
y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

11.- Contratos del Sector Publico: Principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Tipos de
contratos: contratos administrativos y contratos privados.

12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencién. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; principios rectores;
estructura.

GRUPO I

1.- Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. El secreto profesional:
concepto y regulacion juridica. El consentimiento informado. Codigo deontolégico.

2.- Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en equipo.
Entrevista clinica: concepto y caracteristicas.

3.- Metodologia de Investigacion Basica e Investigacion Aplicada: Estudios descriptivos
y analiticos. Estudios de procesos y resultados. Estructura metodolégica de un trabajo
cientifico. Fuentes de datos.

4.- Salud Publica: concepto. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de salud por
edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales
problemas de salud en la poblacion espafiola actual. Elementos de priorizacién: mag-
nitud, transcendencia, vulnerabilidad y coste.

5.- Prevencion y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de los
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas
etapas de la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion de
factores de riesgo y medidas a adoptar.
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6.- La educacion en la salud: individual, grupal y comunitaria. Concepto, metodologia y
técnicas didacticas. Criterios para la elaboracion de programas de educacién para la
salud. Grupos de autoayuda: concepto.

7.- Programas de salud en los Centros Deportivos Municipales, guias de actuacion:
concepto y principios basicos.

8.- Unidades de fisioterapia en instalaciones deportivas: coordinacion de la actividad
fisioterapéutica con los distintos servicios. Protocolos conjuntos. Consulta fisioterapica.
Sala de fisioterapia. Fisioterapia grupal y atencion comunitaria.

9.- Metodologia de intervencién en fisioterapia asistencial: aspectos de valoracion
fisioterapéutica: Examen fisico y funcional. Pruebas diagndésticas especificas.

10.- Procedimientos manuales e instrumentales para determinar el grado de afectacion
de la inervacion, medidas de capacidad vital, fuerza muscular y amplitud de movimiento
articular. Razonamiento clinico.

11.- Salud laboral y ergonomia: Enfermedades y accidentes laborales mas frecuentes.
Ergonomia en el trabajo y actividades de la vida diaria. Papel del Fisioterapeuta en la
ergonomia.

12.- Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales.
Goniometria articular: concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes
articulares de los MMSS, MMII y columna vertebral. Valoracion muscular:
principios generales, sistemas de gradacion, técnica de valoracion muscular.

13.- Fisioterapia en las lesiones deportivas: Valoracion y objetivos de fisioterapia,
técnicas y meétodos de tratamiento fisioterapico en las lesiones mas frecuentes.
Ejercicio fisico adaptado a patologias de base: diabetes, obesidad, HTA.

14.- Fisioterapia respiratoria: Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico. EPOC, asma, cirugia
cardiorrespiratoria, otras cirugias.

15.- Fisioterapia en los programas de rehabilitacion cardiaca: Fases, protocolos y
metodologia. Programa de acondicionamiento cardiovascular en instalaciones
deportivas.

16.- Fisioterapia en las afecciones de partes blandas del aparato locomotor: tendon.
17.- Fisioterapia en las afecciones de partes blandas del aparato locomotor: masculo.
18.- Fisioterapia en las afecciones de partes blandas del aparato locomotor: ligamento.

19.- Afecciones traumatoldgicas y musculo-esqueléticas de hombro y brazo.

20.- Afecciones traumatoldgicas y musculo-esqueléticas de codo, antebrazo, mufieca y
mano.
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21.- Afecciones traumatologicas y musculo-esqueléticas de pelvis, cadera y fémur.
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22.- Afecciones traumatoldgicas y musculo-esqueléticas de rodilla, pierna, tobillo y pie.
23.- Tratamiento fisioterapico de la escoliosis y otras deformidades del raquis.
24.- Tratamiento fisioterapico de las disfunciones temporo-mandibulares.

25.- Fisioterapia en el dolor crénico: Neurofisiopatologia del dolor crénico. Valoracion
fisioterapéutica, escalas de dolor y objetivos fisioterapicos. Técnicas de reeducacion
ante el dolor de tipo cronico.

26.- Sindromes dolorosos: Fibromialgia. Sindrome doloroso regional complejo. Escalas
de valoracion del dolor. Sindrome de dolor miofascial. Valoracion, objetivos y
tratamiento fisioterapico.

27.- Fisioterapia en reumatologia: Valoracion y objetivos fisioterapéuticos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapico en las patologias mas frecuentes: Artropatias
inflamatorias 'y metabdlicas: artritis reumatoide, espondilitis anquilosante,
condrocalcinosis. Enfermedades del colageno: lupus eritematoso, esclerodermia,
polimiositis, dermatomiositis.

28.- Fisioterapia en las patologias neurolégicas mas frecuentes del sistema
nervioso central: valoracion y objetivos. Técnicas y meétodos del tratamiento
fisioterapéutico.

29.- Fisioterapia en las patologias neurolégicas mas frecuentes del sistema
nervioso periférico: valoracion y objetivos. Técnicas y meétodos de tratamiento
fisioterapéutico.

30.- Fisioterapia en la patologia linfatica: Valoracion, objetivos y métodos de
tratamiento fisioterapico.

31.- Fisioterapia en geriatria: Valoracion geriatrica integral. Fisiopatologia del
envejecimiento. Alteraciones de la salud caracteristicas del envejecimiento: Artrosis,
sindrome de inmovilizacion, accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos vy
tratamiento fisioterapico. Valoracion fisioterapica, escalas de actividades de la vida
diaria (A/D), actividades de prevencién y promocion. Atencion fisioterapéutica en el
anciano discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y otros riesgos. Plan
gerontoldgico nacional: generalidades.

32.- Fisioterapia en el adulto: riesgo cardiovascular, ejercicio fisico. Adaptacion en
funcion de las patologias de base: hipertension, diabetes, obesidad. Plan
fisioterapéutico personalizado. Adherencia terapéutica.

33.- Fisioterapia en el COVID persistente y en las secuelas post-COVID 19.

34.- Cinesiterapia: Concepto. Clasificacion. Principios generales. Indicaciones
contraindicaciones. Efectos fisiolégicos de la movilizacion y la inmovilizacion.
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35.- Cinesiterapia pasiva: Concepto, objetivos, indicaciones, contraindicaciones.
Tipos: movilizaciones articulares, tracciones articulares.
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36.- Cinesiterapia activa asistida y activa resistida: concepto, objetivos,
indicaciones y contraindicaciones. Cadenas cinéticas. Indicaciones, aplicacion.

37.- Cinesiterapia activa especifica: Facilitacion neuromuscular propioceptiva,
ejercicios de Codman, Buerger Allen, Frenkel.

38.- Estiramientos musculares: Componentes del tejido muscular, cualidades.
Concepto de estiramiento. Efectos terapéuticos, indicaciones, contraindicaciones.
Métodos de aplicacion.

39.- Electroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificacion de
las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el
aparato de electroterapia y el paciente: factores a valorar. Normas de seguridad en
el manejo de aparatos de electroterapia.

40.- Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la
dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

41.- Técnicas electroterapicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas vy
ultravioletas, laser y campos magnéticos. Indicaciones terapéuticas vy
contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacion.

42.- Técnicas eléctricas musculares: fortalecimiento y elongaciéon muscular por
medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas més utilizadas
para el fortalecimiento y elongacion muscular. Indicaciones terapéuticas vy
contraindicaciones. Electroestimulacion en el deporte.

43.- Puncién seca superficial y profunda: Concepto. Indicaciones y contraindi-
caciones. Técnicas de aplicacion. Cuidados postpuncion.

44.- Ecografia musculoesquelética basica y puncidén ecoguiada: Principios basicos
sobre ecografia. Valoracion ecografica de miembros superiores e inferiores.
Principios basicos de aplicacion de la puncion ecoguiada.

45.- Biofeedback: Generalidades y fundamentos. Relacion entre fisioterapia y
biofeedback. Indicaciones y contraindicaciones. Metodologia de aplicacion.

46.- Masoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos.
Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccion, presion
amasamiento, vibracién y percusion.

47.- Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso profundo, drenaje
linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiolégicos y terapéuticos,
técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.

48.- Evaluacién de la marcha normal y patolégica. Reeducacion en las diferentes
patologias. Propiocepcion, valoracion y técnicas de tratamiento.
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49.- Termoterapia superficial y profunda: Infrarrojos, onda corta y microonda. Efectos,
indicaciones y contraindicaciones.

50.- Crioterapia: Efectos, indicaciones y contraindicaciones. Métodos de aplicacion.

51.- Hidroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios generales.
Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisiologicos y terapéuticos. Técnicas
hidroterdpicas e hidrocinesiterapia.

52.- Ergonomia: definicion y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Posturas viciosas
durante el trabajo. Métodos de movilizacion de enfermos e incapacitados.

53.- Escuela de espalda en los Centros Deportivos Municipales: objetivos,
desarrollo, poblacion diana, y evaluacion.

54.- ElI vendaje funcional: concepto y aplicaciones. Material necesario. Métodos.
Indicaciones y contraindicaciones.

55.- Kinesiotape: concepto y aplicaciones. Material necesario. Métodos. Indicaciones y
contraindicaciones.

56.- Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y
fundamentos de los primeros auxilios. Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
Métodos de generacion de entornos seguros y de autoproteccion. Consideraciones
basicas sobre patologia de urgencias I. Consideraciones basicas sobre patologia de
urgencias Il. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de
soporte vital basico (SVB) y de Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP). Desfibrilacion
externa semiautomatica (DESA). Valoracion general del accidentado.
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