BOAM nUm. 8.252 5 de octubre de 2018

C) Personal

Convocatorias

Gerencia de la Ciudad

2061 Resolucion de 3 de octubre de 2018 de la Directora General de Planificacion y Gestion
de Personal por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el
proceso selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de
Ingeniero/a Superior Industrial del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdireccién General de Seleccién se ha formulado con fecha 3 de octubre de 2018
propuesta de aprobacion de las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para proveer, mediante promocién interna independiente,
plazas de Ingeniero/a Superior Industrial del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.6 del texto refundido del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos para el periodo 2012-2015 (BOAM num. 6.587, de 5 de enero de 2012) las
bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos en su reunion de fecha 27
de septiembre de 2018, contando con el voto favorable de CC.OO. y UGT y la abstencién de CSIF
y CITAM-UPM.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8°.1.3.c) del Acuerdo de 14 de marzo de 2018 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOCM num. 79, de 3 de abril de 2018), por el que se
modifica, en cuanto a las competencias de esta Direccidn General se refiere, el Acuerdo de 29 de
octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias
de la Gerencia de la Ciudad (BOCM num. 267, de 10 de noviembre de 2015), corresponde a la
Directora General de Planificacion y Gestion de Personal la competencia para convocar, aprobar
las bases y resolver las convocatorias de seleccién de personal, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Ingeniero/a Superior Industrial
del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, grupo A, subgrupo A1 de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificaciéon o publicacion de la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-
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administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion o publicacion de la presente
resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123, apartado 2°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 3 de octubre de 2018.- La Directora General de Planificacion y Gestion de Personal,
Almudena Alvarez Garcia.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS DE
INGENIERO/A SUPERIOR INDUSTRIAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante
promociéon interna independiente, plazas de Ingeniero/a Superior Industrial del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las Bases Generales de
Promocioén Interna Independiente de Personal Funcionario aprobadas por Resolucion
del Director General de Recursos Humanos de 25 de enero de 2017 (BOAM num.
7.833, de 26 de enero de 2017) asi como a lo prevenido en las presentes bases
especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP), en relacidon con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, categoria
Ingeniero/a Superior Industrial del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos generales.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera a cualquier categoria del Grupo A,
Subgrupo A2 de la escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de Madrid.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento
de Madrid por haber obtenido un puesto con caracter definitivo mediante los
procedimientos de concurso o libre designacion en funciéon de lo dispuesto en el
articulo 12 del Reglamento de Ordenacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid de
22 de diciembre de 2005, y que pertenezcan a cualquier cuerpo, escala, especialidad o
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categoria de otras Administraciones Publicas, equivalente a cualquier categoria del
Grupo A, Subgrupo A2 de la escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de
Madrid.

Los/las aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan hacerlo constar
expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, indicando la
Administracion de origen y la categoria, cuerpo, escala o especialidad a la que
pertenecen.

lgualmente podran participar los/las trabajadores/as laborales fijos/as
pertenecientes a categorias a las que figuren adscritas las funciones o los puestos que
desemperfien, que reunan los requisitos establecidos en la disposicion transitoria
segunda del TREBEP, y el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de diciembre de
2016 por el que se modifica el Acuerdo de 17 de noviembre de 2011 por el que se
define el ambito de la funcién publica municipal (BOAM de 2 de enero de 2017), vy el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de septiembre de 2017 por el que se define el
ambito de la funcién publica municipal (BOAM de 11 de septiembre de 2017).

b) Haber prestado servicios en dichas categorias, Cuerpos, Escalas o
Especialidades como funcionario/a de carrera o trabajador/a laboral fijo, por un periodo
minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las
aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Industrial o aquel que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.

Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.

4.1. Fase de oposicion.
De conformidad con el articulo 7 del Texto Refundido del Acuerdo sobre

condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos para el periodo 2012-2015, los/las aspirantes que
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hubieran superado alguna o todas las pruebas en la anterior convocatoria, pero no
hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber alcanzado méritos suficientes,
quedaran exentos/as de la realizacion de dichas pruebas en esta convocatoria, sin
perjuicio de su derecho a optar por su repeticién, en cuyo caso se estara a la
calificacion obtenida en esta ultima convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la
prueba o las pruebas superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

La fase de oposicidn, que sera previa a la fase de concurso, tendra caracter
eliminatorio, y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario compuesto por 100
preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo de las
presentes bases.

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema, a escoger por el
opositor, de entre dos temas extraidos por sorteo publico, en el mismo acto del
examen, sobre el contenido del programa que figura como Anexo de las presentes
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresién escrita y la forma de presentacion.

Tercer ejercicio: ConsistirA en resolver por escrito un supuesto de caracter
practico, a escoger por el/lla opositor/a entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionados con el contenido del programa que figura como Anexo de las presentes
bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales, en soporte papel, que
consideren oportunos, tales como libros, textos y apuntes.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos, pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos.
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4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Seran méritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.
B) Formacion.

Quinta.

Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Calificacion de la fase de oposicion.
5.1.1. Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de correcciéon y los
baremos de puntuacién establecidos en las presentes bases, sin perjuicio de que
puedan ser desarrollados por el Tribunal, en cuyo caso deberan ser objeto de
publicacion con antelacion a la celebracion del ejercicio.

5.1.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacién de este ejercicio cada respuesta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.
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Segundo ejercicio: Se calificara por cada miembro del Tribunal entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose una calificacién entre cero y diez puntos. Sera
preciso alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
autométicamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la
gue se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Se calificara por cada miembro del Tribunal entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de
asistentes del Tribunal, obteniéndose una calificacién entre cero y diez puntos. Sera
preciso alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
autométicamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, sélo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la
gue se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

5.1.3 Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en esta fase.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados de la fase de oposicion en la
gue se indicara el numero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

5.2. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizard de conformidad con lo
establecido en las bases 8.8 y 9.2 de las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion
interna independiente.
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5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de
la calificacion final obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de concurso; segundo, mejor
puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion; tercero, mejor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicidon y cuarto, mejor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate éste se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.
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ANEXO
PROGRAMA

1.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Normas en
Edificacion: Otras normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucion.
Contenido, documentacién, tramitacion administrativa.

2.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Disposiciones Generales. Condiciones Técnicas y Administrativas.
Contenido del Proyecto y Documentacion del seguimiento de la Obra.

3.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (l): SI-1
Propagacion interior. SI-2 Propagacion exterior. SI-3 Evacuacion de ocupantes.

4.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Documento Bésico de Seguridad en caso de Incendios (ll): Sl-4
Instalaciones de Proteccion contra incendios. SI-5 Intervencion de los Bomberos. SI-6
Resistencia al fuego de la estructura.

5.- Real Decreto 2267/2004, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales. Guia Técnica de aplicaciéon del
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

6.- Ingenieria de seguridad contra incendios basada en prestaciones. Procedimiento.
Identificacion de objetivos. Desarrollo de criterios de eficacia. Desarrollo de escenarios
de incendio. Evaluacion de disefios de prueba.

7.- Herramientas de ingenieria de seguridad contra incendios. Analisis ASET/RESET.
Simulacion computacional de incendios. Simulacién computacional de evacuacion.

8.- Herramientas de ingenieria de seguridad contra incendios. Métodos de evaluacion
del riesgo de incendio en la edificacion. Métodos de evaluacion del riesgo de incendio
en taneles.

9.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

10.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Normativa Reguladora
y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos y estrategias.

11.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Documento Béasico de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad (DB-
SUA)
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12.- Documento de Apoyo al Documento Basico Seguridad de Utilizacion y
Accesibilidad: Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en edificios
existentes. Resolucion del Coordinador General de Planeamiento, Desarrollo Urbano y
Movilidad por la que se aprueba la Instruccion 1/2017 relativa a los criterios a adoptar
en relacion con la aplicacion del Documento Basico DB-SUA “Seguridad de Utilizacion
y Accesibilidad” del Codigo Técnico de la Edificacion en materia de accesibilidad.

13.- Real Decreto 505/2007, por el que se aprueban las Condiciones Basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad, para el acceso y
utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Orden VIV/561/2010,
de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados.

14.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién: Documento Basico HS Salubridad. Suministro de agua. Agua fria y
agua caliente sanitaria. Red de Saneamiento y Evacuacion de agua. Legislacion
aplicable a la Comunidad de Madrid. Criterios de Disefio y Calculo. Ordenanza de
Gestion y uso Eficiente del Agua en la Ciudad de Madrid.

15.- Depuracion del agua residual. Sistemas de depuracion. Estaciones depuradoras.
Legislacion sobre tratamiento de las aguas residuales urbanas.

16.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion: Documento Basico HR. Proteccion frente al Ruido.

17.- Proteccion del Medio Ambiente (I): Ley Estatal 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacion Ambiental. La Ley 2/2002 de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la
Comunidad de Madrid y sus modificaciones.

18.- Proteccion del Medio Ambiente (ll): Ordenanza sobre Evaluacion Ambiental de
Actividades del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Proteccion del Medio Ambiente (lll): Ordenanza General de Proteccion del Medio
Ambiente Urbano del Ayuntamiento de Madrid. Proteccidén de la atmosfera frente a la
contaminacion por formas de la Materia.

20.- Ordenanza de Proteccion contra la contaminacion Acustica y Térmica del
Ayuntamiento de Madrid de 25 de febrero de 2011. Ley 37/2003, de 7 de noviembre,
del Ruido. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16
de Diciembre que desarrollan la ley del ruido.

21.- Sonido y ruido. Propiedades basicas de las ondas. Propagacion del sonido en el
aire. Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del sonido. Percepcion del sonido.
Sensacion sonora. Molestias. Escala de intensidades acusticas. Escalas de
ponderacion. Niveles sonoros. Composicion de niveles sonoros. indices acusticos.
Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.
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22.- Resonancia. Reverberacion. Tiempo de reverberacion. Aislamiento acustico a
ruido aéreo. Ley de masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos constructivos y
de elementos mixtos. Medida y calculo de aislamiento acustico. Acondicionamiento
acustico. Absorcion. Coeficiente de absorcion. Materiales y dispositivos absorbentes.
Apantallamiento acustico. Silenciadores. Mediciones acusticas. Instrumentos de
medida. Medida de ruido en interiores y en exteriores. Metodologia para un estudio de
ruidos.

23.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificaciéon: Documento Basico HE. Ahorro de Energia. Limitacién de la Demanda
Energética. Rendimiento de las Instalaciones Térmicas. Eficiencia Energética de las
Instalaciones de Illuminacion. Contribucion Solar Minima del ACS. Contribucion
Fotovoltaica Minima de Energia Eléctrica.

24.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en Edificios y el Real Decreto 238/2013, de 5 de abiril, por el
gue se modifican determinados articulos e instrucciones técnicas del RD 1027/2007 (I):
Anexo, Parte |, Disposiciones generales.

25.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en Edificios y el Real Decreto 238/2013, de 5 de abiril, por el
que se modifican determinados articulos e instrucciones técnicas del RD 1027/2007 (ll):
Instruccion Técnica IT.1 Disefio y Dimensionado. Exigencia de bienestar e higiene.
Exigencia de eficiencia energética.

26.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo. Guia técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de
riesgos.

27.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia : Normativa en materia
de Autoproteccion. Decreto 74/2017, de 29 de agosto, del Consejo de Gobierno por el
que se crea y regula el funcionamiento del Registro de Datos de Planes de
Autoproteccion de la Comunidad de Madrid.

28.- Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, por el que se aprueba Reglamento
de aparatos de elevacion y manutencion. Ordenanza Municipal en materia de
instalacién de ascensores en fachadas de edificios construidos de uso residencial del
25 de junio de 2014.

29.- Real Decreto 138/2011, de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias.

30.- Real Decreto 2085/1994, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Petroliferas y sus Instrucciones Técnicas complementarias. Normativa
de la Comunidad de Madrid.
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31.- Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presién y sus instrucciones técnicas complementarias.

32.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension (I): Objeto. Campo de aplicacion. Clasificacion de las
tensiones. Frecuencia de las redes. Instalaciones de alumbrado exterior. Tipos de
suministro. Acometidas e instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras.
Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones. Mantenimiento de las instalaciones.
Inspecciones.

33.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension (Il): Instrucciones técnicas complementarias.
Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones (ITC-BT-04). Sistemas de
conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion de energia eléctrica (ITC-
BT-08). Instalaciones de alumbrado exterior (ITC-BT-09). Previsidbn de cargas para
suministros en baja tension (ITC-BT-10). Instalaciones de enlace (ITC-BT-12).
Instalaciones de puesta a tierra (ITC-BT-18). Instalaciones interiores o receptoras (ITC-
BT-19).

34.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension (lll): Instrucciones técnicas complementarias.
Instalaciones en locales de publica concurrencia (ITC-BT-28). Prescripciones
particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o
explosion (ITC-BT-29). Instalaciones en locales de caracteristicas especiales (ITC-BT-
30). Instalaciones con fines especiales piscinas y fuentes (ITC-BT-31)

35.- Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrado en el entorno
de zonas de interés historico-artistico.

36.- Real Decreto 337/2014 de 9 de Mayo. Regulacién sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de
Transformacion.

37.- Disposiciones de desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico que regulan la calidad de
suministro, acometidas y demas actuaciones necesarias para atender el mismo. Ley de
garantia del suministro eléctrico de la Comunidad de Madrid y reglamentacion que la
desarrolla.

38.- Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, por el que se establece la
metodologia para el céalculo de la retribucion de la actividad de la energia eléctrica:
Objeto y ambito de aplicacién. Extension de redes de distribucion y procedimiento de
operacion de distribuciéon. Régimen de acometidas eléctricas y demas actuaciones
necesarias para atender el suministro eléctrico.

39.- Real Decreto 900/2015, de 9 de octubre, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y economicas de las modalidades de suministro de energia
con autoconsumo y de produccion con autoconsumo.
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40.- Ordenanza Relativa a las condiciones aplicables a los aparcamientos robotizados.

41.- Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva
2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre, relativa a la
eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de
proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del
suministro de la energia.

42.- Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se prueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

43.- Sostenibilidad en la construccion y el urbanismo. El protocolo de Kioto.
Referencias al CTE. Arquitectura bioclimatica. Gestion medioambiental del proyecto de
construccion. Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones térmicas de los
edificios. Aislamiento térmico.

44.- La politica de ahorro y eficiencia energética en Espafia. Plan de Ahorro y Eficiencia
Energética 2011-2020. La politica de ahorro y eficiencia energética en el Ayuntamiento
de Madrid.

45.- Fuentes de energia renovable: La energia solar. Tecnologias y aplicaciones. La
energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento
energético de los residuos y los biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones.

46.- Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecuciéon. Estudio Basico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de
evacuacion.

47 .- Ley 5/2003 de Residuos de la Comunidad de Madrid. Estrategia de Residuos de la
Comunidad de Madrid. Ley 22/2011 de 28 de julio de Residuos y Suelos
Contaminados. Normativa basica en materia de residuos. Instalaciones del
Ayuntamiento de Madrid para el Tratamiento de Residuos y de los Tratamientos que se
llevan a cabo: Recuperacién y Valoracién Energética.

48.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Las actuaciones de
transformacion urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocion de las
actuaciones de transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El
informe de evaluacion de los edificios.

49.- El planeamiento territorial y urbanistico en la Comunidad de Madrid. Régimen
urbanistico del suelo. Planes de ordenacion: Clases y régimen juridico.

50.- La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Régimen
urbanistico del suelo. Intervencion en el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado
inmobiliario. Disciplina urbanistica.
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51.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997. Objeto. Documentos
que lo componen y su contenido. Vigencia. Valor de su ordenacion. Interpretacion.
Deberes de uso del suelo. Incidencia del planeamiento sobre situaciones preexistentes.

52.- El Plan General de Ordenacioén Urbana de Madrid de 1997. Divisiones urbanisticas
del suelo. Régimen del suelo urbano. Areas de planeamiento. Condiciones de las
dotaciones de servicios de los edificios. Condiciones de calidad e higiene en los
edificios. Condiciones de acceso y seguridad en los edificios.

53.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997. Régimen de los usos
del suelo urbano. Determinaciones generales. Clasificacién de los usos. Condiciones
particulares del uso industrial y uso de servicios terciarios. Condiciones particulares del
uso dotacional de servicios colectivos. Clase: equipamiento.

54.- Normativa del Ayuntamiento de Madrid reguladora de licencias y otros medios de
intervencién municipal en actuaciones urbanisticas.

55.- Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
la Comunidad de Madrid.

56.- Ordenanza de Conservacién. Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las
Edificaciones.

57.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos.

58.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales en el Texto Refundido por el que se aprueban las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autdbnomos para el periodo 2012-2015. Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, de 13 de septiembre de 2012 (BOAM num. 6.760 de 14 de
septiembre de 2012) por el que se adapta la regulacion aplicable al personal al servicio
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos en cumplimiento de la
normativa basica y del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 25 de julio de 2012:
ANEXO. Representacion de los empleados publicos.
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ANEXO

MERITOS FASE DE CONCURSO
Impreso para cumplimentar una vez superada la fase de oposicion

CONCURSO-OPOSICION: INGENIERO/A SUPERIOR INDUSTRIAL PII

D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID O SUS ORGANISMOS AUTON OMOS

En categoria de Ingeniero/a Superior Industrial y/o de cualquier categoria del Grupo
A, Subgrupo A2 de la escala de Administracién Especial.

EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

En categoria de Ingeniero/a Superior Industrial y/o de cualquier categoria del Grupo
A, Subgrupo A2 de la escala de Administracién Especial.

FORMACION
NUMERO

CURSOS DE CURSOS
-De 10 a20 horas ......ccccceeeeeennnn. 0,1 puntos cadauno | = --—---
-De 21 a50horas ....cccoeeeevvvnnnnnn. 0,2 * S —
-De51a80horas .....cooeeeevevnnnn. 03 * L
-De 8l al50horas .....ccccoonnnnnn. 04 - S —

- De 151 a 250 horas ........c.......... 05 * L ——

- Mas de 250 horas ........cccceeeueees 06 “ S

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.
b) Para cualquier aclaracién sobre estas bases consultar en el teléfono: 91.588.2621 / 2172
¢) Para cualquier aclaracién sobre la fase de concurso consultar en el teléfono: 91.588.2199 / 2748
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