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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

2453 Decreto de 22 de agosto de 2022 de la Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias por el que se aprueban las bases especificas que regiran la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Inspector/a del
Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

En el ejercicio de la competencia que le ha sido delegada por el apartado 4.° 2.1 del Acuerdo
de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y
competencias del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, el Coordinador
General de Seguridad y Emergencias ha formulado propuesta de aprobaciéon de las bases
especificas que regiran las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, a la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala
Ejecutiva, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relaciéon con su disposicion transitoria tercera.

Se significa que estas bases especificas fueron sometidas a la consideracion de la Mesa
General de Negociaciéon de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en su reunion de 6 de julio de 2022 y ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022 («Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid» nimero 8.307, de 2 de enero de 2019).

Asimismo, las mencionadas bases resultan acordes a las disposiciones contenidas en la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el Reglamento para el
Cuerpo de Policia Municipal, aprobado por Acuerdo Plenario de 31 de marzo de 1995.

La aprobacion de estas bases especificas deja sin efecto las anteriores bases especificas
aprobadas en virtud de Decreto de 21 de junio de 2021 de la Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias («Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid» numero 8.916,
de 24 de junio de 2021), por no estar adaptadas a la normativa actualmente en vigor.

Corresponde a la titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias la
competencia para aprobar las bases de convocatorias de seleccién del personal del Cuerpo de
Policia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.° 2.9 del Acuerdo de 27 de
junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias
del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

En consecuencia, en uso de las competencias mencionadas en el parrafo anterior,

DISPONGO
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PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, plazas de la categoria de
Inspector/a del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala
de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Policia
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Local, Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo al presente decreto.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de este decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid» y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra el presente decreto que pone fin a la via administrativa podran interponerse los recursos
que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid», o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion del presente decreto, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el/la interesado/a ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 22 de agosto de 2022.- La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias, Maria Inmaculada Sanz Otero.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PLAZAS DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Objeto.

Las presentes Bases regulan las especificidades de los procesos selectivos para proveer, por concurso-
oposicion libre, plazas de la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo establecido en las Bases Generales que regiran los
procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por Resolucion de 9 de julio
de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM numero 8683, de 14 de julio de 2020),
asi como a lo previsto en las presentes Bases Especificas. Asi mismo sera de aplicacion el Decreto de 21 de mayo
de 2020 de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal por el que se aprueba la Instruccion relativa
al funcionamiento de los Tribunales de seleccién en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
(BOAM nimero 8646 de 26 de mayo de 2020), modificada mediante Decreto de 23 de agosto de 2021 de la
delegada del Area de Gobierno de Hacienda y personal (BOAM nimero 8.969 de 7 de septiembre de 2021).

Sin perjuicio de la normativa citada, resultara de aplicacién a las convocatorias de acceso a plazas de la
categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, lo dispuesto en la Ley
1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Decreto
210/2021, de 15 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid y en el Reglamento de la Policia Municipal de Madrid, aprobado por Acuerdo Plenario
de 31 de marzo de 1995.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera de dicha Ley y estan encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva Clase Policia Local, categoria
Inspector/a del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

A las personas titulares de estas plazas les corresponderan las funciones establecidas en el articulo 53 de la
Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 7 y 12.1b) del Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, asi como las relacionadas en el articulo 30 del
Reglamento para el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, aprobado por Acuerdo Plenario de 31
de marzo de 1995.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberan reunir, ademas de los requisitos
exigidos en el apartado 1 de la base cuarta de las Generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesion o en condiciones de obtener documento acreditativo del titulo de Grado o equivalente,

expedido con arreglo a la legislacion vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.
g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente.

h) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley mediante declaracion
jurada o promesa.

i)  No haber sido condenado/a por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como
funcionario o funcionaria de carrera.

Dichos requisitos deberan acreditarse con anterioridad a su nombramiento como funcionarios o funcionarias
en practicas, salvo el requisito de poseer el permiso de conducir de la clase B, que podra ser obtenido y acreditado
antes de la finalizacion del curso selectivo de formacion.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
podra requerir a las personas aspirantes la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacidn se dara conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia a la misma, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo
dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente la persona
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

3. ORGANOS DE SELECCION.

El régimen de composicién y funcionamiento del Tribunal calificador seré el establecido en la Base séptima
de las Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la
seleccién del personal funcionario y su funcionamiento se regird por lo dispuesto en la Instruccién relativa al
funcionamiento de los Tribunales de Seleccién en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos Auténomos, referida
en la base 1.2.

Dicho Tribunal, sera nombrado por la persona titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias y estard constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a y un minimo de tres vocales, entre
quienes figurara una persona representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes suplentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

4. SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases de caracter sucesivo:

A) Fase de oposicion.

1. Pruebas culturales, contestadas por escrito, referidas al:

e Conocimiento béasico del ordenamiento juridico y de las funciones a realizar.

CSV: 2T7P28119238650P

e Conocimiento del idioma inglés o francés, a eleccion de la persona aspirante.
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2. Pruebas psicotécnicas homologadas mediante resolucion de la Direccion General de la Comunidad
de Madrid competente en materia de coordinacion de policias locales, orientadas a comprobar que
las aptitudes, rasgos de personalidad y competencias de los aspirantes son las mas adecuadas al
perfil profesional de la Policia local.

3. Prueba de Proyecto profesional relacionado con las funciones a desarrollar que sera propuesto por
el Tribunal Calificador y realizado por escrito, siendo posteriormente defendido oralmente, ante el
citado drgano, por las personas aspirantes.

4. Pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar y dirigidas a la
comprobacion, entre otros aspectos, de las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion.

5. Reconocimiento médico con sujecién al cuadro médico que figura como Anexo lll a estas Bases y
dirigido a garantizar la idoneidad de las personas aspirantes para la funcién policial a desarrollar

Las mujeres embarazadas que, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestacién y prevision de parto o eventualmente primeros dias del puerperio, prevean su
coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los examenes o pruebas previstos en el
proceso selectivo, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal uniendo a la comunicacion, el
correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera realizarse con el tiempo suficiente
y el Tribunal determinara con base en la informacion de que disponga, si procede o no realizar la
prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la prueba, o bien ambas medidas
conjuntamente.

B) Fase de concurso. A la que solamente accederan las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, respecto de las cuales solo se valoraran los méritos que hayan sido alegados y acreditados en
plazo, tomando como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en el proceso selectivo.

C) Curso selectivo de formacion. Sera requisito indispensable para todas las personas aspirantes superar el
curso especifico en el Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid (IFISE),
cuya duracion no sera inferior a 625 horas o su equivalente en créditos ECTS.

D) Periodo de practicas. Las personas aspirantes que hayan aprobado el curso selectivo de formacion
deberan superar, en una Unica convocatoria, un periodo de préacticas cuya duracién sera de 6 meses.

4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio, llevandose a
efecto su realizacion en el orden siguiente:

4.1.a) Pruebas culturales sobre el temario que figura como Anexo | a las presentes Bases y sobre el idioma
de inglés/francés que, elegido por cada aspirante, se corresponda con el Nivel B2 que establece el Marco
Europeo de Referencia.

El idioma elegido por cada aspirante se hara constar cumplimentando la casilla correspondiente a “idioma
elegido” en la instancia de participacion del proceso selectivo. De no cumplimentarse, se entendera que el
aspirante opta por el idioma inglés.

Esta prueba consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test teérico de 100 preguntas, dividido en dos
partes independientes, una de ellas correspondiente al temario que figura como Anexo | a las presentes
Bases y la otra correspondiente al idioma elegido.

De estas 100 preguntas, 10 corresponderan al idioma elegido y las 90 restantes versaran sobre el contenido
del temario. Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta.

No obstante, lo dispuesto en el péarrafo anterior, a este nimero de preguntas se le afiadiran otras 7
preguntas adicionales de reserva para el caso de anulacion posterior de alguna de ellas, incrementandose
en 7 minutos el tiempo para contestar al cuestionario. De estas 7 preguntas adicionales, 2 seran del idioma
elegido.

En consecuencia, seran 107 el niumero total de preguntas a contestar para lo que se dispondra un tiempo
total de 107 minutos (1 hora y 47 minutos).

CSV: 2T7P28119238650P
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4.1.b) Pruebas psicotécnicas, que consistiran en:

e Test de inteligencia general y/o aptitudes en las que se valoraran la capacidad verbal, numérica y
espacial, razonamiento y atencion-percepcion.

e Test de personalidad y capacidades en las que se valoraran aspectos tales como estabilidad
emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales para el trabajo policial, ademéas de capacidad
de mando y liderazgo.

4.1.c) Proyecto Profesional. Esta prueba consistird en la elaboracion por parte de la persona aspirante de un
dictamen o supuesto practico que verse sobre la labor policial y competencias de la categoria de Inspector/a
del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid, teniendo en cuenta las diferentes competencias del Cuerpo de
Policia Municipal de Madrid y la coordinacién con otras instituciones de seguridad y del propio Ayuntamiento
y Comunidad Autbnoma de Madrid.

Para la realizacion de esta prueba, se dispondra de un tiempo maximo de 3 horas y la persona aspirante
podré utilizar toda la documentacion que considere necesaria para su realizacion, no admitiéndose ningin
tipo de soporte electronico a dichos efectos.

Finalizada esta prueba, sera leida ante el Tribunal Calificador durante un tiempo maximo de una hora y
finalizada la exposicién, el Tribunal Calificador podra solicitar cuantas aclaraciones considere necesarias
para que la persona aspirante defienda su proyecto profesional, durante un tiempo maximo de 20 minutos.

Para calificar este proyecto se tendra en cuenta en entre otros criterios: el conocimiento practico de la
organizacion de Policia Municipal de Madrid; las competencias de la Escala Ejecutiva y especialmente de la
categoria de Inspector/a; la relacién operativa con instituciones; asi como el conocimiento de las misiones y
funcionalidad de la estructura de una Unidad Policial.

4.1.d) Pruebas fisicas adecuadas a las funciones a realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion, conforme a las especificaciones
contenidas en el Anexo Il a estas Bases. Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

- Carrera de resistencia sobre 800 metros.

- Carrera de velocidad sobre 60 metros.

- Lanzamiento de balén medicinal.

- Salto de longitud desde posicion de parado.

- Natacion (25 metros).

Aquellas pruebas que requieran de cronometraje para su medicion, ésta serd realizada mediante
cronometraje manual.

Con caracter previo a la realizacion de estas pruebas, deberad acreditarse la aptitud fisica mediante la
presentacién de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio en
el que se haga constar expresamente que el aspirante retine las condiciones, tanto fisicas como sanitarias,
necesarias y suficientes para la realizaciéon de las mismas.

Este certificado debera ser presentado el dia de la realizacion de las pruebas fisicas sefialadas en el parrafo
anterior y no excluira la prueba de reconocimiento médico.

En el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje al nimero de aspirantes
que, previo acuerdo, determine el Tribunal. De obtenerse en este control niveles de sustancias prohibidas
superiores a los establecidos como maximas admisibles por los rganos con competencia en la materia, la
persona aspirante sera eliminada de las pruebas por el Tribunal.

Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando
la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podréa aplazar otros seis meses mas.

CSV: 2T7P28119238650P
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4.1.e) Reconocimiento médico practicado por los/as facultativos/as que se designen al efecto y dirigido a
garantizar la idoneidad para el ejercicio de las funciones a desarrollar. A dichos efectos, se realizaran
cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra clase se consideren necesarias para
comprobar que la aptitud psicofisica de la persona aspirante no esta incursa en el cuadro médico de
exclusiones que figura en el Anexo Ill de las presentes Bases.

Cuando el procedimiento a realizar, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el Tribunal
podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas, para la realizacion de las pruebas psicofisicas.

Sin perjuicio de la finalidad de esta cuarta prueba de reconocimiento médico, a las personas aspirantes se
les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de sangre y orina o cualquier otra prueba o
valoracion psicofisica que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas,
estupefacientes, psicotropicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus funciones.

La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacion de estos analisis. Si
la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia
de la misma, acordara su exclusion del proceso.

4.2. Fase de concurso.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y Unicamente se llevara a efecto respecto de aquellas personas que
hayan superado la fase de oposicién, quienes dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicién para presentar los méritos a valorar
en la fase de concurso.

Los méritos se alegaran, en el plazo indicado, mediante solicitud electrénica a la que se adjuntara,
debidamente cumplimentado, el Anexo IV de estas Bases asi como copia de toda la documentacién acreditativa de
los mismos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada sobre la autenticidad de estos, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
6rganos competentes del Ayuntamiento de Madrid puedan requerir que se acredite la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Seran méritos puntuables en esta fase del proceso selectivo:

a) Servicios prestados como funcionario/a de carrera en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, en las categorias de Policia, Oficial y Subinspector/a.

Los servicios prestados en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid se acreditaran
mediante certificado del 6rgano correspondiente con competencias en materia de recursos humanos. Si
los servicios prestados fueran en el Ayuntamiento de Madrid, la Unidad competente en materia de
personal policial, comprobara la veracidad de lo alegado por las personas aspirantes.

b) Titulaciones oficiales reconocidas por el Ministerio competente en materia de Educacion, sin que pueda
computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria convocada.
Seran valorables las siguientes titulaciones:

- Doctorado.
- Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas.
- Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS.
- Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS.
- Grado universitario de 240 créditos ECTS.
- Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS.
En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para obtener otra o

quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los titulos de master, que
sumaran de manera complementaria.
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Las titulaciones oficiales se acreditaran mediante la presentacion de los correspondientes diplomas o
titulos expedidos u homologados por el Ministerio competente en materia de Educacidon o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo.

c) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia.
El conocimiento de idiomas se acreditara mediante las correspondientes certificaciones conforme al
Marco Europeo de Referencia.

d) Cursos de interés policial impartidos por Universidades u otros Centros Oficiales reconocidos por el
Ministerio competente en materia de Educacion; por Administraciones Publicas u Organizaciones
Sindicales acogidas a los diferentes planes de formacién continua de las Administraciones Publicas, asi
como por Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Policia Municipal o en
la Mesa General de Funcionarios del Ayuntamiento de Madrid; por Entidades Publicas o privadas en
colaboracion con las Entidades Locales; asi como los homologados por el Centro de Formacion Integral
de Seguridad de la Comunidad de Madrid o impartidos por el Centro de Formacién de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid (CIFSE).

No se valoraran las acciones formativas cuyos certificados o diplomas tengan una antigliedad superior
a 15 afios contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias al proceso selectivo.

Realizada la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal calificador publicara la relacion de aspirantes
con la puntuacion obtenida en esta fase concediendo un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la puntuacion obtenida en la fase de concurso, para hacer alegaciones.

5. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.
5.1. Normas generales.

Las pruebas seran eliminatorias y calificables hasta un méaximo de 10 puntos, salvo las pruebas
psicotécnicas y el reconocimiento médico que se calificaran como “apto/a” o “no apto/a”.

El Tribunal calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos y de “apto/a”, de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba. De este modo, las personas aspirantes que no alcancen el nivel minimo
exigido para la obtencién de la calificacion de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto/a” en las
no calificables, seran eliminadas.

Todas aquellas pruebas que sean puntuables y en su célculo numérico se puedan obtener nimeros
decimales, se procederd a establecer como nota la obtenida de redondear al valor del segundo decimal.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones méaxima y minima, seran automéaticamente excluidas y se hallara la
puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, solo se
eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusiéon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir los procesos selectivos, el 6rgano de seleccion debera cumplir con lo establecido en el apartado 9.1 a)
de la base novena de las Generales, publicando con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las Bases de la
convocatoria.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas y de reconocimiento médico se podran
requerir los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las condiciones de la
convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.
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5.2. Calificacion de las pruebas de la oposicion.
Las diferentes pruebas de la fase de oposicién seran calificadas de la siguiente forma:

a) Pruebas culturales. Las dos partes independientes que forman el cuestionario se calificaran, cada una
de ellas, de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos en cada una para superar la prueba.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir,
que figuren las tres opciones en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion y
la pregunta con contestacion errdnea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta.

La puntuacion obtenida en cada una de las partes sera ponderada conforme se indica a continuacion:

e Temario al 90 %.
e |dioma al 10%.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las partes una vez ponderada conforme se ha indicado.

b) Pruebas psicotécnicas. Se calificaran como "apto/a" o "no apto/a”.

c) Proyecto profesional. Se calificara de cero a diez puntos por cada miembro del Tribunal.
Posteriormente se sumaran la totalidad de las calificaciones y se dividiran entre el nimero de
asistentes a aquél, siendo el cociente resultante la calificacion definitiva de este ejercicio, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de cinco puntos

d) Pruebas fisicas. Se calificaran de 5 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en
cada una de ellas conforme a lo especificado en el Anexo Il de estas Bases. Para poder realizar cada
una de las pruebas sera condicion indispensable obtener al menos 5 puntos en la inmediata anterior
para poder realizar la siguiente. La nota final vendra determinada a través de la media aritmética
correspondiente al conjunto de las pruebas.

e) Reconocimiento médico. Se calificara como "apto/a" o "no apto/a".

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas de naturaleza puntuable quedando eliminadas las personas que no hubieran superado todas
pruebas que componen la fase de oposicion.

Concluida esta fase, el Tribunal hara publica, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid la relacion
de personas aspirantes que hayan superado la misma, con indicacion de la puntuacién obtenida, o, en su caso, si
es 0 no apto/a, otorgandose un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision, en estos casos la naotificacion de
la revision abrira el plazo de recurso de alzada. Dicha publicacién se efectuara en el plazo maximo de un mes, que
podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

6. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.
La calificacién maxima de esta fase sera de 6 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera en las siguientes categorias policiales. Se podra
obtener una puntuacion maxima de 3 puntos conforme se indica a continuacion:

e Servicios prestados como como Policia: 0,20 puntos por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicio.

e Servicios como Oficial: 0,40 puntos por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicio.

e  Servicios prestados como Subinspector/a: 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a 6 meses de
servicio.

b) Titulaciones oficiales reconocidas por el Ministerio competente en materia de Educacion, sin que pueda
computarse la titulacion exigida para participar en el correspondiente proceso selectivo. Se podra obtener una
puntuacién méaxima de 1,60 puntos conforme se indica a continuacion:

e Doctorado: 1,40 puntos.

e Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS: 0,60 puntos.
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e Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
e Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.
e Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para obtener otra o
guede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los titulos de Master, que
sumaran de manera complementaria.

Cuando las titulaciones oficiales sean en Derecho o Criminologia, la puntuacion por cada una de ellas se
incrementara en 0,10 puntos.

c¢) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia. Se podra obtener una puntuacion maxima de 0,60 puntos conforme se
indica a continuacion:

¢ Nivel C2: 0,60 puntos.
e Nivel C1: 0,45 puntos.
e Nivel B2: 0,30 puntos.
e Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Gnicamente se puntuara el titulo
de grado superior. Respecto a los idiomas de la convocatoria, s6lo puntuaran los niveles superiores al
exigido en la base 4.1a).

d) Cursos de interés policial impartidos por Universidades u otros Centros Oficiales reconocidos por el
Ministerio competente en materia de Educacién; por Administraciones Publicas u Organizaciones Sindicales
acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las Administraciones Publicas, asi como por
Organizaciones Sindicales con representacion en la mesa Sectorial de Policia Municipal o en la Mesa General
de Funcionarios del Ayuntamiento de Madrid; por Entidades Publicas o Privadas en colaboraciéon con las
Entidades Locales; asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro de Formacion Integral de
Seguridad de la Comunidad de Madrid y los impartidos por el Centro Integral de Formacion de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid (CIFSE).

Se podra obtener una puntuaciéon maxima de 0,80 puntos conforme se indica a continuacion:
e Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,004 puntos.

e Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,004 puntos por el nimero de
horas lectivas realizadas.

Realizada la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal Calificador publicara la relaciéon de aspirantes
con la puntuacién obtenida en esta fase concediendo un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la calificacion de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

7. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES DE PUNTUACION DE LA FASE DE
CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de la nota obtenida en la
fase de oposicion mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso. El orden de colocacion de cada aspirante en
la lista definitiva de personas aprobadas en el concurso oposicién, se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimird, en primer lugar atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
proyecto profesional, en segundo lugar atendiendo a la puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos, en
tercer lugar a la puntuacion obtenida en la fase de concurso y solo en ultimo término, se solventara por la persona
del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se accede. En caso de persistir el empate, se
resolvera por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, conforme a la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica para el Ingreso de Personal
al Servicio de la Administracion Publica
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obtengan las puntuaciones mas altas hasta alcanzar como maximo el total de las plazas convocadas, sin que pueda
considerarse que han superado el concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de
destino, quienes no figuren incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS EN LA FASE DE CONCURSO OPOSICION.

Finalizada esta fase del proceso de seleccion, el Tribunal, en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada, publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Madrid la relacién, por orden de puntuacion, de las personas aprobadas, con indicacién de cuatro cifras
aleatorias de documento nacional de identidad y especificando las notas parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo. Asi mismo, la referida relacién sera publicada en la sede electronica.

Simultdneamente a su publicacion en dicho tablén, el Tribunal elevard la relacion expresada al 6rgano
competente y se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido,
sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto igual nUmero de aspirantes que el de
plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
personas aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por estas se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguna de
las personas aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el tribunal calificador podra aprobar
relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible
nombramiento como funcionarias o funcionarios en practicas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva
de aprobados en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, las personas aspirantes propuestas aportaran los
documentos que a continuacidon se relacionan, acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las Bases, siempre que no obren en poder de la Administracién o que no hubieren permitido
su consulta en la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad. EI documento debe estar vigente. No
sera necesaria su aportacion respecto de quienes, en la instancia de participacion en las pruebas
selectivas, hubiesen autorizado a la Administracion a la comprobaciéon de los datos de
identificacion.

b) Fotocopia y original del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera justificar
el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera aportar la credencial que acredite su homologacién. No sera necesaria la aportacion de
este certificado respecto de quienes en la instancia de participacion en las pruebas selectivas
hubiesen autorizado a la Administracion a la comprobacion de las titulaciones poseidas.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido separacién mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al Cuerpo o Escala
de funcionariado en el que hubiese producido la separacién o inhabilitacion.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes
penales. Este certificado debera estar expedido como maximo dentro de los 30 dias anteriores al
dia en que finalice el plazo de presentacion de documentos. No serd necesaria la aportacion de
este certificado respecto de quienes en la instancia de participaciéon en las pruebas selectivas
hubiesen autorizado a la Administracion a la comprobacién de dichos datos.

e) Certificacion expedida por el Registro Central de delincuentes sexuales de no haber sido
condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme
a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Este certificado debera estar expedido como maximo dentro de los 30 dias anteriores al dia en
que finalice el plazo de presentacion de documentos. No serd necesaria la aportacion de este
certificado respecto de quienes en la instancia de participacion en las pruebas selectivas hubiesen
autorizado a la Administracion a la comprobacion de dichos datos.
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f) Fotocopia y original del permiso de conducir de la clase B. Este permiso podra tener fecha de
expedicion posterior a este momento, pero en todo caso habra de acreditarse su posesion con
anterioridad a la fecha en que finalice el Curso Selectivo de Formacién. No serd necesaria la
aportacion de este certificado respecto de quienes en la instancia de participacién en las pruebas
selectivas hubiesen autorizado a la Administracion a la comprobacion de la posesién del citado
permiso de conducir.

g) Declaracion jurada o promesa en la que figure expresamente el compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que sera necesario haber cumplimentado la
correspondiente declaracion en la propia instancia de participacion en el proceso selectivo.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la
misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas/os y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

10. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A EN PRACTICAS DE LA CATEGORIA DE INSPECTOR/A DEL
CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Terminado el plazo de presentacién de documentos se procedera al nombramiento como funcionario/a en
practicas de la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid. Las personas
nombradas percibirdn durante el Curso Selectivo de Formacion las retribuciones que para el personal funcionario en
practicas establece la legislacion vigente.

Las personas aspirantes que resulten nombradas Inspector/a en préacticas del Cuerpo de Policia Municipal
del Ayuntamiento de Madrid empezaran a percibir la retribucién econémica establecida cuando comiencen a recibir
la formacion exigida para su posterior nombramiento como funcionarios de carrera. A dichos efectos se les
comunicara la fecha concreta en la que deberan presentarse en el centro docente que corresponda para dar
comienzo la fase de formacién. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidas en su
derecho.

Ninguna persona aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de
Madrid en mas de una categoria o en la misma categoria de Inspector/a por diferentes sistemas de acceso, por lo
que, en su caso, debera optar por su continuacién en uno sélo de los procesos selectivos o sistemas de acceso,
decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacién en los restantes. De no realizar esta opcién
en el plazo concedido al efecto por la Administracién, se entendera que opta por el nombramiento en practicas
correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente
Tribunal Calificador a tal fin.

11. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Sera requisito indispensable superar, en una Unica convocatoria, un curso selectivo en Instituto de Formacion
Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid (IFISE), cuya duracién no sera inferior a un
periodo de 625 horas o su equivalente en créditos ECTS, asi como no incurrir en ninguna de las faltas que lleva
consigo el cese inmediato en el cargo de Inspector/a “en practicas”, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior de aplicacién al alumnado donde se realice el curso.

Durante la docencia en el centro académico correspondiente de la Comunidad de Madrid o del Ayuntamiento
de Madrid, los alumnos podran realizar actividades académicas tendentes al aprendizaje de habilidades
instrumentales operativas del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid complementarias a las clases tedricas,
independientemente del periodo de practicas al que se refiere la base 12.

El Curso Selectivo de Formacién sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos en cada una de las asignaturas, para superarlo. Las calificaciones seran elevadas por el 6rgano
competente del Centro de Formacién, en forma de propuesta, al Tribunal calificador. La calificacion definitiva que el
Tribunal calificador otorgue a los aspirantes en el Curso Selectivo de Formacién coincidir4d con la calificacién
efectuada por el Centro de Formacion.

Quienes no superen en su totalidad el curso perderan toda expectativa de ingreso nacida de la superacion
de la oposicion y se producird su exclusion definitiva del proceso selectivo, causando baja en el centro docente por
Resolucion del 6rgano competente del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias a propuesta del
Tribunal calificador, previo informe del Centro de Formacion.
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justificadas y apreciadas por el Tribunal Calificador, en caso de no haber comenzado el curso selectivo, o por
Centro de Formacion Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid, en caso de que éste hubiera comenzado,
tendran opcion, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectie dicho centro.

En estos casos, la posterior ordenacién y nombramiento en su caso, tendra lugar con la promocién en que,
efectivamente, se finalice el Curso Selectivo de Formacién, respetandose la calificacién obtenida en la fase de
oposicion.

12. PERIODO DE PRACTICAS.

Durante el periodo de practicas, que tendra una duracion de 6 meses, se realizaran practicas tuteladas en
las que desarrollaran las tareas que normalmente corresponden a la categoria de Inspector/a del Cuerpo de la
Policia Municipal de Madrid, si bien solamente se desempefiard un puesto de trabajo de la categoria de inspector
durante los Ultimos 3 meses de este periodo, en los que se percibiran las retribuciones correspondientes al puesto
de trabajo desempenfiado.

La valoracion del periodo de practicas se realizara por el Tribunal Calificador, como "apto/a" o "no apto/a”,
a la vista del informe razonado que habra de emitir la Jefatura del Cuerpo de Policia Municipal y en el que se
valoraran las habilidades generales y las destrezas profesionales requeridas para el correcto desempefio de la
categoria de Inspector/a, asi como otros factores de desempefio, en especial la disciplina, la responsabilidad, el
interés y la dedicacion, la correccion y respeto en el trato con los ciudadanos, mandos y compafieros, el
cumplimiento de érdenes y dotes de mando.

Las personas aspirantes que no obtengan la calificacion de apto/a, perderan toda expectativa de ingreso
nacida de la superacion de la oposicién procediendo a su exclusion definitiva del proceso selectivo.

13. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion obtenida en
la fase de concurso-oposicién (COP) y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacion (CS), conforme a la
siguiente ponderacion: (COP x 0,40) + (CS x 0,60).

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar un orden de
preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el Curso Selectivo de
Formacion; en segundo lugar la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso-oposicién; en caso de persistir
el empate, se solventara por la persona del sexo que se encuentre infrarrepresentado en la categoria a la que se
accede y sélo en ultimo término se atendera a la puntuacién conseguida en la fase de concurso. En caso de
persistir el empate, se resolvera por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Pablica.

14. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA O FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el Curso Selectivo de Formacion, el Tribunal calificador publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién al érgano
competente para su nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de Inspector/a del Cuerpo de
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos de los
6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

15. TOMA DE POSESION.
Las personas nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de

Madrid.

Transcurrido dicho plazo, quienes no hubieran tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Desde la toma de posesion, los funcionaros/as estaran obligados/as a utilizar los medios que para el ejercicio
de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

CSV: 2T7P28119238650P
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extension de la diligencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente y formular la declaracion jurada de las actividades que estuvieran realizando.

ANEXO |

1. La constitucion espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y principios generales. Titulo preliminar.

N

. Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del pueblo.

3. La suspension de derechos y libertades. Estados de alarma, excepcion y sitio. La reforma de la Constitucion.
4. La Corona: funciones constitucionales del rey. El refrendo.

5. El Poder Judicial: estructura, organizacion y funcionamiento del sistema judicial espafiol.

6. La organizacion territorial del Estado espafiol. La Administracion Local en la Constitucion. Las Comunidades
Autbnomas, competencias. Las competencias exclusivas del Estado.

7. Principios constitucionales de la Administracion. Concepto de derecho administrativo. Principio de legalidad. Las
fuentes del derecho administrativo: concepto, enumeracion y jerarquia.

8. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria y procedimiento de elaboracién.

9. La autonomia constitucional de las Entidades Locales. Potestad reglamentaria: concepto de Ordenanzas
municipales y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

10. Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

11. Iniciacién del procedimiento administrativo: Tipos de inicio. Medidas cautelares y provisionales.

12. El municipio: territorio y poblacién. Organizacion y competencias.

13. El municipio: bienes, actividades y servicios. La contratacién en el ambito municipal

14. El Estatuto de autonomia de la Comunidad Auténoma de Madrid: estructura y érganos de gobierno.

15. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblaciéon: ambito de aplicacion. Organizacién y
funcionamiento de los 6rganos necesarios.

16. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: principios generales y ambito de aplicacién. Disposiciones comunes.

17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la ley.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Igualdad en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito
municipal, estructura, objetivo general, lineas de intervencidn y objetivos especificos.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacién de riesgo y planificacion de la actividad preventiva. Servicios de
prevencion y delegados de prevencion.

19. Organizacion del ayuntamiento de Madrid: el Alcalde. La Junta de Gobierno. Los Tenientes de Alcalde y los
Concejales con responsabilidad de gobierno.

20. Estructura del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias. La Direccion General de la Policia
Municipal: estructura y competencias.

21. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: funciones.

22. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: las Policias Locales. Regulacién de las juntas locales de seguridad.

23. La coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales. El ejercicio de sus
funciones. Principios béasicos de actuacion.

24. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid: organizacion y estructura.
Régimen de seleccion y promocion.
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25. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y régimen disciplinario.

26. El Reglamento del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid: denominacion, naturaleza, &mbito territorial y
régimen juridico. Las funciones del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid.

27. El Reglamento del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid: funciones especificas de los Inspectores.
Funcionamiento del Cuerpo: disposiciones generales. Provision de destinos. el saludo y relaciones con los medios.

28. El Reglamento de Cuerpo de Policia Municipal de Madrid: derechos y deberes de sus miembros.
29. El Reglamento del Cuerpo de la Policia Municipal de Madrid: La uniformidad y equipo.

30. Ley organica 4/2015 de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana: disposiciones generales.
Actuaciones generales para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

31. Ley organica 4/2015 de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana: régimen sancionador: sujetos
responsables, 6rganos competentes y reglas generales sobre las infracciones y aplicacion de las sanciones.
Procedimiento sancionador.

32. Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares publicos: estructura y contenido

33. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil: Disposiciones Generales. Actuaciones del
sistema de proteccidn civil.

34. Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada: disposiciones comunes. Control administrativo de la seguridad
privada.

35. El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero: disposiciones generales: objeto
y ambito. Clasificacion de las armas reglamentadas, armas prohibidas, armas de guerra, intervencion e inspeccion.
Documentacion de la titularidad de las armas: licencias a personal dependiente de las Fuerzas Armadas, de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del Servicio de Vigilancia Aduanera.

36. Consideraciones generales de derecho penal: principios constitucionales. Las garantias penales y la aplicacion
de la ley penal.

37. Consideraciones de derecho penal: la infraccién penal y las personas penalmente responsables.

38. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores: titulo preliminar.
La instruccion del procedimiento: reglas generales. La responsabilidad civil.

39. Consideraciones de derecho penal: el homicidio y las lesiones
40. Consideraciones de derecho penal: de los delitos contra la libertad y la indemnidad sexual

41. Consideraciones de derecho penal: delitos contra el patrimonio: los hurtos, los robos, los hurtos y robos de
vehiculo a motor y las usurpaciones.

42. Consideraciones de derecho penal: delitos contra la propiedad intelectual e industrial. Delitos contra el mercado
consumidor y usuarios.

43. Consideraciones de derecho penal: delitos contra el derecho de los trabajadores.
44, Consideraciones de derecho penal: delitos contra la seguridad vial.
45. Consideraciones de derecho penal: delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constitucionales.

46. Consideraciones de derecho penal: delitos contra el orden publico: delitos de atentado, desobediencia y
resistencia.

47. Derecho jurisdiccional: Concepto de jurisdiccién. La jurisdiccion y competencia de los juzgados y tribunales
penales.

48. Derecho procesal penal: Inicio del proceso penal: la denuncia, la querella. Concepto y naturaleza del atestado.

49. La detencion: principio constitucional. La detencién en la ley de enjuiciamiento criminal. Derechos del detenido.
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51. La policia judicial. Disposiciones generales de la ley de Enjuiciamiento Criminal. Competencia de la policia
judicial en el procedimiento abreviado.

52. El procedimiento de enjuiciamiento rapido de delitos. Ambito de aplicacion y actuacion de la Policia Judicial.

53. Estatuto de la victima: disposiciones generales y derechos basicos de la victima.

54. Estatuto de la victima: participacion de la victima en el proceso penal. La proteccion de la victima.

55. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
disposiciones generales. Normas procesales penales. Medidas de proteccion y de seguridad de las victimas. La
orden de proteccion de victimas de la violencia doméstica.

56. Legislacion de seguridad vial: Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21
de noviembre: ambito de aplicacion de las normas sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Normas generales. Normas generales de los conductores.

57. Legislacion de seguridad vial: Reglamento General de Circulacion, aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21
de noviembre: normas sobre bebidas alcohdlicas. Normas sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u

otras sustancias analogas.

58. Legislacion de seguridad vial: Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero: estructura y contenido

59. Legislacion de seguridad vial: Real Decreto 1507/2008, de 12 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la circulaciéon de vehiculos a motor: estructura y
contenido.

60. Concepto de accidente de trafico. Condiciones precisas para que un accidente se considere de trafico. Clases
de accidentes de tréafico.

61. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor: derechos y deberes del menor.
Actuaciones de proteccion, atencién inmediata, actuaciones en situacién de riesgo y desamparo.

62. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Licencias y autorizaciones.

63. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid:
regulacion de la actividad. inspeccién y régimen sancionador.

64.Real decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos: estructura y contenido

65. Ley Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunion: estructura y contenido

66. Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos: disposiciones generales.
Control de la oferta. Competencias de las Entidades Locales.

67. Plan Territorial de Emergencias del Ayuntamiento de Madrid (PEMAM): niveles de emergencia municipal.
Activacion del Plan. Medidas y actuaciones a partir de la activacion del Plan de Emergencias.
ANEXO I

PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal
especializado en la materia. Cada prueba tendra caracter eliminatorio para pasar a la siguiente.

1. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS.

1.1. Disposicion.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pudiendo realizarla de pie
0 agachado, sin tacos de salida.
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1.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno
especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A., (Federacion Internacional de Atletismo) corriendo desde la salida por
calle libre.

1.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicAndose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un o una aspirante,
tomandose el tiempo medio de las 2 mediciones.

1.4. Intentos.

Un solo intento.

1.5. Invalidaciones.

- Obstruir impidiendo el avance o empujar intencionadamente a otro corredor u otra corredora.

- Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar en la prueba.

- Cuando se realice por una misma persona aspirante 2 salidas falsas.

1.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad y sexo del o de la aspirante.

Las mediciones intermedias, que no figuran en el baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes.

2. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS.

2.1. Disposicién.

La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la misma de pie o
agachada, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del
terrero especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A. (Federacion Internacional de Atletismo).

2.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un o una aspirante, tomandose el
tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésima de segundo,
con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran a la
proxima décima de segundo mayor.

Ejemplos:

10 segundos 05 centésimas se convierte en 10 segundos 0 décimas.

10 segundos 06 centésimas se convierten en 10 segundos 1 décimas.

2.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

2.5. Invalidaciones.

- Cuando realice una misma persona aspirante dos salidas falsas.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, (articulo 141) se aplicaran las descalificaciones por:

- Obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor u otra corredora cruzandose delante de él o
ella, pudiendo repetir la prueba el corredor o la corredora que hubiera sufrido la obstaculizacién.

- No mantenerse desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de cuando sea por causa
ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad y sexo de la persona
aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el baremo, se puntuaran con los decimales
correspondientes.
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3. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

3.1. Disposicion.

La persona aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de larga por 0,05
metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea

3.2. Ejecucion.

Cuando la persona aspirante esté dispuesta, tomara el balon medicinal con ambas manos y lanzara el
mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible

3.3. Medicién.

Se efectlia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca méas préxima a la misma de la
primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor de los tres.

3.5. Invalidaciones.

Seran lanzamientos nulos:

- Cuando él o la aspirante pise la linea.

- Cuando él o la aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

- Cuando él o la aspirante sobrepase la linea o caiga en ella con cualquier parte del cuerpo, una vez
ejecutado el lanzamiento.

- Cuando él o la aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos
pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

- Cuando él o la aspirante efectlie el lanzamiento con una sola mano

3.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad y sexo la persona aspirante.
Las mediciones intermedias, que no figuran en el baremo, se puntuaran con los decimales correspondientes

Mujeres: Con balén de 3 Kg.
Hombres: Con balén de 5 Kg.

4. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADA.

4.1. Disposicion.

La persona aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea, de un
metro de larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de salto, y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior al mismo.

4.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesta la persona aspirante, con los pies apoyados en el suelo, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la
parte delantera.

4.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del o de la aspirante mas
cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion sera en metros y centimetros.
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4.4. Intentos.

Podréan realizarse tres intentos como méaximo, puntuando el mejor.

4.5. Invalidaciones.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el
impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el o la aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c) Es nulo el salto en el que el o la aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

4.6. Marcas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad y sexo de la persona
aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el baremo, se puntuaran con los decimales
correspondientes.

5. NATACION SOBRE 25 METROS.

5.1. Disposicion.

El/la aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior
de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pared de la misma.

5.2. Ejecucion.

Dada la salida, las y los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o por impulsién
sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. Medicion.

Podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un o una aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones. Los tiempos deberan leerse en segundos.

5.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

5.5. Invalidaciones.
Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algtn momento del recorrido, él o la aspirante se apoye para descansar o tomara impulso en
algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algiin momento del recorrido, el o la aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
c) El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice una misma persona aspirante dos salidas falsas.

e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas,
flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones.

Las establecidas en el cuadro indicativo de pruebas y marcas, segun la edad y sexo de la persona
aspirante. Las mediciones intermedias, que no figuran en el baremo, se puntuardn con los decimales
correspondientes.
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CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS PRUEBAS FISICAS

DENOMINACION

LOCALIZACION
ANATOMICA PREFERENTE

VALOR DE LA PRUEBA

Carrera de velocidad

(60 metros)

Tren inferior

Capacidad de respuesta al estimulo y
de Aceleracion. Velocidad de Reaccion,
Frecuencial y de Locomocién.

Carrera de resistencia

(800 metros)

Tren inferior

Capacidad de resistencia muscular
cardiovascular 'y cardiorrespiratoria.
Capacidad de Ilucha y sufrimiento.
Resistencia Aerdbica y Anaerdébica.

Lanzamiento de balén medicinal

Tren superior, musculatura del
tronco

Potencia muscular general y
condiciones biomecéanicas de las
palancas Oseas. Equilibrio y

coordinacion.

Salto de longitud
(desde parado)

Tren inferior, tronco, brazos

Capacidad extensora del tren inferior,
capacidad de coordinacion y explosiva.
Potencia.

Natacién 25 Mts.

Capacidad global de desenvolvimiento

S General en el medio (coordinacion, relajacion y
(estilo libre) .
serenidad).
CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS INSPECTORES/AS POLICIA MUNICIPAL
TABLA 1 — MUJERES
EDADES
PRUEBAS | PUNTOS

Hasta25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 56-60
b 10 86 8”8 9”0 972 974 9”6 9”8 10”00
o % § 9 9”0 972 974 9”6 9’8 | 10700 1072 1074
EoE 8 974 976 9’8 | 10”00 1072 | 1074 1076 10”8
xS2 7 9”8 10700 | 1072 | 1074 10”6 | 1078 11”00 1172
<ig 6 1072 10"4 | 106 | 1078 11700 | 1172 1174 1176
5 10”6 10”8 | 11700 | 1172 1174 | 1176 1178 12”00

< 10 2'46 2'52 2'58 304 310 316 322 328
652 9 2'56 302 308 314 320 326 332 3'38
¥ E 8 306 312 3'18 324 3'30 3'36 342 348
whs 7 316 322 | 328 | 334 340 | 346 352 3’58
a8 6 326 332 3'38 344 3'50 3'56 402 408
O = 5 3'36 342 348 3'54 3'60 406 412 418
10 2,65 2,60 2,55 2,50 2,45 2,40 2,35 2,30

ws 5 9 2,45 2,40 2,35 2,30 2,25 2,20 2,15 2,10
oEQ é 8 2,25 2,20 2,15 2,10 2,05 2,00 1,95 1,90
g 2 g 7 2,05 2,00 1,95 1,90 1,85 1,80 1,75 1,70
w9 T 6 1,85 1,80 1,75 1,70 1,65 1,60 1,55 1,50
5 1,65 1,60 1,55 1,50 1,45 1,40 1,35 1,30

° 10 10,30 10,05 | 9,80 9,55 9,30 9,05 8,80 8,55
Ez g 9 9,30 9,05 8,80 8,55 8,30 8,05 7,80 7,55
@9 29 8 8,30 8,05 7,80 7,55 7,30 7,05 6,80 6,55
% é 2 7 7,30 7.05 | 6,80 | 655 6,30 | 6,05 5,80 5,55
20 £0 6 6,30 6,05 5,80 5,55 5,30 5,05 4,80 4,55
5 5,30 505 | 4,80 4,55 430 | 4,05 3,80 3,55

— 10 117 13” 15" 17” 19” 21" 23" 25"
z3 9 14” 16” 18” 20" 22" 24" 26" 28"
o K 8 177 19” 21" 23" 25" 27" 29” 31"
=4 7 20" 22" 247 26" 28" 30” 32" 34"
S 6 23" 25" 27" 29” 31" 33" 35" 37"
= 5 26" 28" 30" 32" 34" 36" 38" 40”
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TABLA 2 - HOMBRES

EDADES
PRUEBAS | PUNTOS
HASTA 25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 56-60
o~ 10 71 73 | 75 77 779 81 8”3 85
a g 8 9 7’5 777 | 79 8" 873 85 8"7 89
zoE 8 7°9 81 | 873 8"5 87 89 9"1 973
x oY 7 8”3 85 | 87 8”9 91 973 95 97
$dg 6 87 89 | 9" 9”3 9’5 97 9"9 101
o~ = 5 9" 93 | 95 97 99| 10 10"3 1075
- 10 200 206 | 212 | 218 224 | 230 2'36 242
a¥eXe) 9 2'10 216 | 222 | 228 234 | 240 246 252
= 8 220 226 | 232 | 238 244 | 250 256 302
Wwhe 7 230 236 | 242 | 248 254 | 300 306 312
Thg 6 240 246 | 252 | 258 304 | 310 316 322
cxe 5 2'50 256 | 302 | 308 314 | 320 326 332
10 3,15 3,10 | 3,05 | 3,00 2,95 | 2,90 2,85 2,80
wg 5 9 2,95 2,00 | 2,85 | 2,80 2,75 | 2,70 2,65 2,60
oEQ0 8 2,75 2,70 | 2,65 | 2,60 2,55 | 2,50 2,45 2,40
5 Sug 7 2,55 250 | 2,45 | 2,40 2,35 | 2,30 2,25 2,20
%9 ~a 6 2,35 230 | 225 | 2,20 215 | 2,10 2,05 2,00
5 2,15 2,10 | 2,05 | 2,00 1,95 | 1,90 1,85 1,80
o 10 10,50 10,25 | 10,00 | 9,75 950 | 9,25 9,00 8,75
Ez4 9 9,50 9,25 | 9,00 | 8,75 850 | 8,25 8,00 7,75
Sk 8 8,50 8,25 | 8,00 | 7,75 750 | 7,25 7,00 6,75
S23u 7 7,50 7,25 | 7,00 | 6,75 6,50 | 6,25 6,00 5,75
z65° 6 6,50 6,25 | 600 | 5,75 550 | 525 5,00 4,75
5 5,50 525 | 500 | 4,75 450 | 4,25 4,00 3,75
— 10 9” 17| 13" 15 17" 19” 21" 23"
3 9 127 14" | 16" 18" 20" 22" 24" 26"
Gl 8 15" 177 |_19” 21" 23" 25" 27" 29"
sy 7 18" 20" | 227 24" 26" 28" 30" 32"
S 6 21" 23" | 25 27" 29" 31 33" 35"
= 5 24" 26" | 28" 30" 32" 34 36" 38"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFISICA
PARA EL INGRESO EN LA POLICIA MUNICIPAL.

1. RELACION PESO-TALLA.

2.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente féormula:
P= (T-100)+20.

2.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P= (T-100)-20.

P= Peso expresado en kilogramos.

T= Talla expresada en centimetros.

2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES.

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirirgica, activas en el momento del reconocimiento,
que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podré fijar
un nuevo plazo para comprobacion del estado de la persona aspirante, al final del cual la asesoria médica
certificarq si persiste la situacién, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos de exclusion
circunstanciales.
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3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER GENERAL.

3.1 Defectos fisicos, de cualquier tipo y localizacidon, que menoscaben o dificulten la funcién publica y las
realizaciones especificas del puesto al que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

3.2 Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo,
incluyéndose como alteraciones del sistema nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de
cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

4. EXCLUSIONES DEFINITIVAS DE CARACTER ESPECIFICO.
4.1. 0JO Y VISION.

e Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos, con 0 sin correccion, segun la
escala de Wecker. Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o
lentillas.

Hemianopsias

Discromatopsias

Desprendimiento de retina.

Estrabismo

4.2. OiDO Y AUDICION.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3. HIPERTENSION ARTERIAL, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con la
persona en reposo y sentada, no deberan ser superiores a:

e Presion sistolica: 145 mm./Hg.
e Presion diastélica: 90 mm./Hg.

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este Anexo se hara sélo y exclusivamente en
el centro médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la
exploracion.

ANEXO IV

MERITOS FASE DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION LIBRE: INSPECTOR/A

D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
SERVICIOS PRESTADOS: maximo 3 puntos N° DE ANOS
O FRACCION
- Servicios prestados como policia.................. 0,20 puntos por cada afio o fraccion

superior a 6 meses de servicio.

- Servicios prestados como oficial........... 0,40 puntos por cada afio o fraccion superior
a 6 meses de servicio.

Servicios prestados como subinspector/a........... 0,50 puntos por cada afo o fraccion
superior a 6 meses de servicio.
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TITULACIONES OFICIALES. Maximo 1,60 puntos N° DE TiTULOS

B B L0103 (o] = (o [ TR 1,40 puntos.

- Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos
BT S e 0,60 puntos.

- Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos
ECT S e 0,30 puntos.

- Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos

BT S i 0,70 puntos.
- Grado universitario de 240 créditos ECTS..............coeeeeee.. 0,50 puntos.
- Diplomatura o] grado universitario de 180 créditos
| O I T 0,30 puntos.
TITULACIONES OFICIALES DE IDIOMAS EXTRANJEROS: maximo 0,60 N° DE TITULOS
puntos
SNIVEI C2. e 0,60 puntos.
SNIVEL CLuiiiiie e 0,45 puntos.
) N° DE N° DE
CURSOS DE INTERES POLICIAL: méaximo 0,80 puntos CURSOS HORAS

- Cursos en los que no conste el ndmero de horas

[ECHIVAS. . .uieeii et 0,004 puntos.
- Cursos en los que conste el numero de horas
[ECHVAS. . .evieeicciiiee et 0,004 puntos. por el ndmero de

horas lectivas realizadas.

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.

b) Para cualquier aclaracion sobre estas bases consultar en el siguiente correo electrénico:
provisionyseleccion@madrid.es

c) Para cualquier aclaracion sobre la fase de concurso consultar en el siguiente correo electrénico:
provisionyseleccion@madrid.

ANEXO V

DD, .

con Documento Nacional de Identidad n° , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacion en el proceso selectivo para acceder a la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid que se compromete, en caso de ser nombrado o nombrada inspector/a, a portar el arma

reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla.
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL ACCESO
A LA CATEGORIA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de -reconocimiento
médico-, establecida en el proceso de seleccion para el acceso a la categoria de Inspector/a del Cuerpo de Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la
extraccion de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los parametros que se consideren
necesarios, asi como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de
exclusién en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion
=10 DY - FOUPURUUUUUPRURNY o (- SRURRRRTUURRR de 20
ANEXO VI
D/ ID2. it
con Documento Nacional de Identidad n° ..................... , declara bajo juramento o promete no haber sido

separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Firmado:
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