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RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE LA CATEGORiA DE INTENDENTE
(ACTUALMENTE COMISARIO/A) DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID, MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
INDEPENDIENTE.

Por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision, por el sistema
de promocion interna independiente, de 6 plazas de la categoria de Intendente
(actualmente Comisario/a) del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid, se ha elevado propuesta de la relacidn de aspirantes que han superado la fase
de concurso-oposicion del proceso selectivo convocado mediante Resolucién del
Coordinador General de Seguridad y Emergencias de fecha 26 de enero de 2023
(Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nim. 9.313 de 30 de enero), segun se
recoge en el Anexo que acompafia a la presente Resolucion.

De conformidad con la Base Décima de las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion
interna independiente, aprobadas por Resolucion de 16 de octubre de 2020 del
Director General de Planificacion de Recursos Humanos, y con la Base 8 de las
Especificas del proceso selectivo, aprobabas por Decreto de 25 de noviembre de 2022,
de la Delegada del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias (BOAM
ndam. 9.273, de 29 de noviembre de 2022), finalizada la fase de concurso-oposicion,
el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de Edictos y la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Madrid la relacién de personas aprobadas, por el orden de
puntuacién, con indicacion de cuatro cifras aleatorias del documento nacional de
identidad y especificando las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo. Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal
elevara la relacion expresada al titular del érgano competente y se publicara en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Corresponde al titular de la Coordinacion General de Seguridad y Emergencias la
competencia para resolver las convocatorias de seleccién del personal del Cuerpo de
Policia Municipal de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6°.1.1. del Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién
y competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes que, de conformidad con la propuesta
del Tribunal Calificador, han superado la fase de concurso-oposicion del proceso
selectivo convocado mediante Resolucion del Coordinador General de Seguridad y
Emergencias de fecha 26 de enero de 2023 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
nam. 9.313 de 30 de enero), para la provisidn de 6 plazas de la categoria de
Intendente (actualmente Comisario/a) del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, por el sistema de promocién interna independiente,
incorporada como Anexo a la presente Resolucion.
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SEGUNDO.- A fin de proceder a su nombramiento como funcionarios/as en practicas,
se emplaza a los aspirantes que han superado la fase de concurso-oposicion, para la
presentacion de la documentacion acreditativa de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 9 de las Especificas que rigen la
convocatoria, en la Subdireccion General de Recursos Humanos de la Direcciéon
General de la Policia Municipal, sita en la Avenida Principal n° 6 de Madrid, el
proximo miércoles 27 de septiembre de 2023, a las 9:00 horas.

Habida cuenta que todos los aspirantes incluidos en la mencionada relacion se
encuentran en servicio activo, Unicamente deberan presentar los documentos que se
detallan a continuacion:

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad. El documento debe
estar vigente.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucidn, junto con el Anexo que
la acompafia, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y Sede Electronica.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo drgano que dicto la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la resolucion en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

II. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposiciéon no ha
recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en
que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

III. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).
Firmado electrénicamente

EL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
Jesus Gil Martin
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RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RELACI()!\J DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO LA FASE DE CONCURSO-OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE LA CATEGORIA DE INTENDENTE
(ACTUALMENTE COMISARIO/A) DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID, MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
INDEPENDIENTE.

Por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision, por el sistema
de promocidn interna independiente, de 6 plazas de la categoria de Intendente
(actualmente Comisario/a) del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid, se ha elevado propuesta de la relaciéon de aspirantes que han superado la fase
de concurso-oposicion del proceso selectivo convocado mediante Resolucion del
Coordinador General de Seguridad y Emergencias de fecha 26 de enero de 2023
(Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nim. 9.313 de 30 de enero), segun se
recoge en el Anexo que acompanfa a la presente Resolucion.

De conformidad con la Base Décima de las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion
interna independiente, aprobadas por Resoluciéon de 16 de octubre de 2020 del
Director General de Planificacion de Recursos Humanos, y con la Base 8 de las
Especificas del proceso selectivo, aprobabas por Decreto de 25 de noviembre de 2022,
de la Delegada del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias (BOAM
num. 9.273, de 29 de noviembre de 2022), finalizada la fase de concurso-oposicion,
el Tribunal Calificador publicard en el Tabléon de Edictos y la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Madrid la relacion de personas aprobadas, por el orden de
puntuacion, con indicacion de cuatro cifras aleatorias del documento nacional de
identidad y especificando las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo. Simultaneamente a su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal
elevara la relacidon expresada al titular del érgano competente y se publicara en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Corresponde al titular de la Coordinacion General de Seguridad y Emergencias la
competencia para resolver las convocatorias de seleccién del personal del Cuerpo de
Policia Municipal de conformidad con lo dispuesto en el apartado 6°.1.1. del Acuerdo
de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion
y competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

En virtud de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes que, de conformidad con la propuesta
del Tribunal Calificador, han superado la fase de concurso-oposicién del proceso
selectivo convocado mediante Resolucion del Coordinador General de Seguridad y
Emergencias de fecha 26 de enero de 2023 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
nim. 9.313 de 30 de enero), para la provision de 6 plazas de la categoria de
Intendente (actualmente Comisario/a) del Cuerpo de Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid, por el sistema de promocién interna independiente,
incorporada como Anexo a la presente Resolucion.
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SEGUNDO.- A fin de proceder a su nombramiento como funcionarios/as en practicas,
se emplaza a los aspirantes que han superado la fase de concurso-oposicién, para la
presentaciéon de la documentacién acreditativa de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 9 de las Especificas que rigen la
convocatoria, en la Subdireccion General de Recursos Humanos de la Direccion
General de la Policia Municipal, sita en la Avenida Principal n° 6 de Madrid, el
proximo miércoles 27 de septiembre de 2023, a las 9:00 horas.

Habida cuenta que todos los aspirantes incluidos en la mencionada relaciéon se
encuentran en servicio activo, Unicamente deberan presentar los documentos que se
detallan a continuacion:

a) Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad. El documento debe
estar vigente.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion, junto con el Anexo que
la acompafa, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y Sede Electrénica.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podran interponerse
los recursos que se indican a continuacioén:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo drgano que dictd la resolucidon en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la resolucién en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

II. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion no ha
recaido resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicidon
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LICA).

III. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electronicamente

EL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
Jesus Gil Martin
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