BOAM nim. 9.032 10 de diciembre de 2021

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

3333 Decreto de 7 de diciembre de 2021 de la Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias por el que se aprueban las bases especificas por las que se
regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, mediante promocion interna
independiente, plazas para el acceso a la categoria de Jefe/a de Grupo del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.

El Coordinador General de Seguridad y Emergencias ha formulado propuesta de aprobacion de
las bases especificas que regiran las pruebas selectivas que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para el acceso a la categoria de Jefe/a de Grupo del Cuerpo de Bomberos, en cumplimiento del
apartado 4.° 2.1 del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 («Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid» namero
8.307, de 2 de enero de 2019) las bases fueron sometidas a la consideracién de la Mesa General
de Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en la sesién celebrada el dia 26 de noviembre de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.° 2.9 del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias, se atribuye la competencia de aprobar las bases a la
persona que ostente la titularidad del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

En consecuencia, en uso de las competencias mencionadas en el parrafo anterior,
DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, plazas de la categoria de Jefe/a de Grupo del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, grupo C, subgrupo C1, de los establecidos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria
tercera.

Dichas bases figuran como anexo al presente decreto.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de este decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid» y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra el presente decreto que pone fin a la via administrativa podran interponerse los recursos
que se indican a continuacion:

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto el decreto en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid», o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
notificaciéon o publicacion del presente decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid»,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123, apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 7 de diciembre de 2021.- La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias, Maria Inmaculada Sanz Otero.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS DE JEFE/A DE GRUPO DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID EN LA MODALIDAD DE ATENCION DIRECTA
AL SINIESTRO.

PRIMERA.- Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por promocion interna independiente,
plazas de jefe/a de grupo del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en
las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para la promocion interna independiente del personal funcionario, aprobadas por Resoluciéon del Director General
de Planificacion de Recursos Humanos de 16 de octubre de 2020 («Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid»,
en adelante BOAM numero 8.753, de 21 de octubre de 2020), asi como a lo previsto en las presentes bases
especificas.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Extincién de Incendios, categoria de jefe/a de
grupo de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Los/Las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos exigidos
en el apartado 4.1 de las bases generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Madrid para la promocién interna independiente de personal funcionario y los especificados en el Reglamento del
Cuerpo de Bomberos, deberan reunir los siguientes:

a) Pertenecer o haber pertenecido a la categoria de bombero/a o bombero/a especialista y contar con
seis afnos de antigliedad en las citadas categorias.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras Administraciones Publicas
que se encuentren prestando servicios en las categorias y antigiiedad sefialadas en el parrafo
anterior en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto con
caracter definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designacion en funcién de lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Ordenacién de Personal del Ayuntamiento de Madrid,
de 22 de diciembre de 2005. Los/las aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, indicando Ila
Administracién de origen.

b) Encontrarse prestando o en disposicidon de prestar servicio en la modalidad de Atencién Directa al
Siniestro con la categoria de bombero/a especialista.

3.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el sistema de concurso-oposiciéon y curso
selectivo de formacion. El orden de realizacion de las tres fases sera el siguiente:

a) Oposicion.
b) Concurso.
c) Curso selectivo de formacion

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismo Auténomos para el
periodo 2019-2022, los/las aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no hubieran aprobado por no
haber alcanzado méritos suficientes, quedan exentos de la realizacién de las pruebas en la siguiente
convocatoria y la garantia para los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas, de no tener que
repetir la ya aprobada en la siguiente convocatoria, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticion, en cuyo
caso se estara a la calificacion obtenida en esta ultima convocatoria.
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No obstante, la exencion de la realizacion de la prueba o de las pruebas superadas, se limitara a la
convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios entre las fechas
de publicaciéon en el BOE de las respectivas convocatorias y que el contenido del temario, los ejercicios y su
modo de calificacion sean similares.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba o las pruebas
superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio y constara de dos
ejercicios. La no superacion de uno de los ejercicios de la fase de oposicidon, o de alguna de sus partes
integrantes, supondra también la eliminacion del/de la aspirante del proceso selectivo.

4.1.1. Primer ejercicio. Conocimientos tedricos y practicos de la categoria.

Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre el contenido
del programa que figura en el anexo | de estas bases. El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 50 preguntas, con un tiempo de realizaciéon de 65 minutos.
- La parte practica constara de 16 preguntas, con un tiempo de realizacion de 40 minutos.

Las preguntas de la parte practica estaran relacionadas con intervenciones en determinados ambitos de
actuacion. El/la aspirante recibira informacion de cada siniestro en modo grafico y/o textual y/o audiovisual, que
constituira la base sobre las que se le formularan las correspondientes cuestiones. Las 16 preguntas de la parte
practica estaran distribuidas en los siguientes bloques tematicos:

Jefe/a de
grupo

Incendios 3
Incendios bajo rasante 0
Incendios en EGA 0
Rescate en accidentes de trafico 1
Rescate en altura 3
Intervencion en arbolado urbano 3
Intervenciones RBQ 1
Soporte vital basico y maniobras sanitarias 2
Intervencion en tentativa suicidio 2
Intervencion con accesos forzados 1

16

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y, una vez finalizado el tiempo para la
ejecucion de ésta, se recogera toda la documentacion, tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica
para su realizacion.

4.1.2. Segundo ejercicio. Habilidades funcionales de la categoria.

Tendra por objeto comprobar que el/la aspirante posee las capacidades y destrezas profesionales
suficientes para realizar las tareas requeridas por el jefe/a de grupo del Servicio de Extincion de Incendios.

Para ello, el/la aspirante debera ejecutar dos pruebas vinculadas con practicas en intervencion:

1. Incendio en el interior de un edificio.
2. Rescate en altura.

Se realizara con arreglo al Anexo Il de estas Bases.

No se permitira el acceso a los/las aspirantes al interior de los espacios donde se realicen los exdmenes
con ningun tipo de dispositivo electronico de transmision de informacion, incluyendo teléfonos, relojes u otros
sistemas de envio o recepciéon de cualquier tipo de sefal. Esta prohibicion sera también extensible para los
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motivo de expulsidon del centro donde se desarrolle la evaluacién y, por tanto, de eliminacién del proceso
selectivo. El Tribunal se reserva, asi mismo, el derecho a la instalaciéon de sistemas de deteccion de dispositivos
e inhibicién de frecuencias con el fin de controlar el cumplimiento de este requerimiento.

4.2 Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicidon, no tendra caracter eliminatorio ni podra
.tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional por antigliedad en Servicios de Extincidon de Incendios.
b) Experiencia profesional por horas de actuacion en siniestro.

c) Formacion.

4.3 Curso selectivo.

Sera requisito indispensable para todos los/las aspirantes superar un curso selectivo de formacion, cuya
duracion y desarrollo se ajustara a lo previsto en la base novena.

QUINTA.- Calificacion de las fases de oposicion y concurso.
5.1. Calificacién de la fase de oposicion.

5.1.1. Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran:

- Primer ejercicio: de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada uno de ellos.

- Segundo ejercicio: como apto o no apto, siendo eliminados del proceso selectivo los/las aspirantes
declarados no aptos en alguna de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido, asi como para establecer la
nota de corte, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Siempre que sea posible por el tipo de prueba, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase oposicidn, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir los procesos selectivos, el Tribunal Calificador debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la
prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos
en estas bases.

5.1.2. Callificacion de los ejercicios.

Se calificaran teniendo en cuenta las normas generales del punto 5.1.1.

5.1.2.1. Primer ejercicio.

En la calificacion del cuestionario tedrico-practico cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo, la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta correcta.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en la parte tedrica y un
minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado
de dividir entre dos la suma de las calificaciones parciales de la parte tedrica y de la parte practica.

5.1.2.2. Segundo ejercicio.

Cada una de las dos pruebas de habilidades funcionales se valorara como apto o no apto en funcién de
las especificaciones recogidas en el Anexo Il

Para superar este ejercicio se tendra que obtener la calificacion de apto en cada una de las dos
pruebas.
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Las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.
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5.1.3. Calificacion final de la fase de oposicién

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de los dos
partes del primer ejercicio. La declaracién como apto en ambas pruebas del segundo ejercicio le permitira a el/la
aspirante continuar en el proceso selectivo, sin afiadir puntuacién a la calificacion final. La puntuacién maxima
total sera de 10 puntos

El Tribunal Calificador hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de oposicion, en la que se
indicara el numero de orden obtenido en la fase de oposicidn, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

5.2 Callificacion de la fase de concurso.
5.2.1. Normas generales.

La puntuacion de esta fase de concurso vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los tres apartados de la misma, con un maximo total de 10 puntos.

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los /las aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la lista de aprobados/as de la fase de oposicion para
presentar por medios electronicos los méritos a valorar en la fase de concurso, en el modelo normalizado
establecido al efecto por el Ayuntamiento de Madrid.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Madrid deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion del servicio. Este extremo sera comprobado por las unidades
de personal correspondiente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
organo correspondiente en el que se hara constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional en la fase de concurso.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en Servicios de Extinciéon de Incendios y por horas de
actuacion en siniestro seran remitidos al Tribunal Calificador por:

- La Jefatura del Cuerpo de Bomberos para la experiencia profesional adquirida durante el tiempo de
servicio en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid. Las horas de actuacion en siniestro ya
estaran corregidas con el coeficiente corrector que aplica el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madrid en funcién del tipo de intervencion.

- Por el propio interesado mediante certificado emitido por el érgano correspondiente del Servicio de
Extincion de Incendios donde se haya adquirido la experiencia profesional, cuando ésta no se haya
adquirido en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid. El certificado debera especificar la
categoria desempefiada, el periodo trabajado y las horas de actuacién en siniestro realizadas
desglosadas vy tipificadas conforme a la tabla del Anexo IV indicando el epigrafe de la tabla, que es la
empleada en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid. Sera el Tribunal el que aplique los
coeficientes correctores conforme a la tipificacion. Aquellas horas de actuacion en siniestro que no se
ajusten a los epigrafes de la tabla del Anexo IV no seran puntuadas.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo. Los cursos
impartidos por el Ayuntamiento de Madrid no deberan ser acreditados por los/las aspirantes y se comprobaran de
oficio por las unidades de personal correspondientes.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran los méritos no alegados ni acreditados documentalmente en plazo.
5.2.2. En esta fase seran objeto de puntuacion los siguientes conceptos:

A) La experiencia profesional en el Servicio se valorard hasta un maximo de 4 puntos, a razén de:

a) Antigledad como bombero/a o bombero/a especialista en el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid o en otros Servicios de Bomberos en otras Administraciones Publicas: 0,2
puntos por afio o fraccidn superior a seis meses.
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b) Encomienda de funciones de superior categoria asignadas para realizar labores de jefe/a de grupo:
0,3 puntos por afo o fraccidn superior a seis meses, computando a efectos de los seis meses,
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haber realizado mas de 27 guardias si el/la aspirante esta adscrito/a a jornada basica o especial
ampliada.

Ninguno de los apartados anteriores tendra caracter excluyente, siendo la valoracién total la suma de
los dos puntos anteriores.

En el caso del personal de Servicios de Bomberos en otras Administraciones Publicas, el interesado
debera presentar un certificado emitido por el maximo responsable del mismo en el que se especifique que las
funciones desarrolladas sean equivalentes a las ejercidas por las diferentes categorias del Cuerpo de Bomberos
del Ayuntamiento de Madrid en las que requiera el/la aspirante su valoracion.

B) Horas de actuacion en siniestro. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, a razén de:

a) 0,004 puntos por cada hora de actuacion en siniestro como bombero/a o bombero/a especialista.

Las horas de actuacién en siniestro se calcularan segun los coeficientes correctores establecidos en el
Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.

Las horas de actuacion en siniestro procedentes de otros Servicios de Extincion de Incendios se
multiplicaran por un factor corrector de 0,2. Esta minoracién es debida a los diferentes criterios de ponderacién
de los parametros correctores de las intervenciones establecidos en otros Servicios, lo que hace dificil su
traslacion directa.

C) Formacion. Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a sus empleados por las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, incluido el Plan de formacién del CIFSE, directamente relacionados con las funciones
de la categoria convocada, sobre las materias que figuran en el Anexo lll, asi como con la materia de igualdad
de género y prevencion de riesgos laborales, a razén de:

De 3 a 9 horas 0,2 puntos
De 10 a 20 horas 0,3 puntos
De 21 a 50 horas 0,4 puntos
De 51 a 80 horas 0,5 puntos
De 81 a 150 horas 0,6 puntos
De 151 a 250 horas 0,7 puntos
Mas de 250 horas 0,8 puntos

Aquellos cursos de formacion objeto de valoracion que no estén debidamente anotados en el Registro
de la EFAM/CIFSE deberan ser acreditados por el/la aspirante, mediante el correspondiente certificado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de duracion.
Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares. Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y
finalizados 15 afios antes de la convocatoria de este proceso selectivo.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién de la
misma.

En la valoracién se incluiran los cursos voluntarios, los obligatorios y los de reciclaje. No se incluiran los
cursos derivados de los procesos selectivos, incluidos los de ascenso de categoria.

En el caso que los cursos se valoren con créditos, se calculara la equivalencia en horas de la siguiente
forma:

e 1 crédito (R.D. 1497/1987) equivale a 10 horas.
e 1 crédito ECTS (R.D. 1125/2003) equivale a 25 horas.

z
O
o
[
™
=
a
[VE)
wn
z
o
z
<«
o
N
>
(%]
@]

En el caso que, en el certificado, diploma o titulo acreditativo de la realizacién del curso figure la
duracion del mismo tanto en horas como en créditos, para la valoracion se tendra en cuenta la puntuacion mayor
de acuerdo con los criterios anteriores.
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5.2.3. Callificacion final de la fase de concurso.

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes
méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

El Tribunal Calificador hara publica, respecto a aquellas personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, la calificacion de la fase de concurso en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es). Los/las aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de
concurso, para hacer alegaciones.

SEXTA.- Calificacion definitiva de las fases de oposicion y concurso.

La calificaciéon definitiva de las fases de oposicion y concurso vendra determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, con un maximo total de
20 puntos, ordenados de mayor a menor puntuacion. El Tribunal Calificador no podra declarar que han superado
las fases de oposicidn y concurso un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacion en la fase de concurso y segundo, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion. De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes
empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

SEPTIMA.- Lista de aprobados/as de la fase de concurso-oposicion.

Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacién de aprobados/as, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de
identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del concurso oposicion, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

Simultaneamente a su publicacion en el Tablon, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del
organo competente y se publicara en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid». No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por estos se deduzca que no cumplen con los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de
los/las aspirantes antes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, el 6rgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas.

OCTAVA.- Nombramiento como funcionario/a en practicas de la categoria de jefe/a de grupo.

8.1. Los/Las aspirantes que hubieran superado las fases de oposiciébn y concurso y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados
funcionarios/as en practicas de la categoria de jefe/a de grupo por el 6rgano competente.

8.2. A los/las aspirantes que resulten nombrados funcionarios/as en practicas de la categoria de jefe/a
de grupo se les comunicara la fecha y lugar en que deberan presentarse para dar comienzo el curso selectivo de
formacion, momento desde el que empezaran a percibir la retribucion econdémica que para los funcionarios/as en
practicas establezca la legislacion vigente, o bien, en su caso, acogerse a la retribucion econémica que venian
percibiendo en su anterior categoria. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos en su derecho.

8.3. Ningun/a aspirante podra ostentar la condiciéon de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de
Madrid en mas de una categoria por lo que, en su caso, debera optar por su continuaciéon en uno solo de los
procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De
no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracién, se entendera que opta por el
nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo en que haya sido propuesto/a por el
correspondiente Tribunal Calificador.

8.4. Desde el momento del nombramiento como funcionario/a “en practicas” en la categoria de jefe/a de
grupo debera ostentar el distintivo correspondiente a la categoria de jefe/a de grupo, junto con el de aspirante,
hasta el momento de la toma de posesidon como funcionario/a de carrera en la categoria de jefe/a de grupo.
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NOVENA.- Curso selectivo de formacion.
9.1. Realizacién del curso selectivo de formacion.

9.1.1. Los/Las aspirantes que hayan superado la fase de concurso y la de oposiciéon, cuyo nimero no
podra ser superior al de plazas convocadas y sean nombrados funcionarios “en practicas” en la categoria de
jefela de grupo, pasaran a realizar el curso selectivo de formacion. Para ello, se determinaran los grupos
necesarios de acuerdo con las caracteristicas del curso, fijandose el niumero de funcionarios/as en practicas de
cada grupo conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

9.1.2. El Centro Integral de Formaciéon de Seguridad y Emergencias (CIFSE) en coordinacion con la
Jefatura del Cuerpo de Bomberos fijara la fecha de incorporaciéon de cada grupo para la realizaciéon del
respectivo curso selectivo que tendra una duracién aproximada de 200 horas lectivas a impartir en un maximo de
tres meses. El objetivo del curso sera alcanzar las competencias, tanto tedricas como practicas, que garanticen
la preparacion especifica de los/las aspirantes para el ejercicio de las funciones de jefe/a de grupo.

9.1.3. Para lo no establecido expresamente sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del
CIFSE, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid, de 30 de mayo de 2008.

9.2. Calificacién del curso selectivo de formacion.

9.2.1. El curso se calificard apto/no apto, siendo necesario obtener la calificacion de apto para
superarlo y obtener, en consecuencia, el nombramiento como funcionario/a de carrera.

9.3. Los funcionarios “en practicas” en la categoria de jefe/a de grupo que incurran en cualquiera de las
faltas tipificadas en el Titulo IV del Reglamento del CIFSE, seran sancionados con la baja como funcionario/a
municipal en practicas o la pérdida de los puntos que correspondan en la calificacion final del curso, de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida, conforme a lo previsto en dicho Reglamento.

9.4. Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como funcionario “en practicas” en la categoria de
jefe/a de grupo el tener un numero de faltas por enfermedad, accidente, riesgo en el embarazo, parto o cualquier
otra causa justificable que superen un tercio de los dias lectivos del curso, en cuyo caso podran incorporarse por
una sola vez en el primer curso subsiguiente que se celebre, si hubiesen desaparecido tales circunstancias y
mantuviesen los requisitos exigidos para optar a las plazas en la fase de oposicién. En este supuesto, el/la
aspirante, al que se le habra respetado la calificacién obtenida en la fase de oposicion, perdera los derechos
hasta entonces adquiridos si en esta segunda ocasion no superase el curso selectivo. En caso de superarlo, el
orden de prelacion tendra lugar con la nueva promociéon con la que efectivamente superase el curso, y para la
obtencion de la calificacion definitiva del proceso selectivo se considerara la calificacion que en su dia obtuvo en
las fases de concurso y oposicion y la correspondiente al curso selectivo.

Para lo no establecido expresamente, sera de aplicacién el Reglamento del CIFSE.

9.5. Inmediatamente finalizado el curso selectivo de formacion, el CIFSE dara traslado de las
calificaciones al Tribunal Calificador.

9.6. Una vez finalizado el curso selectivo, los/las funcionarios/as “en practicas” en la categoria de jefe/a
de grupo volveran a desempefiar con caracter inmediato las funciones de su categoria anterior, hasta su
nombramiento como funcionarios/as de carrera y asignacion de destino.

DECIMA.- Calificacién definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso de seleccidon para los/las aspirantes estara determinada por la
suma de la calificacion final de la fase oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, siempre que se
haya superado el curso selectivo de formacion con la calificacién de apto. Los posibles empates en la puntuacion
se solventaran en la forma establecida en la base especifica sexta.

UNDECIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacion y elevara dicha relacion al titular del érgano competente para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera en la categoria de jefe/a de grupo del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid.

Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid».
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DUODECIMA.- Toma de posesién.

Las personas aspirantes nombradas funcionarias de carrera deberan tomar posesion en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Transcurrido dicho plazo, quienes no hubieran tomado posesion perdera todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

ANEXOI

PROGRAMA

BLOQUE |: TEMAS COMUNES

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: articulos 3, 4, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 21, 22, 29, 33 y 34. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo sobre Disposiciones Minimas de Seguridad y
Salud para la Utilizacion por los Trabajadores de los Equipos de Proteccién Individual: articulos 1 a 10 y Anexo |.

2.- Ley Orgénica 3/2007, DE 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Titulo Preliminar:
articulos 1y 2. Titulo I: articulos 3 al 13.

BLOQUE II: TEMAS ESPECIFICOS

3.- HIDRAULICA. LIQUIDOS EN REPOSO. Presién hidrostatica. Variacion de la presion con la profundidad.
Teorema de Pascal. Transmision de Presiones. LIQUIDOS EN MOVIMIENTO. Caudal. Velocidad. Movimiento
del agua por el interior de las instalaciones. Principio de continuidad. Energia de un fluido. Teorema de Bernouilli.
Velocidad de salida por un orificio. Caudal o gasto por un orificio. PERDIDAS DE CARGA. Pérdidas de carga en
instalaciones. Factores que influyen en la pérdida de carga. Leyes de afinidad de pérdidas de carga. Calculo de
la presion en una instalacion. GLOSARIO.

4.- DESARROLLO Y CONTROL DE INCENDIOS EN ESPACIOS CONFINADOS. Desarrollo tedrico de incendios
en recintos interiores. Fases del incendio. Factores de influencia. Conceptos importantes en incendios de
interiores. Flashover. Backdraft. Explosiones de gases de incendio. Sefiales y sintomas. TECNICAS
AVANZADAS DE EXTINCION. Técnicas de extincion. Ataque Indirecto (Defensivo). Ataque Directo. Enfriamiento
de los gases del incendio. Pulsacién Corta. Pulsacion larga. Pulsacion larga con barrido. Pintar. Utilizacion
efectiva del agua. Método de ataque ofensivo. Asegurar el acceso. Control de temperatura. Enfriamiento de los
gases. Pintado de paredes. Ataque directo. INCIDENTES EN SINIESTRO. Sefiales y sintomas de flashover.
Signos y sintomas de un backdraught. Principios generales en incidentes. Procedimientos de acceso. Control de
temperatura. Desplazamiento entre compartimentos. Observacion de los gases de incendio. Consideraciones en
un incidente.

5.-PATOLOGIA DE LA EDIFICACION. PATOLOGIA GENERAL. Medidas de urgencia. El estado de ruina.
Manifestacion de las lesiones. Tipo de lesiones. Problemas de las raices de arboles sobre edificaciones.
PATOLOGIA DE LAS CIMENTACIONES. Giro del cimiento por excavacion colindante. Fisuras de traccién
diagonal por asiento del cimiento medianero. Asiento de consolidacion desigual del terreno (asiento diferencial).
Asiento parcial del cimiento por zanja corrida. Deslizamientos. Asientos en rellenos y descensos de esquinas.
Asiento por causa de nueva edificacién colindante. Cimentaciones en excavaciones de ladera. Cimentacién en
terrenos de relleno de ladera. Dafios en edificios con cimentacion por losa. Dafos provocados por el agua.
Ataque de cimentaciones por el medio circundante. Resumen de errores o fallos en la cimentacion. Tipologia de
los asientos.

6.- RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO. FASE 1-ATENCION A LA VICTIMA. Reconocimiento.
Prioridades iniciales. Estabilizacion. Creacion de espacio de acceso inicial. FASE 2- PLANES DE
EXCARCELACION. Planes: emergencia, plan A y plan B. Maniobras béasicas de excarcelacion. Manejo de los
atrapamientos basicos. FASE 3-EXTRACCION. Extraccién de victimas. Extracciones.

7.- RIESGO RBQ. TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. Clasificacién de las materias peligrosas.
SENALIZACION DE VEHICULOS Y CONTENEDORES QUE TRANSPORTAN MATERIAS PELIGROSAS
(MMPP). FICHAS Y DOCUMENTOS. RADIOACTIVIDAD. Definicion. Tipos de radiaciones. Medida de la
radiacion. Equipos de medida de la radiacion. Proteccidon contra las radiaciones. Sefalizacion de material
radiactivo. Actuacion en caso de emergencia. INTERVENCIONES CON MMPP. Principales riesgos producidos
con MMPP. Analisis de la gravedad. Planteamiento del lugar de intervencion. Seguridad y control del personal.
Medios a utilizar. Descontaminacion. GLOSARIO.

8.- INTERVENCION ARBOLADO URBANO. Funciones del Jefe/a de Grupo

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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9.- SOPORTE VITAL BASICO. Técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio en adultos y en edad pediatrica.
Situaciones especiales. Registro UTSTEIN (parada cardiorrespiratoria).

10.- ATENCION INICIAL AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO. Epidemiologia. Biomecanica del trauma.
Valoracién y control de la escena. Valoracién inicial del paciente politraumatizado. Valoraciéon, soporte y
estabilizacion de las lesiones traumaticas. Atencion inicial en traumatismos. Connotaciones especiales del
paciente traumatizado pediatrico, anciano o gestante. Amputaciones. Explosion. Aplastamiento. Vendajes.
Cuidado y manejo de lesiones cutaneas.

11.- ATENCION INICIAL A LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS CARDIOCIRCULATORIAS Y
RESPIRATORIAS. Sintomas y signos clinicos propios de patologia cardiovascular. Principales patologias
cardiocirculatorias. Sintomas y signos clinicos propios de la patologia respiratoria aguda. Principales patologias
respiratorias. ATENCION INICIAL ANTE EMERGENCIAS NEUROLOGICAS Y PSIQUIATRICAS. Principales
sintomas en patologia neuroldgica y psiquiatrica. Signos de alarma ante emergencias neuroldgicas y
psiquiatricas. Signos de alarma ante cuadros de intoxicacion y envenenamiento. Cuadros infecciosos graves con
alteracién de la conciencia (respiratorios, abdominales, uroldgicos, neurolégicos, estado séptico). ATENCION
INICIAL ANTE EMERGENCIAS GESTACIONALES Y CUIDADOS AL NEONATO. Fisiologia del embarazo y
desarrollo fetal. Fisiologia del parto: Fases de progreso y evolucion; mecanica y valoracién del trabajo de parto.
Signos de parto inminente. Patologia mas frecuente del embarazo y parto. Protocolos de actuacion en funcion
del tipo de emergencia, situacion de la embarazada y fase de la mecanica del parto. Cuidados sanitarios iniciales
al neonato. Escala de APGAR. Proteccion del recién nacido. Cuidados a la madre durante el «alumbramiento».
Precauciones y protocolos basicos de atencion. ACCIDENTES CON MULTIPLES VICTIMAS. Triaje en grandes
siniestros. Accidentes con multiples victimas. Sistemas de triaje. Modelos de triaje primario o inicial para no
sanitarios.

12.- MANIOBRAS. INSTALACIONES HIDRAULICAS. Maniobra basica de plegado y despliegue de mangaje en
su forma de rollo “tradicional”. Maniobra basica de plegado y despliegue de mangaje en “z”. Maniobra basica de
plegado y despliegue de mangaje en “palmera”. ORIENTACION INCENDIOS. Maniobra basica de instalacién de
cuerda guia. RESCATE BOMBEROS. Maniobra declaracion de situacién de emergencia llamada auxilio mayday.
ERA. Maniobra autocontrol personal de ERA en intervencion. Maniobra control exterior y autocontrol personal de
era en intervencion.

RESCATE EN ALTURA. Maniobra basica de nudos. Maniobra basica para realizar anclajes y seguros. Maniobra
basica cadena de seguridad. Maniobra basica de acceso mediante cuerda. Maniobra basica de asegurar con
factor de caida. Maniobra basica de asegurar sin factor de caida (subiendo). Maniobra de escalada con escala
de ganchos. Maniobra basica de sujecion en arboles. Maniobra basica para trabajar desde la plataforma de la
cesta de las Autoescalas.

13.- MANIOBRAS. INTERVENCION ARBOLADO URBANO. Maniobra basica de talado. Maniobra basica de
desrame. Maniobra basica de tronzado. R.B.Q. Cojin de drenaje al vacio. Cojin tapafugas de drenaje. Corredor
de descontaminacion A. Corredor de descontaminacion B. Corredor de descontaminacién C. Montaje ducha de
descontaminacion (1 y 2). Maniobra basica instalacion de barreras fisicas. Maniobra basica vestido traje nivel Il
SANITARIO. Esquema valoracion del paciente. Maniobra de montaje y utilizacion del material de SVB. Maniobra
de RCP+ DESA. Maniobra de inmovilizacidon y movilizaciéon de paciente traumatico. Maniobra de control de
hemorragias externas.

14.- PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS. Revisién de columna seca. Equipacion y misiones basicas incendios en
el interior de edificaciones. Control de EPR en intervencion. Rescate de bomberos en situaciones de emergencia
Actuacion frente a posibles casos de coronavirus. Desinfeccién espacios publicos sensibles-Covid-19.
Comunicaciones. Tratamiento de victimas en intentos de suicidio. Activacion del maletin de actuaciones
especiales. Apertura de puertas-accesos forzados. Actuacion frente a rescate de animales.

15.- PLANES DE INTERVENCION. Incendios de vegetacién. Incendios sobre rasante-objetos aislados,
vehiculos. Intervenciones con arbolado. Rescate en ascensores. Suicidas. Intervenciones con sustancias
peligrosas-fugas de gas. Intervenciones con sustancias peligrosas-posible riesgo bioldgico. Ruinas en el exterior
de edificios. Actuacion frente a enjambres de abejas y frente a avispas.

16.- PROCEDIMIENTOS CONJUNTOS. Procedimiento de intervencién conjunta ante emergencias entre los
Cuerpos de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid y la Comunidad De Madrid: Anexo. Procedimiento de
activacion en zonas limitrofes del término municipal. Instruccién sobre procedimiento de actuacién Bomberos-
Samur ante incidentes con riesgo de suicidio. Procedimiento de actuacion conjunta Bomberos y Samur.

17.- INFORMACION BASICA OPERATIVA DE LOS VEHICULOS DEL SEI DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.
ASIGNACION DE RECURSOS PROPIOS A LAS INTERVENCIONES Y A LOS PARQUES. Dotaciones de
vehiculos. Definiciones. Dotaciones asignadas a vehiculos. Funciones de los distintos cargos y categorias.
Asignacion de personal a dotaciones de vehiculos. Normas generales para la asignacion de las dotaciones en los
vehiculos.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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ANEXO Il
EJERCICIO DE HABILIDADES FUNCIONALES
Prueba 1. Intervencién en incendio en el interior de un edificio.

- Descripcion. El ejercicio se desarrollara en la torre de maniobras de un parque de bomberos. El/la aspirante
comenzara el ejercicio portando un equipo de respiraciéon auténomo (ERA) y su equipo de proteccion individual
personal E2: chaquetdn, cubrepantaldn, botas de fuego, guantes de intervencidén y casco integral. Tanto el
chaquetdén como el cubrepantalén contendran todas las capas del fabricante, sin que el/la aspirante pueda
eliminar ninguna de ellas para aligerar el equipo. Todos ellos los debera llevar durante toda la prueba. La
conexion de la mascara al casco no se efectuara hasta el momento que se indique, segin se detalla a
continuacién. El visor de la careta estara rayado o sera opaco por lo que la visibilidad a través de la misma sera
escasa o nula.

El/la aspirante se posicionara en una linea de salida, sin sobrepasarla, a una distancia de 2 metros de una lona
donde se ubicara un maniqui de maniobras y una herramienta de bombero. A la voz de “ya”, a la que precedera
la de “preparados” y “listos”, debera trasladar el maniqui a una distancia aproximada de 15 metros hasta un cono
de sefalizacién que rodeara para cambiar el sentido de la marcha en direccién contraria, dejando el maniqui en
el mismo lugar original. Posteriormente, cogera la herramienta de bombero situada sobre la lona e iniciara la
subida a la torre hasta la octava planta. Durante el ascenso podra agarrarse del pasamanos de la escalera y
peldafiear en uno o varios escalones. Una vez que alcance la octava planta, se colocara la careta rayada u
opaca, sin la obligaciéon de interrumpir la marcha, y empezara a respirar a través del ERA que porta, ascendiendo
hasta la novena planta. Una vez en este nivel, iniciara un rastreo con referencia a izquierda hasta encontrar una
lona que contendra un equipo de respiracién autbnomo (ERA) desmontado en las siguientes partes: botella de
aire comprimido, espaldera, y careta con pulmoautomatico. El/la aspirante debera montar completamente este
ERA y ponerlo en carga con la botella de aire abierta y el circuito cerrado, pudiendo realizar esta operacién con
los guantes quitados, aunque una vez finalizada esta operacion deberd llevarlos puestos. A continuacion, el/la
aspirante debera proseguir el rastreo dentro de la misma planta hasta encontrar un segundo maniqui de
maniobras, que simulara un bombero accidentado y que estara equipado como tal, sobre el suelo a una distancia
maxima de 1,5 m de la pared de referencia. El/la aspirante debera proporcionar aire desde su ERA a la victima
(maniqui simulando a un bombero) mediante la pieza en Y (conexién segundo usuario) de su equipo; para ello,
debera desconectar el latiguillo del ERA de la victima y lo conectara a la pieza en Y del suyo, sin necesidad de
abrir el ERA de la victima, cuyo equipo ERA estara sin presion de aire. Una vez que haya finalizado esta
operacion, el/la aspirante pronunciara la voz de “fin”, momento en el que se parara el tiempo de ejecucién de la
prueba. Solo se permitirg un intento.

El/la aspirante se considerara NO APTO vy, por tanto, eliminado/a del proceso selectivo, cuando:

- El tiempo empleado por el/la aspirante para realizar el ejercicio completo sea superior a 7 minutos, 0 segundos
para hombres y 8 minutos, 3 segundos para mujeres.

- No realice alguna de las operaciones descritas en el ejercicio: traslado de maniqui en planta baja, montaje
completo del equipo de respiracidon auténomo, puesta en carga del mismo y suministro de aire a la victima
(maniqui simulando a un bombero).

- Vuelque de su posicion original el cono de sefalizacién. El desplazamiento o toque puntual de dicho cono no se
considerara motivo de eliminacion.

- Se quite la mascara en algun momento a partir de la 82 planta.

- Finalice la prueba sin al menos uno de los guantes de fuego o sin la herramienta de bombero.

Prueba 2. Intervencion de rescate en altura.

- Descripcion. El ejercicio se desarrollara en una torre de maniobras de un parque de bomberos. El/la aspirante
se posicionara en una linea de salida, sin sobrepasarla, a una distancia de 10 metros del frontal de la cabina del
vehiculo Autoescala, que se encontrara emplazado, con la cesta en posicién de embarque y el cuadro de
mandos en posicion de transporte. El/la aspirante debera estar equipado para la realizacion del ejercicio con su
equipo de proteccion individual personal E1, compuesto por: botas de fuego, pantalén de parque ignifugo,
chaqueta de parque ignifuga, polo de parque, casco integral y guantes de trabajo.

4
0
o
@
™
=
o
[VE)
wn
4
O
4
<«
o
N
R
0
O

92




BOAM nim. 9.032 10 de diciembre de 2021

A la voz de “ya”, a la que precedera la de “preparados” y “listos”, el/la aspirante se dirigird en primer lugar al
armario A1, donde encontrara un arnés integral y un dispositivo anticaidas YMGO, procediendo a su correcta
colocacion. Posteriormente se dirigira al armario A2, donde encontrara sobre su extraible un equipo de
respiracion autonoma (ERA) que debera colocarse igualmente de forma correcta. Una vez provisto de estos tres
elementos (equipo ERA, arnés integral y dispositivo YMGQ) embarcara en la cesta del vehiculo Autoescala vy,
colocando el 6rgano de maniobra en la posicién de trabajo, se dirigira a la planta 82 de la torre de maniobras,
donde encontrara una cinta de bomberos balizando la barandilla de la torre, nivel al que tendra que colocar la
parte superior de la cesta de la Autoescala sin contacto con ella, manteniendo una distancia maxima entre
ambas de 50 cm. El movimiento que se pueda producir por la oscilacion de la cesta de la Autoescala en el
momento del desembarque, y que pudiera provocar contacto de la cesta con la cinta que delimita los 50 cm de
distancia al balcén, no sera motivo de penalizacion. Posteriormente realizara la maniobra de desembarque en el
balcon autoasegurado y procediendo de tal manera que uno de los dos amarres de la YMGO se encuentre
enclavado en todo momento en un anclaje seguro. Una vez en el interior de la planta, soltara de la anilla esternal
el sistema anticaidas YMGO, encontrando en esta planta todos los dispositivos necesarios para la continuacién
del ejercicio. Seguidamente, encontrara instaladas cuerdas para la realizacion de un descenso. En la cuerda de
trabajo (roja) colocara el dispositivo de descenso ID y en la cuerda de seguridad (amarilla) instalara el sistema
anticaidas ASAP, encontrando ambos dispositivos definidos en la citada planta. Una vez instalados debidamente
estos dos dispositivos, debera comprobar el correcto funcionamiento del sistema de bloqueo y desbloqueo del
aparato ASAP. A continuacién, y bajo la supervision del Tribunal, el opositor podra iniciar el descenso hasta la
primera planta de la torre, debiendo desembarcar en su interior. Por tltimo, el/la opositor/a debera situar los dos
pies en el suelo de la primera planta. El tiempo de ejecucion se parara cuando el/la aspirante pronuncie la voz de
“fin”. Solo se permitird un intento.

Como medida de seguridad, el opositor estara asegurado desde el momento en que situe la parte superior de la
cesta junto a la cinta de bomberos y hasta que finalice el ejercicio.

El tiempo estipulado para la realizacién de la prueba contempla la posibilidad de bloqueo accidental del sistema
anticaidas ASAP por una sola vez.

El/la aspirante se considerara NO APTO y, por tanto, eliminado/a del proceso selectivo, cuando:

- El tiempo empleado por el/la aspirante para realizar el ejercicio completo sea superior a 7 minutos, 0 segundos
para hombres y 7 minutos y 42 segundo para mujeres.
- El mosquetodn de cierre del arnés integral no esté perfectamente cerrado (zona roja visible).
- Que el dispositivo anticaidas YMGO no se encuentre colocado en la anilla esternal.
- Que inicie el movimiento de la Autoescala:

o  Sin haber colocado al menos uno de los mosquetones del dispositivo anticaidas YMGO anclado a

la cesta de la Autoescala.

o  Sin haber cerrado todos los dispositivos de proteccion colectiva (barandillas).

o  Sin que el érgano de maniobra este situado en la posicion de trabajo.
- Que en el movimiento de aproximacion de la cesta de la Autoescala al balcon se produzca colision con de la
cinta de sefalizacion colocada en la barandilla.
- Que en el momento del desembarque no exista un elemento de sujecion del dispositivo anticaidas YMGO
enclavado a un anclaje fijo.
-. Que todos los elementos del sistema de fijacion de las dos lineas de descenso no se encuentren instalados
correctamente.
- Que el dispositivo ID no se encuentre instalado en el anillo ventral del arnés integral, asi como en su correcta
posicion de funcionamiento sobre la cuerda.
- Que el dispositivo ASAP no se encuentre instalado en la anilla esternal del arnés integral, asi como su correcta
posicion de funcionamiento sobre la cuerda.
- Que el opositor diga la palabra “fin” con anterioridad a que los dos pies se hayan puesto en contacto con el
solado de la planta primera.
El tiempo establecido para cada una de las pruebas es referencial, siendo definido por el Tribunal Calificador
dependiendo del montaje de los diferentes elementos descritos en la prueba y de las circunstancias especificas
del lugar, contemplando la misma proporcionalidad entre el tiempo de hombres y de mujeres. El tiempo fijado
como minimo para la ejecucion de la prueba debera ser comunicado a todos los aspirantes antes del comienzo
de la misma.

ANEXO Il
MATERIAS DE FORMACION EVALUABLES EN FASE DE CONCURSO

Grupo 1. Materias Profesionales.

Se valoraran en la fase de concurso los cursos recibidos y/o impartidos en las siguientes materias:
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- Mando y control de las intervenciones.
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- Extincién y prevencion de incendios.

- Técnicas de extincién de incendios.

- Hidraulica de fluidos.

-R.B.Q.

- Patologia de la construccion.

- Estructuras colapsadas.

- Intervencion en instalaciones de la edificacion o infraestructuras.
- Corte y soldadura.

- Salvamento acuatico.

- Salvamento y desescombro.

- Rescate en accidentes de trafico.

- Rescate de animales.

- Rescate o trabajos en altura.

- Rescate en ascensores.

- Apertura de puertas-accesos forzados.

- Intervencion en arbolado urbano.

- Intervencion en tentativa de suicidio.

- Intervencion con himendpteros.

- Riesgo eléctrico.

- Socorrismo, primeros auxilios y ambito sanitario.

- Comunicaciones o equipos de navegacion en intervencion.
- Equipos, instalaciones y herramientas de bombero.

Grupo 2. Materias Generales.
Se valoraran en la fase de concurso los cursos recibidos y/o impartidos en las siguientes materias:

- Aplicaciones de gestion del servicio (personal, medios, parque, almacén, etc.).
- Gestion de personal.

- Cursos de materias transversales realizados en el CIFSE.

ANEXO IV

1. FUEGOS.
1.1. FUEGOS DE ENSERES Y ELECTRODOMESTICOS. (HF.1).

1.2. FUEGOS DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE INSTALACIONES. FUEGOS DE MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS. (HF.1).

1.3. FUEGOS DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE EDIFICIOS. (HF.1).

1.4. FUEGOS DE BASURA, CONTENEDORES. (HF.0,8).

1.5. FUEGOS FORESTALES. (HF.0,8).

1.6. FUEGOS DE PARTES Y/O COMPONENTES DE MEDIOS DE TRANSPORTE.

1.6.0- 1.6.2 (HF.0,8).
1.6.3-1.6.9 (HF.1).

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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1.7. FUEGO DE MATERIAS QUE NO ESTEN CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS ANTERIORES, DEBIDO
A SUS CARACTERISTICAS, TRANSPORTE, PRESENTACION... (HF.1).
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1.8. FUEGO DE GASES DOMESTICOS. (HF.1).
1.9. VARIOS (HF.0,8).
2. DANOS EN CONSTRUCCION.

2.1. DANOS EN ELEMENTOS, PARTES, MATERIALES DEL INTERIOR DE EDIFICACIONES,
INCLUYENDO LOS CAUSADOS POR HUMEDADES. (HF.0,9).

2.2. DANOS EN ELEMENTOS, PARTES, MATERIALES EN EXTERIORES DE EDIFICACIONES,
INCLUYENDO LOS CAUSADOS POR HUMEDADES. (HF.0,9).

2.3. DANOS EN ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE EDIFICACIONES. (HF.0,9).

2.4. DANOS QUE POR SU IMPORTANCIA REQUIERAN DE LA EJECUCION DE APEOS Y CONSOLIDACION
DE CONSTRUCCIONES. COLOCACION DE TESTIGOS. (HF.0,9).

2.5. HUNDIMIENTOS DE EDIFICACIONES. (HF.1).
2.6. DANOS EN ELEMENTOS DE LA CONFIGURACION URBANA Y SUBSUELO. (HF.0,9).
3. SALVAMENTOS Y RESCATES.
3.1. SALVAMENTO - RESCATE DE PERSONAS.
3.1.0- 3.1.1 (HF.0,8).
3.1.2 (HF. 1).
3.1.3- 3.1.4 (HF.0,8).
3.2. RESCATES RELACIONADOS CON EL TRAFICO. (HF.1).
3.3. RESCATE DE PERSONAS EN MAQUINARIA, ASCENSORES, ESCALERAS MECANICAS. (HF.1).
3.4. PRESUNTOS SUICIDAS.
3.4.0. Suicidios consumados. (HF.0,8).
3.4.1. Intento no consumado. (HF.1).
3.5. DESALOJOS. (HF.0,4).
3.6. RESCATE, TRASLADO DE ANIMALES. (HF.0,8).
3.7. MEDIOS DE TRANSPORTE, MAQUINARIA. (HF.0,6).
3.8. OBJETOS. (HF.0,6).
3.9. VARIOS. (HF.1).

4. DANOS POR AGUA.

41. FUGAS, DANOS EN CONDUCCIONES, INSTALACIONES, DEPOSITOS, CALENTADORES,
RADIADORES, TUBERIAS, ETC. (HF.0,8).
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4.2. EMBALSAMIENTOS, BALSAS, INUNDACIONES. (HF.0,8).

4.3. OTROS INDEFINIDOS. (HF.0,8).

5. INCIDENTES DIVERSOS.

5.1. INCIDENTES RELACIONADOS CON OBJETOS, PALASTROS, ANDAMIOS, ETC. (HF.0,8).

5.2. INCIDENTES RELACIONADOS CON FAROLAS, SEMAFOROS, SENALES DE TRAFICO, MOBILIARIO
URBANO (HF.0,8).

5.3. INCIDENTES RELACIONADOS CON EQUIPOS, ELEMENTOS, TENDIDOS., ETC. DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y ELECTRONICAS. (HF.0,8).

5.4. INCIDENTES RELACIONADOS CON INSTALACIONES DE CALEFACCION, MECANICAS, NEUMATICAS,
ETC. (HF.0,8).

5.5. FUGAS, VEHICULOS, ETC. EN INSTALACIONES Y TRANSPORTES DE GASES, HIDROCARBUROS Y
MERCANCIAS PELIGROSAS. (HF.1).

5.6. INCIDENTES DIVERSOS I. (HF.0,8).
5.7. INCIDENTES DIVERSOS II. (HF.1).
6. SALIDAS SIN INTERVENCION.

6.1. FALSA ALARMA, AVISO FALSO, ETC. (HF.0,5).
6.2. RECONOCIMIENTOS S/A (SIN ACTUACION) (HF.0,5).

7. SERVICIOS VARIOS.

7.1. RETENES.
7.1.0 (HF.0,5).
7.1.1-7.1.9 (HF.0,2).

7.2. VISITAS, INSPECCIONES, REVISIONES.
7.2.0-7.2.1 (HF.0,1).
7.2.2-7.2.4 (HF.0,2).
7.2.9 (HF.0,1).

7.3. EXHIBICIONES Y MANIOBRAS. (HF.0,8).
7.3.0-7.3.1 (HF.0,1).

7.3.2 (HF.0,2).

7.3.9 (HF.0,1).
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